




1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

1.1 Область профессиональной деятельности  

Область профессиональной деятельности включает:  

- управленческую деятельность в организациях любой организационно-

правовой формы, в которых выпускники работают в качестве исполнителей 

или руководителей  в различных службах аппарата управления; 

- управленческую деятельность в органах государственного и муниципаль-

ного управления; 

- предпринимательскую и организационную деятельность в структурах, в ко-

торых выпускники являются предпринимателями, создающими и развиваю-

щими  собственное дело; 

- научно-исследовательскую деятельность в научных организациях, связан-

ных с решением управленческих проблем; 

- научно-исследовательскую и преподавательскую деятельность в образова-

тельных организациях высшего образования и организациях дополнительно-

го профессионального образования. 

 

1.2 Объекты профессиональной деятельности 

Объектами профессиональной деятельности магистров являются: 

- процессы управления организациями различных организационно-

правовых форм; 

- процессы государственного и муниципального управления; 

- научно-исследовательские процессы. 

 

1.3 Виды профессиональной деятельности: 

- организационно-управленческая 

- аналитическая 

 

 

 



1.4 Задачи профессиональной деятельности  

Выпускник программы в соответствии с видом (видами) профессиональной 

деятельности, на который (которые) ориентирована программа, готов решать сле-

дующие профессиональные задачи: 

организационно-управленческая деятельность: 

- разработка стратегий развития организаций и их отдельных подразделений; 

- руководство подразделениями предприятий и организаций различных форм соб-

ственности, органов государственной и муниципальной власти; 

- организация творческих коллективов (команд) для решения организационно-

управленческих задач и руководство ими 

аналитическая деятельность: 

- поиск, анализ и оценка информации для подготовки и принятия управленческих 

решений; 

- анализ существующих форм организации и процессов управления, разработка и 

обоснование предложений по их совершенствованию; 

- проведение оценки эффективности проектов с учетом фактора неопределенно-

сти. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Выпускник образовательной программы в соответствии с видами и задача-

ми профессиональной деятельности должен обладать следующими компетенция-

ми: 

 

ОБЩЕКУЛЬТУРНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

№ Код компетенции Компетенция 

1 ОК-1 
Способность к абстрактному мышлению, анализу, син-

тезу 

2 ОК-2 
Готовность действовать в нестандартных ситуациях, не-

сти социальную и этическую ответственность за приня-

тые решения 

3 ОК-3 
Готовность к саморазвитию, самореализации, использо-

ванию творческого потенциала 

 

 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

№ Код компетенции Компетенция 

1 ОПК-1 
Готовность к коммуникации в устной и письменной 

формах на русском и иностранном языках для решения 

задач профессиональной деятельности 

2 ОПК-2 

Готовность руководить коллективом в сфере своей про-

фессиональной деятельности, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культур-

ные различия 

3 ОПК-3 
Способность проводить самостоятельные исследования, 

обосновывать актуальность и практическую значимость 

избранной темы научного исследования 

 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ  

 

№ Код компетенции Компетенция 

Организационно-управленческая деятельность 

1 ПК-1 
Способность управлять организациями, подразделения-

ми, группами (командами) сотрудников, проектами и 

сетями 

2 ПК-2 
Способность разрабатывать корпоративную стратегию, 

программы организационного развития и изменений и 

обеспечивать их реализацию 

3 ПК-3 
Способность использовать современные методы управ-

ления корпоративными финансами для решения страте-

гических задач 



Аɧɚɥɢɬɢɱɟɫɤɚя ɞɟяɬɟɥɶɧɨɫɬɶ  

4 ɉɄ-4 

ɋɩɨɫɨɛɧɨɫɬɶ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɬɶ ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɟɧɧɵɟ ɢ ɤɚɱɟɫɬ-
ɜɟɧɧɵɟ ɦɟɬɨɞɵ ɞɥɹ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɹ ɩɪɢɤɥɚɞɧɵɯ ɢɫɫɥɟɞɨɜɚ-
ɧɢɣ ɢ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɛɢɡɧɟɫ-ɩɪɨɰɟɫɫɚɦɢ, ɝɨɬɨɜɢɬɶ ɚɧɚɥɢ-
ɬɢɱɟɫɤɢɟ ɦɚɬɟɪɢɚɥɵ ɩɨ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɚɦ ɢɯ ɩɪɢɦɟɧɟɧɢɹ 

5 ɉɄ-5 
ȼɥɚɞɟɧɢɟ ɦɟɬɨɞɚɦɢ ɷɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɨɝɨ ɢ ɫɬɪɚɬɟɝɢɱɟɫɤɨɝɨ 
ɚɧɚɥɢɡɚ ɩɨɜɟɞɟɧɢɹ ɷɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɢɯ ɚɝɟɧɬɨɜ ɢ ɪɵɧɤɨɜ ɜ 
ɝɥɨɛɚɥɶɧɨɣ ɫɪɟɞɟ 

6 ɉɄ-6 
ɋɩɨɫɨɛɧɨɫɬɶ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɬɶ ɫɨɜɪɟɦɟɧɧɵɟ ɦɟɬɨɞɵ ɭɩɪɚɜ-
ɥɟɧɢɹ ɤɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɵɦɢ ɮɢɧɚɧɫɚɦɢ ɞɥɹ ɪɟɲɟɧɢɹ ɫɬɪɚɬɟ-
ɝɢɱɟɫɤɢɯ ɡɚɞɚɱ 

 

 

3. ɋȼȿȾȿɇɂə Ɉ ɉɊɈɎȿɋɋɈɊɋɄɈ-ɉɊȿɉɈȾȺȼȺɌȿɅɖɋɄɈɆ ɋɈɋɌȺȼȿ 

 

№ 
ɩ/ɩ 

ɇɚɡɜɚɧɢɟ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ (ɦɨɞɭɥɹ) Ɏ.ɂ.Ɉ. Ⱦɨɥɠɧɨɫɬɶ ɢ ɦɟɫɬɨ 
ɪɚɛɨɬɵ 

ɍɱɟɧɚɹ 
ɫɬɟɩɟɧɶ 

ɍɱɟɧɨɟ 
ɡɜɚɧɢɟ 

Мɨɞɭɥɶ ɨɛщɟɤɭɥɶɬɭɪɧɵɯ ɢ ɨɛщɟɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɯ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧ 

1 Ɏɢɥɨɫɨɮɫɤɢɟ ɩɪɨɛɥɟɦɵ ɧɚɭɤɢ 
ɢ ɬɟɯɧɢɤɢ 

ɑɢɠɨɜɚ 
ȿ.ɇ. 

ɩɪɨɮɟɫɫɨɪ, 
ȻȽɌɍɢɦ.ȼ.Ƚ. 

ɒɭɯɨɜɚ 

ɞ.ɷ.ɧ. ɩɪɨɮɟɫɫɨɪ 

2 ɍɩɪɚɜɥɟɧɱɟɫɤɚɹ ɷɤɨɧɨɦɢɤɚ 
Ȼɨɪɡɟɧɤɨɜɚ 
Ʉ.ɋ. 

ɞɨɰɟɧɬ, ȻȽɌɍɢɦ.ȼ.Ƚ. 
ɒɭɯɨɜɚ 

ɤ.ɷ.ɧ. ɞɨɰɟɧɬ 

3 ɋɨɜɪɟɦɟɧɧɵɣ ɫɬɪɚɬɟɝɢɱɟɫɤɢɣ 
ɚɧɚɥɢɡ 

Ⱥɤɢɦɨɜɚ 
Ƚ.Ɂ. 

ɞɨɰɟɧɬ, ȻȽɌɍɢɦ.ȼ.Ƚ. 
ɒɭɯɨɜɚ 

ɤ.ɷ.ɧ. ɞɨɰɟɧɬ 

4 Ʉɨɪɩɨɪɚɬɢɜɧɵɟ ɮɢɧɚɧɫɵ Ȼɭɯɨɧɨɜɚ 
ɋ.Ɇ. 

ɩɪɨɮɟɫɫɨɪ, 
ȻȽɌɍɢɦ.ȼ.Ƚ. 

ɒɭɯɨɜɚ 

ɞ.ɷ.ɧ. ɩɪɨɮɟɫɫɨɪ 

5 Ɍɟɨɪɢɹ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɢ 
ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɨɧɧɨɟ ɩɨɜɟɞɟɧɢɟ 

ɑɢɠɨɜɚ 
ȿ.ɇ. 

ɩɪɨɮɟɫɫɨɪ, 
ȻȽɌɍɢɦ.ȼ.Ƚ. 

ɒɭɯɨɜɚ 

ɞ.ɷ.ɧ. ɩɪɨɮɟɫɫɨɪ 

Мɨɞɭɥɶ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɯ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧ 

6 Ɇɟɬɨɞɵ ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɣ ɜ 
ɦɟɧɟɞɠɦɟɧɬɟ 

Ʉɭɩɪɢɹɧɨɜ 
ɋ.ȼ. 

ɩɪɨɮɟɫɫɨɪ, 
ȻȽɌɍɢɦ.ȼ.Ƚ. 

ɒɭɯɨɜɚ 

ɞ.ɷ.ɧ. ɩɪɨɮɟɫɫɨɪ 

7 Ɉɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ 
ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶɫɤɨɣ 
ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 

ɑɢɠɨɜɚ 
ȿ.ɇ. 

ɩɪɨɮɟɫɫɨɪ, 
ȻȽɌɍɢɦ.ȼ.Ƚ. 

ɒɭɯɨɜɚ 

ɞ.ɷ.ɧ. ɩɪɨɮɟɫɫɨɪ 

8 Ȼɸɞɠɟɬɢɪɨɜɚɧɢɟ ɧɚ 
ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɢ 

Ⱥɤɢɦɨɜɚ 
Ƚ.Ɂ. 

ɞɨɰɟɧɬ, ȻȽɌɍɢɦ.ȼ.Ƚ. 
ɒɭɯɨɜɚ 

ɤ.ɷ.ɧ. ɞɨɰɟɧɬ 

9 Ɉɰɟɧɤɚ ɫɬɨɢɦɨɫɬɢ ɛɢɡɧɟɫɚ Ⱦɨɪɨɲɟɧɤɨ 
ɘ.Ⱥ. 

ɩɪɨɮɟɫɫɨɪ, 
ȻȽɌɍɢɦ.ȼ.Ƚ. 

ɒɭɯɨɜɚ 

ɞ.ɷ.ɧ. ɩɪɨɮɟɫɫɨɪ 

10 Ⱥɧɚɥɢɡ ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨɫɬɢ 
ɢɧɜɟɫɬɢɰɢɨɧɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 
ɢ ɢɧɜɟɫɬɢɰɢɨɧɧɨɣ 
ɩɪɢɜɥɟɤɚɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 
ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɹ (ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ) 

ɋɨɦɢɧɚ 
ɂ.ȼ. 

ɞɨɰɟɧɬ, ȻȽɌɍɢɦ.ȼ.Ƚ. 
ɒɭɯɨɜɚ 

ɤ.ɷ.ɧ. ɞɨɰɟɧɬ 



11 ɗɤɨɧɨɦɢɤɚ ɢɧɧɨɜɚɰɢɨɧɧɨɣ 
ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 

Ȼɨɪɡɟɧɤɨɜ 
ȼ.ɂ. 

ɡɚɦ. ɞɢɪɟɤɬɨɪɚ ɁȺɈ 
ɇɉɉ «ɋɩɥɚɜɵ», ɁȺɈ 

ɇɉɉ «ɋɩɥɚɜɵ» 

ɤ.ɷ.ɧ. - 

12 Ⱦɟɥɨɜɨɣ ɢɧɨɫɬɪɚɧɧɵɣ ɹɡɵɤ  Ȼɟɫɟɞɢɧɚ 
Ɍ.ȼ. 

ɞɨɰɟɧɬ, ȻȽɌɍɢɦ.ȼ.Ƚ. 
ɒɭɯɨɜɚ 

ɤ.ɮ.ɧ. ɞɨɰɟɧɬ 

13 ɉɪɚɤɬɢɱɟɫɤɢɣ ɤɭɪɫ 
ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɝɨ ɩɟɪɟɜɨɞɚ 

Ȼɟɫɟɞɢɧɚ 
Ɍ.ȼ. 

ɞɨɰɟɧɬ, ȻȽɌɍɢɦ.ȼ.Ƚ. 
ɒɭɯɨɜɚ 

ɤ.ɮ.ɧ ɞɨɰɟɧɬ 

14 Ɇɟɧɟɞɠɦɟɧɬ 
ɤɨɧɤɭɪɟɧɬɨɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬɢ 
ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɹ 

ɓɟɬɢɧɢɚ 
ȿ.Ⱦ. 

ɩɪɨɮɟɫɫɨɪ, 
ȻȽɌɍɢɦ.ȼ.Ƚ. 

ɒɭɯɨɜɚ 

ɞ.ɷ.ɧ. ɩɪɨɮɟɫɫɨɪ 

 Ʉɨɧɴɸɧɤɬɭɪɧɨ-ɰɟɧɨɜɵɟ 
ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɹ 

Ʉɨɡɥɨɜɚ 
ɇ.ȼ. 

ɉɨɦɨɲɧɢɤ ɝɥɚɜɵ 
ɚɞɦɢɧɢɫɬɪɚɰɢɢ 
Ʉɨɪɨɱɚɧɫɤɨɝɨ 

ɪɚɣɨɧɚ, 
ɚɞɦɢɧɢɫɬɪɚɰɢɹ 
Ʉɨɪɨɱɚɧɫɤɨɝɨ 

ɪɚɣɨɧɚ 

ɤ.ɷ.ɧ. ɞɨɰɟɧɬ 

15 Ɋɟɝɢɨɧɚɥɶɧɵɟ ɚɫɩɟɤɬɵ 
ɩɪɟɞɩɪɢɧɢɦɚɬɟɥɶɫɬɜɚ  

Ɇɚɥɵɯɢɧɚ 
ɂ.Ɉ. 

ɫɬɚɪɲɢɣ 
ɩɪɟɩɨɞɚɜɚɬɟɥɶ, 

ȻȽɌɍɢɦ.ȼ.Ƚ. 
ɒɭɯɨɜɚ 

ɤ.ɷ.ɧ. - 

16 Ɉɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ ɢ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɟ 
ɛɢɡɧɟɫɨɦ ɧɚɭɤɨɟɦɤɢɯ 
ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɣ 

Ʉɨɜɚɥɟɜ 
Ⱥ.ɋ. 

Ɇɟɧɟɞɠɟɪ ɝɪɭɩɩɵ 
ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ 

ɩɪɨɟɤɬɚɦɢ ɈɈɈ ȽɄ 
«Ⱥɝɪɨ-Ȼɟɥɨɝɨɪɶɟ», 

ɈɈɈ ȽɄ «Ⱥɝɪɨ-

Ȼɟɥɨɝɨɪɶɟ» 

ɤ.ɷ.ɧ. - 

17 Ɍɟɨɪɢɹ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɫɥɨɠɧɵɦɢ 
ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɨɧɧɨ-

ɷɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɢɦɢ ɫɢɫɬɟɦɚɦɢ  

ɑɢɠɨɜɚ 
ȿ.ɇ. 

ɩɪɨɮɟɫɫɨɪ, 
ȻȽɌɍɢɦ.ȼ.Ƚ. 

ɒɭɯɨɜɚ 

ɞ.ɷ.ɧ. ɩɪɨɮɟɫɫɨɪ 

18 Ƚɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɚɹ 
ɩɪɨɦɵɲɥɟɧɧɚɹ ɩɨɥɢɬɢɤɚ 

ɑɢɠɨɜɚ 
ȿ.ɇ. 

ɩɪɨɮɟɫɫɨɪ, 
ȻȽɌɍɢɦ.ȼ.Ƚ. 

ɒɭɯɨɜɚ 

ɞ.ɷ.ɧ. ɩɪɨɮɟɫɫɨɪ 

 

 

4. ɆȺɌȿɊɂȺɅɖɇɈ-ɌȿɏɇɂɑȿɋɄɈȿ ɈȻȿɋɉȿɑȿɇɂȿ  
 

№ 

ɩ/ɩ 

ɇɚɢɦɟɧɨɜɚɧɢɟ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ ɇɚɢɦɟɧɨɜɚɧɢɟ ɥɚɛɨɪɚɬɨ-
ɪɢɣ, ɫɩɟɰɢɚɥɶɧɵɯ ɩɨɦɟ-

ɳɟɧɢɣ 

ɋɨɫɬɚɜ ɨɛɨɪɭɞɨɜɚɧɢɹ ɥɚɛɨ-
ɪɚɬɨɪɢɣ, ɫɩɟɰɢɚɥɶɧɵɯ ɩɨ-
ɦɟɳɟɧɢɣ 

1 Ⱦɟɥɨɜɨɣ ɢɧɨɫɬɪɚɧɧɵɣ ɹɡɵɤ Ⱥɭɞɢɬɨɪɢɢ ɞɥɹ  ɡɚɧɹɬɢɣ 
ɩɨ ɞɟɥɨɜɨɦɭ ɢɧɨɫɬɪɚɧ-
ɧɨɦɭ ɹɡɵɤɭ 

Ʌɢɧɝɚɮɨɧɧɨɟ ɨɛɨɪɭɞɨɜɚ-
ɧɢɟ 

2 ɉɪɚɤɬɢɱɟɫɤɢɣ ɤɭɪɫ 
ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɝɨ ɩɟɪɟɜɨɞɚ 

Ⱥɭɞɢɬɨɪɢɢ ɞɥɹ  ɡɚɧɹɬɢɣ 
ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɦ ɩɟ-
ɪɟɜɨɞɨɦ  

Ʌɢɧɝɚɮɨɧɧɨɟ ɨɛɨɪɭɞɨɜɚ-
ɧɢɟ 

 

 


