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1. Общие положения

1.1. Определения

Для целей настоящего Коллективного договора применяются следующие термины:
Работодатель — Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Белгородский государственный технологический университет им. В. Г. Шухова» (в дальнейшем — БГТУ им. Шухова, Белгородский государственный технологический университет им. В. Г. Шухова, Университет), юридический адрес: 308012, город Белгород, улица Костюкова, дом 46.
Работники университета, Работники — граждане, состоящие в трудовых отношениях с БГТУ им. Шухова или его обособленными структурными подразделениями.

Студенты университета, Студенты — граждане, в установленном порядке зачисленные в БГТУ им. Шухова для обучения.
Коллективный договор — правовой акт, регулирующий социально-трудовые, экономические и профессиональные отношения между Работниками и Работодателем.
Профком, Профсоюзный комитет — коллегиальный орган объединенной первичной организации Белгородского государственного технологического университета им. В. Г. Шухова Профсоюза работников образования и науки Российской Федерации.

1.2. Стороны и статус Коллективного договора

Настоящий Коллективный договор заключен между Работодателем в лице ректора Глаголева Сергея Николаевича, Работниками и Студентами Белгородского государственного технологического университета им. В. Г. Шухова, от имени которых выступает Профсоюзный комитет Белгородского государственного технологического университета им. В. Г. Шухова в лице председателя Профкома Авиловой Ирины Павловны.
Коллективный договор является правовым документом во взаимоотношениях Работодателя с коллективом Работников Университета, Договор составлен на основе положений Конституции Российской Федерации, конвенций Международной организации труда (МОТ), Трудового Кодекса Российской Федерации (ТК РФ), федерального закона «О коллективных договорах и соглашениях», других законодательных актов.
1.3. Цели и задачи Коллективного договора

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств Работников, Студентов и Работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов Работников и Студентов Университета и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для Работников и Студентов, а также по созданию более благоприятных условий труда и учебы по сравнению с установленными законами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальными соглашениями, иными нормативными правовыми актами.
Коллективный договор заключен для решения следующих задач:
· обеспечения эффективной деятельности Университета, предусмотренной его Уставом;

· создания необходимых правовых условий для достижения оптимального согласования интересов Работников, Студентов и Работодателя;
· обеспечения согласованных условий организации и оплаты труда;

· создания современной системы профессионального роста, повышения квалификации и переподготовки членов коллектива;

•
правового закрепления норм отношений между Работодателем, коллективом и отдельными Работниками, Студентами, Профсоюзом;
· укрепления роли коллектива Работников, Студентов и Профсоюза в определении перспектив развития Университета и перехода на новые формы организации подготовки специалистов, научной деятельности и хозяйствования:

· придания цивилизованных форм разрешению конфликтных ситуаций, возникающих на разных уровнях взаимоотношений между Работодателем, коллективом, отдельными Работниками, Студентами и Профсоюзной организацией;

· создания системы дополнительной оплаты труда в зависимости от его качества;

· создания системы оказания материальной помощи и системы социальных гарантий;

· создания эффективной системы морального и материального поощрения Работников и Студентов.
1.4. Обязательность выполнения Коллективного договора

Все условия Коллективного договора являются обязательными для подписавших его сторон и распространяются на всех Работников и Студентов Университета. Ни одна из сторон Коллективного договора не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.5. Срок действия Коллективного договора

Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и действует до заключения нового Коллективного договора, но не более трех лет. В течение трех месяцев до окончания срока действия Коллективного договора любая из сторон вправе направить другой стороне письменное уведомление о начале переговоров по заключению нового Коллективного договора.

1.6. Условия заключения Коллективного договора,
внесения изменений и дополнений

Основные положения Коллективного договора выработаны в ходе демократического обсуждения в коллективах Работников подразделений Университета и переговоров Работодателя и Профсоюзного комитета, основанных на принципах социального партнерства, общей ответственности за качество подготовки специалистов и надежной защиты социальных прав каждого Работника и Студента.
Коллективный договор принимается конференцией научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся БГТУ им. Шухова. Конференция считается правомочной, если на ней присутствуют не менее двух третей от списочного состава выбранных делегатов конференции. Коллективный договор считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих делегатов.
Внесение изменений и дополнений в Коллективный договор осуществляется по представлению комиссии по контролю за выполнением Коллективного договора и утверждается совместным решением Работодателя и Профкома Университета.

2. Трудовые отношения

2.1. Трудовой договор

Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом Университета, и не могут ухудшать положение Работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, отраслевыми, региональными и территориальными тарифными соглашениями, данным Коллективным договором.
Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается Работником и Работодателем (прил. 1). Один экземпляр подписанного трудового договора выдается Работнику.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
Заключению трудового договора на должности научно-педагогических Работников (профессорско-преподавательский состав, научные Работники) предшествует конкурсный отбор претендентов. Порядок и условия конкурсного отбора определяются Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении и другими локальными актами.

2.2. Прием на работу

При приеме на работу Работодатель знакомит Работника с Коллективным договором, правилами внутреннего распорядка (прил. 2) и его должностными обязанностями. Факт ознакомления фиксируется личной подписью Работника в трудовом договоре или соответствующем журнале.
Управление кадров выдает принятому на работу Работнику удостоверение соответствующего образца.
Работник, впервые принимаемый на работу и желающий вступить в Профсоюз, пишет заявление установленного образца на имя председателя Профкома о приеме в Профсоюз и заявление о безналичном удержании профсоюзных взносов через бухгалтерию Университета.

2.3. Увольнение

Прекращение трудового договора между Работодателем и Работником регулируется статьями главы 13 ТК РФ.
Расторжение трудового договора с Работником — членом Профсоюза на основании пункта 2, подпункта «б» пункта 3, пункта 5, подпунктов «а», «в» пункта 6, пункта 8, пункта 10 статьи 81, пункта 2 статьи 336 ТК РФ Работодатель производит только по согласованию с Профкомом (п. 2.4 настоящего Коллективного договора).

2.4. Сокращение численности или штата Работников

Работодатель обязуется не допускать экономически и социально необоснованных сокращений рабочих мест. 
В целях реализации прав Работников, высвобождаемых в связи с сокращением численности или штата, реорганизации или ликвидации подразделений Работодатель предпринимает следующие меры;
· предупреждает Работника под роспись о предстоящем увольнении в связи с сокращением не менее чем за два месяца;

· регулярно (не реже двух раз в месяц) в этот период под роспись предоставляет Работнику список вакансий.

Увольнение Работников — членов Профсоюза на основании пункта 2, подпункта «б» пункта 3, пункта 5 статьи 81, пункта 1, пункта 2 статьи 336 ТК РФ Работодателем производится по согласованию с Профкомом в соответствии со статьей 373 ТК РФ.

2.5. Должностные инструкции

В каждом структурном подразделении Университета должны быть разработаны инструкции о функциональных обязанностях всех категорий Работников данного подразделения. Руководитель подразделения обеспечивает Работникам возможность ознакомления с инструкцией.
2.6. Ежегодные оплачиваемые отпуска

Работники Университета имеют право на ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых Работодателем по согласованию с Профкомом.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия Работника в случаях, предусмотренных ст. 124–125 ТК РФ.
Отпуск профессорско-преподавательскому составу предоставляется, как правило, в летний каникулярный период.
2.7. Дополнительные оплачиваемые отпуска

Работодатель обязуется предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск Работникам:
•
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ;
•
с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ.

Работодатель обязуется предоставлять дополнительный ежегодный отпуск с сохранением заработной платы участникам Великой Отечественной войны — 5 дней.

Суммирование двух и более дополнительных ежегодных отпусков не допускается.
2.8. Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем.
Работодатель предоставляет на основании письменного заявления ежегодный дополнительный отпуск в 14 календарных дней без сохранения заработной платы в удобное для Работников время следующим категориям Работников:
· имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет,

· одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет,

· отцам, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет без матери,

· по возможности, имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет.

Этот отпуск может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску, использован отдельно полностью или по частям. Перенесение указанных отпусков на следующий год не допускается.

Работодатель обязуется предоставлять на основании письменного заявления Работника дополнительный разовый отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

· в случае собственной свадьбы или свадьбы своих детей — 3 дня;

· в случае смерти близких родственников — 3 дня без учета времени нахождения в дороге.
Работодатель обязуется предоставлять на основании письменного заявления дополнительный ежегодный отпуск без сохранения заработной платы следующим категориям Работников:

· ветеранам ВОВ и приравненным к ним лицам — 10 календарных дней;

· работающим инвалидам — 30 календарных дней.

3. Оплата труда

3.1. Общие требования

Заработная плата Работников Университета устанавливается в соответствии с законодательством, нормативными актами РФ, Положением об оплате труда в БГТУ им. Шухова, условиями трудового договора и дополнительным соглашением к нему.
Университет в пределах имеющихся у него средств на оплату труда Работников самостоятельно определяет формы и системы оплаты труда, размеры доплат, надбавок и других видов материального стимулирования (прил. 3).
Университет самостоятельно определяет размеры и порядок использования средств, полученных им за счет бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством, направляемых на оплату труда и материальное стимулирование своих Работников. 

Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной действующим законодательством РФ, Положением об оплате труда в Университете, определяющим порядок формирования фонда оплаты труда работников университета за счет средств федерального бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством РФ, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Заработная плата выплачивается Работникам два раза в месяц.
3.2. Оплата за вредные условия труда

Всем категориям Работников Университета, работающим в тяжелых, вредных, особо тяжелых и особо вредных условиях труда (включая учебный процесс), осуществляются выплаты компенсационного характера. Основанием для установления размера выплат являются:
· результаты аттестации рабочих мест;

· записи в журнале фиксации работы (и ее продолжительности) во вредных и опасных условиях труда;

· приказ ректора Университета по представлениям руководителей подразделений.

Выплата компенсационного характера за неблагоприятные условия труда осуществляется ежемесячно дифференцированно к должностному окладу (прил. 4).
Перечень рабочих мест с вредными условиями труда хранится в управлении кадров, ПФУ, отделе охраны труда, в Профсоюзном комитете и выдается по требованию Работника.

Работодатель обязуется осуществлять в полном объеме и в установленные сроки все выплаты компенсационного характера, установленные законодательством РФ в соответствии с перечнем, утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития РФ при наличии финансирования из федерального бюджета.

3.3. Материальная помощь

Работодатель, исходя из финансового положения, может осуществлять Работнику выплаты социального характера, в том числе материальную помощь в случае возникновения у него особых, исключительных жизненных ситуаций:
•
при выходе на пенсию;

•
к юбилейным датам и др.
Возможно предоставление материальной помощи Работодателем Работнику по письменному заявлению Работника с приложением обоснования:

•
по случаю смерти близких родственников Работника (родителей и детей) — в размере 5000 рублей нуждающимся категориям Работников (приказ ректора № 4/257 от 21.08.2007 г.);
•
при несчастных случаях и болезнях Работника;

•
в связи с тяжелым материальным положением Работника и др.
Профком оказывает материальную помощь Работникам — членам Профсоюза по их письменным заявлениям. Решение о выделении помощи и её размеры определяются коллегиально на заседании Профкома или президиума Профкома.
4. Нормы рабочего времени

Нормальная продолжительность рабочей недели для ППС составляет не более 36 часов при шестидневной рабочей неделе.
Для организации работы кафедры составляется план работы кафедры и индивидуальные планы преподавателей.
Нормальная продолжительность рабочей недели для Работников Университета (кроме ППС) составляет не более 40 часов.
Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не может превышать четырех часов в день и 20 часов в неделю.
Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему или праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ).

5. Условия и охрана труда

5.1. Соглашение по охране труда

Работодатель обязуется обеспечить право Работников Университета на здоровье и безопасные условия труда и учебы, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм, санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболевании (ст. 219 ТК РФ).
Для реализации этого права стороны договорились заключать Соглашение по улучшению условий и охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий об охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. Соглашение по улучшению условий и охране труда стороны намереваются заключать ежегодно, в начале календарного года. Заключенное Соглашение является приложением к данному Коллективному договору.
5.2. Общие требования к условиям труда

С целью создания нормальных условий труда Работников Университета, Работодатель обязуется обеспечить:
•
безопасность Работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования;
•
применение средств индивидуальной и коллективной защиты Работников;
•
соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;
•
режим труда и отдыха Работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации;

•
приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (согласно прил. 5);

•
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве;


•
 инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;
· организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения Работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

· совместно с Профкомом проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда в соответствии со ст. 212 ТК РФ и ст. 14 ФЗ № 181 от 17.07.99 «Об основах охраны труда в РФ»;
· организацию проведения обязательных медицинских осмотров (обследований) Работников, занятых на работах с вредными или тяжелыми условиями труда согласно графику (прил. 6);
•
недопущение Работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;
• предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля, органам профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

• применение мер по поддержанию силами управления безопасности порядка в общежитиях и учебных корпусах Университета при проведении отдельных мероприятий;
· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

· расследование и учет в установленном законодательством порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

•
сбор, размещение и утилизацию отходов научной, учебной, хозяйственной деятельности подразделений Университета в соответствии с нормативными документами СанПиН;
•
разработку и утверждение с учетом мнения Профкома инструкций по охране труда для Работников.

5.3. Требования к помещениям Университета

Работодатель обязуется обеспечить:
· нормальное функционирование всех зданий, помещений и сооружений Университета для безопасного их использования Работниками;

· систематическое проведение планово-предупредительных ремонтов и обслуживания технического оборудования помещений Университета (окон, дверей, вентиляционных систем, электрооборудования и др.);

· режим запрета курения в помещениях и на территории Университета.

5.4. Порядок пользования научно-технической библиотекой

Работники Университета имеют право бесплатно пользоваться следующими видами библиотечно-информационных услуг, предоставляемых научно-технической библиотекой Университета:
· первичная запись и оформление первичных документов;

· самостоятельная работа с каталогом (на электронном или бумажном носителях);

· получение книг и других источников информации на всех абонементах и в читальных залах;

· получение полной информации о составе фондов через систему каталогов и картотек и другие формы библиотечного информирования;

· получение консультативной помощи в поиске и выборе источников информации.

5.5. Изменение рабочего времени или приостановление работ
при условиях или ситуациях, отклоняющихся от нормальных

Немедленное прекращение работ в Университете осуществляется при поступлении официальных сообщений от служб гражданской обороны, Администрации города, Университета о наступлении стихийного бедствия или чрезвычайной ситуации любого масштаба.
Кроме того, все виды работ приостанавливаются в безусловном порядке при возникновении следующих экстремальных ситуаций в помещениях университета:
· угрозе совершения террористического акта;

· стихийных бедствиях;

· авариях, связанных с затоплением помещений;

· авариях, связанных с загазованностью помещений;

· при пожарах (любых масштабов);

· при отсутствии освещения в темное время суток;

· при отсутствии водоснабжения корпуса более одного рабочего дня;

· при понижении температуры в помещении ниже санитарной нормы (+14 градусов Цельсия);
· при плановых учениях по ГО и ЧС.
При создавшейся аварийной ситуации в рабочем помещении сотрудник немедленно прекращает работу, сообщает руководителю или в соответствующие службы о случившемся и принимает меры в соответствии с существующими инструкциями.

5.6. Противопожарные мероприятия

Работодатель обеспечивает все объекты Университета средствами пожаротушения в соответствии с действующими нормами.
Во всех помещениях Университета вывешиваются инструкции по поведению Работников в случае возникновения пожара.

Ежегодно приказом ректора создастся постоянно действующая пожарно-техническая комиссия из представителей Работодателя и Профсоюзного комитета с целью постоянного контроля противопожарного состояния объектов и служебных помещений Университета.
Работодатель ежегодно выделяет необходимые средства на проведение профилактических противопожарных работ (огнезащитная обработка деревянных строений, перезарядка огнетушителей, приобретение первичных средств пожаротушения взамен вышедших из строя и т. п.).

5.7. Перерывы для отдыха и питания

В течение рабочего дня Работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более одного часа, который в рабочее время не включается.
Время предоставляемых перерывов определяется правилами внутреннею распорядка, Уставом Университета.

5.8. Обязанности Работника в области охраны труда

В соответствии со ст. 214 ТК РФ Работник обязан:
· соблюдать требования охраны труда, установленные законом и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);
• проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

6. Охрана здоровья

6.1. Мероприятия, направленные на охрану здоровья

Работодатель обязуется, исходя из финансовых возможностей:
· организовывать проведение обязательных периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) Работников, занятых на работах с вредными или тяжелыми условиями труда;

· предоставлять по решению комиссии по социальной защите Университета Работникам возможность лечения и отдыха в санатории-профилактории Университета;

· возможно приобретение по решению комиссии по социальной защите Университета для Работников Университета путевок на лечение и отдых.

6.2. Обеспечение Работников медицинской помощью
Работодатель обязуется:
· обеспечить Работников Университета неотложной медицинской помощью через санаторий-профилакторий Университета;

· укомплектовать необходимым количеством медицинских аптечек и вкладышей к ним в подразделениях Университета согласно перечню (прил. 7).
7. Социальные гарантии

7.1. Средства социальной поддержки Работников

Для осуществления социальной поддержки Работников Университета, а также для реализации социальных программ Работодателя и Профсоюзного комитета, в том числе включенных в настоящий Коллективный договор, других социальных расходов используются следующие средства:
· средства, выделяемые Работодателем для социальной поддержки Работников;
· средства, выделяемые Профкомом на социальные нужды.

Использование средств социальной поддержки Работников Университета производится по следующим статьям:
· материальная помощь Работникам;

· улучшение жилищных условий Работников;

· средства, выделяемые на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу;

· новогодние подарки для детей Работников Университета;

· участие в организации похорон;

· приобретение путевок на лечение и отдых.

7.2. Объекты социальной сферы Университета

К объектам социальной сферы Университета относятся:
· санаторий-профилакторий, здравпункт, летняя база отдыха санатория-профилактория;

· спортивный комплекс, в том числе залы для игровых видов спорта, теннисные корты, силовой городок, зал атлетической подготовки, специализированный зал гиревого спорта, площадки для мини-футбола и гандбола, стадион, бассейн, стрелковый тир;

· комбинат питания: пять столовых, шесть кафе, три буфета, продовольственный магазин, кондитерский цех;

· управление студенческим жилищным комплексом «Технолог»: пять общежитий, гостиница;

· музейно-выставочный комплекс; 

· студенческий дворец культуры;
· автогородок;

· мастерская по ремонту обуви.

Работодатель обязуется использовать все объекты социальной сферы для целей и задач социального обеспечения Работников и пенсионеров Университета, улучшения их условий труда и отдыха. В случае предоставления услуг объектов социальной сферы посторонним лицам, Работодатель обеспечивает приоритет социальных прав Работников Университета при пользовании указанными объектами.

7.3. Обеспечение Работников питанием

Работодатель обязуется
· обеспечивать Работников в рабочее время возможностью полноценного, качественного питания через комбинат питания Университета;

· в каждом учебном корпусе организовать работу буфетов, передвижных пунктов общественного питания;

· обеспечивать работу кафе для Работников.

Работникам Университета предоставляется право на специальное обслуживание столовыми комбината в связи с юбилеями, праздничными и др. мероприятиями.
7.4. Культурно-массовая и спортивно-оздоровительная работа

Работодатель обязуется оказывать содействие развитию самодеятельности и улучшению материальной базы творческих коллективов из числа Работников Университета.
Для организации культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы Работодатель и Профсоюзный комитет выделяют, исходя из финансовых возможностей денежные и материальные средства.

Работодатель может производить отчисления денежных средств профсоюзной организации на культурно-массовую и физкультурную работу.
Работодатель может предоставлять залы и иные свободные помещения для проведения культурных мероприятий подразделений, Профкома, иных общественных организаций Университета по их письменным заявкам.

7.5. Работа с ветеранами

Работодатель выплачивает, исходя из финансовых возможностей:

· ежемесячное пособие пенсионерам, проработавшим в Университете не менее 10 лет и ушедшим на пенсию из Университета, в размере 500 рублей неработающим пенсионерам из числа преподавателей и ведущих специалистов, 300 рублей — неработающим пенсионерам из числа учебно-вспомогательного и технического персонала (приказ ректора № 4/86 от 17.03.2008 г.);

· ежемесячное пособие пенсионерам, проработавшим в университете не менее 40 лет и ушедшим на пенсию с должности профессора, имеющего ученую степень доктора или кандидата наук, в размере 3000 рублей из внебюджетных средств;
· премии ветеранам войны и военной службы — Работникам Университета ко Дню Защитника Отечества и Дню Победы;

· материальную помощь ветеранам войны и военной службы — неработающим пенсионерам Университета ко Дню Защитника Отечества и Дню Победы.
Комбинат питания Университета за счет собственных средств выплачивает:

· ежемесячное социальное пособие ветеранам комбината питания в размере 500 рублей неработающим пенсионерам из числа руководящих работников комбината питания, 300 рублей — неработающим пенсионерам из числа прочих работников комбината питания (приказ ректора № 4/86 от 17.03.2008 г.).
7.6. Другие социальные гарантии и обязательства Работодателя

Работодатель обязуется на основании заявления Работника:
• предоставлять женщинам — сотрудницам университета, имеющим 3-х и более детей до 14 лет один свободный неоплачиваемый день в месяц;

• совместно с Профкомом на паритетных началах выделять ежегодную единовременную материальную помощь следующим категориям Работников Университета (до достижения ребенком возраста 18 лет):

· в размере 2000 рублей — одиноким матерям;

· в размере 2400 рублей — Работникам, имеющим детей-инвалидов.

При совпадении двух оснований для выделения материальной помощи Работнику предоставляется право выбора).

•
компенсировать профессорско-преподавательскому составу и Работникам Университета стоматологические услуги по протезированию (кроме зубов из драгоценных металлов, золота, керамики и др.) в размере 50% (решение Ученого совета университета от 28.09.2004 г., приказ ректора № 4/257 от 21.08.2007 г.);

•
премировать к Международному Женскому Дню 8 марта всех работающих женщин, докторанток, аспиранток и студенток университета.
Работодатель обязуется:
•
выделять путевки в санаторий-профилакторий Студентам Университета по цене 10% и Работникам Университета по цене 25% от стоимости путевки;

•
оказывать содействие Работникам Университета в строительстве жилья;

•
на паритетных началах с Профкомом Университета приобретать новогодние подарки для детей Работников и Студентов Университета до 14 лет (включительно);

•
обеспечить в целях безопасности режим запрета размещения автотранспорта на территории Университета вне специальных стоянок;

•
обеспечить пропускной режим в учебных корпусах Университета;
•
обеспечить права Работников и Студентов на защиту их персональных данных в соответствии с ст. 86–90 ТК РФ.
8. Взаимодействие Работодателя и Профсоюза,
гарантии профсоюзной деятельности

8.1. Взаимодействие Работодателя и Профсоюзной организации

Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются:

· сотрудничать в рамках действующего законодательства по всем вопросам деятельности Университета;

· признавать право каждой из сторон предъявлять справедливые и взаимные требования;

· способствовать предотвращению коллективных трудовых конфликтов.

· обеспечивать регулярное и полное информирование сторон по всем вопросам, относящимся к их компетенции; 
· проводить ежегодные встречи первокурсников с ректором и администрацией Университета;

•
осуществлять контроль над выполнением Коллективного договора, участвовать в работе соответствующей комиссии;

· осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу;

Работодатель обязуется:
· предоставлять в безвозмездное пользование Профсоюзного комитета помещения, средства связи, оргтехнику;

· ежемесячно перечислять профсоюзные взносы в размере:

· 75% на счет профсоюзной организации университета и 25% на счет областной организации профсоюза из заработной платы Работников-членов профсоюза;

· 90% на счет профсоюзной организации университета и 10% на счет областной организации профсоюза из стипендии Студентов-членов профсоюза.

· предоставлять Профсоюзному комитету помещения, оборудованные оргтехникой, для проведения профсоюзных собраний, конференций, заседаний Профсоюзного комитета и иных мероприятий, соответствующих уставным задачам Профсоюза.

· предоставлять Работникам, освобожденным от основной работы в связи с избранием их в Профсоюзный комитет, все трудовые права, гарантии и льготы, предусмотренные настоящим Коллективным договором и другими локальными нормативными актами для остальных работников университета;

Все решения по социально-экономическим вопросам, касающимся трудового коллектива, принимаются после взаимных консультаций и обсуждений. Все спорные вопросы решаются на основе взаимного уважения и недопущения конфликтов в трудовом коллективе.

8.2. Документы Университета, 
при принятии которых требуется согласование с Профкомом

Обязательное согласование с Профкомом требуется при принятии, утверждении следующих локальных актов Университета:
· Положение о порядке оплаты труда и выплатах социального характера в Университете;

•
Правила внутреннего распорядка (ст. 190 ТК РФ):
Согласование с Профкомом требуется при принятии, утверждении приказов, распоряжений по вопросам:
•
расторжения трудового договора с Работниками — членами Профсоюза по инициативе Работодателя;
· привлечения к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

· разделения рабочего времени на части (ст. 195 ТК РФ);

· работы в выходные и нерабочие праздничные дни и в ночное время (ст. 113 ТК РФ);

•
массового высвобождения Работников (ст. 180 ТК РФ);
•
установления перечня Работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 УК РФ);
· установления размеров повышенной зарплаты за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ) а также перечень профессий, должностей с такими условиями;

· графиков отпусков;

· сокращения численности или штата Работников при ликвидации или реорганизации структурных подразделений:

· разработки инструкций по охране труда;

· расследования несчастных случаев на производстве;

· Соглашения по улучшению условий и охране труда.

8.3. Список комиссий, к работе которых
в обязательном порядке привлекаются представители Профкома

Представители Профкома входят в состав следующих комиссий Университета:
· комиссия по контролю над выполнением Коллективного договора:

· комиссия по трудовым спорам;

· комиссия по социальному страхованию;

· жилищная комиссия;

· комиссия по охране труда, аттестации рабочих мест;

· аттестационная комиссия;

· стипендиальная комиссия;

· комиссия по организации и проведению конкурса «Кадровый резерв ФГБОУ ВПО БГТУ им. В.Г. Шухова»;

· другие комиссии, деятельность которых связана с решением вопросов по реализации трудовых или иных прав Работников и Студентов Университета.

9. Обязательства Профкома
Профком обязуется:
· представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ;

· защищать и отстаивать социально-экономические интересы Работников — членов профсоюза в государственных и местных органах власти;

· осуществлять контроль над соблюдением Работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде;

· оказывать Работникам — членам профсоюза необходимые консультации по вопросам социально-правовой защиты;

· принимать участие в решении возникающих споров (конфликтов) в трудовом коллективе, содействовать их урегулированию в рамках действующего законодательства;

· участвовать в работе комиссий Университета по аттестации педагогических Работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других;
· оказывать материальную помощь Работникам — членам Профсоюза в порядке и на условиях, ежегодно утверждаемых на заседаниях Профкома или Президиума Профкома;
· совместно с профбюро институтов и подразделений проводить среди Работников разъяснительные мероприятия, направленные на воспитание бережного отношения к материально-техническому оснащению, учебным аудиториям, лабораториям и другим помещениям Университета;

· контролировать работу столовой и буфетов Университета, следить за качеством питания, соблюдением графика работы столовой и буфетов, вносить предложения по совершенствованию их работы.

10. Обязательства Работников

Работники Университета обязуются:
· соблюдать Устав Университета и Правила внутреннего распорядка, работать честно и добросовестно;

· поддерживать высокий уровень проведения учебной, учебно-методической, научной и инновационной работы в Университете, осуществлять воспитательную работу со студентами Университета, способствовать повышению рейтинга Университета среди вузов Российской Федерации;
· не допускать нанесения ущерба Университету, способствовать его процветанию, экономно расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы;

· использовать свое рабочее время для производительного труда;

· соблюдать технологическую дисциплину, обеспечивать качество работы;

· соблюдать и выполнять требования охраны труда и пожарной безопасности, предусмотренные действующими в Университете правилами, нормами и инструкциями по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности;

· соблюдать режим запрета курения в помещениях и на территории Университета (кроме специально предназначенных мест);
· соблюдать режим запрета на территории Университета сквернословия;
· признавать и соблюдать права Университета на объекты интеллектуальной собственности, созданные Работником в порядке выполнения служебных обязанностей и хоздоговорных работ; 
· участвовать в выполнении плана работы подразделений;

· разрешать трудовые конфликты в соответствии с законодательством;

· содействовать поддержанию общественного порядка в подразделениях;

· содержать свое рабочее место в чистоте и порядке.

11. Развитие и совершенствование 
кадрового потенциала университета

С целью развития и совершенствования кадрового потенциала университета Работодатель обязуется:
· формировать кадровый резерв из молодых специалистов — Работников Университета и реализовывать программу их продвижения по службе (прил. 9, приказ №4/325 от 01/12/2010 и №4/301 от 08/11/2010);

· обеспечивать в пределах имеющихся средств необходимое участие Работников — научных руководителей Университета в студенческих олимпиадах, научных конференциях, конкурсах, семинарах, в том числе в других городах страны по представлениям директоров институтов;

· содействовать профессиональной адаптации, современному повышению квалификации, педагогическому и научному саморазвитию Работников Университета.
12. Права и обязанности Студентов Университета

12.1. Общая учебная загрузка Студентов
Общая загрузка Студентов всеми видами учебных занятий, включая экзамены и зачеты, выносимые на экзаменационные сессии не должна превышать установленные Федеральными государственными образовательными стандартами нормы загрузки.
12.2. Требования к помещениям Университета
Работодатель обязуется обеспечить:

· нормальное функционирование всех зданий, помещений и сооружений Университета для безопасного их использования Студентами;

· режим запрета курения для Студентов в помещениях и на территории Университета.
12.3. Порядок пользования научно-технической библиотекой
Студенты Университета имеют право бесплатно пользоваться всеми видами библиотечно-информационных услуг, предоставляемых научно-технической библиотекой Университета изложенными в п. 5.3.

12.4. Мероприятия, направленные на охрану здоровья Студентов
Работодатель обязуется, исходя из финансовых возможностей:
· предоставлять по решению комиссии по социальной защите Университета Студентам возможность лечения и отдыха в санатории-профилактории Университета;

· возможно приобретение по решению комиссии по социальной защите Университета для Студентов Университета путевок на лечение и отдых.

Работодатель обязуется:

· обеспечить Студентов Университета неотложной медицинской помощью через медицинский центр Университета; 
· проводить среди Студентов Университета разъяснительную работу о влиянии вредных привычек на здоровье, привлекая к этому врачей специализированных медицинских учреждений.
12.5. Средства социальной поддержки Студентов
Для осуществления социальной поддержки Студентов Университета используются следующие средства:
· средства стипендиального фонда Университета;
· средства, выделяемые Профкомом на социальные нужды.
Использование средств социальной поддержки Студентов Университета производится по следующим направлениям:
· социальная стипендия согласно Положению о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки Студентов, аспирантов и докторантов (прил. 10);
· материальная поддержка Студентов;
· культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа;

· новогодние подарки для детей Студентов Университета.
12.6. Объекты социальной сферы Университета
Работодатель обязуется использовать для целей и задач социального обеспечения Студентов Университета, улучшения их условий учебы и отдыха все объекты социальной сферы Университета, перечисленные в п. 7.2. 

12.7. Обеспечение Студентов питанием

Работодатель обязуется
· обеспечивать Студентов в учебное время возможностью полноценного, качественного питания через комбинат питания Университета;

· в каждом учебном корпусе организовать работу буфетов, передвижных пунктов общественного питания.

12.8. Культурно-массовая и спортивно-оздоровительная работа

Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются:

• содействовать развитию студенческого самоуправления в Университете;

· оказывать содействие развитию студенческой самодеятельности и улучшению материальной базы студенческих творческих коллективов;
· организовывать и проводить спортивно-оздоровительную и культурно-массовую работу среди Студентов; 

· организовывать смотры, конкурсы в Студенческом дворце культуры и в общежитиях Университета;

Для организации культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы студентов Работодатель и Профсоюзный комитет выделяют, исходя из финансовых возможностей денежные и материальные средства.

Работодатель может предоставлять залы и иные свободные помещения для проведения студенческих культурных мероприятий подразделений, Профкома, иных общественных организаций Университета по их письменным заявкам.

12.9. Обязательства Профкома

Профком обязуется:
· защищать и отстаивать социально-экономические интересы Студентов — членов профсоюза;

· оказывать Студентам — членам профсоюза необходимые консультации по вопросам социально-правовой защиты;

· принимать участие в решении возникающих споров (конфликтов) в студенческом коллективе, содействовать их урегулированию в рамках действующего законодательства;

· участвовать в работе комиссий Университета по аттестации педагогических Работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других;
· оказывать материальную помощь Студентам — членам профсоюза в порядке и на условиях, ежегодно утверждаемых на заседаниях Профкома или Президиума Профкома;

· совместно с профбюро институтов, студенческими советами общежитий проводить среди Студентов работу, направленную на воспитание бережного отношения к материально-техническому оснащению, учебным аудиториям, лабораториям и другим помещениям Университета;

· участвовать в работе стипендиальных комиссий Университета;

· контролировать работу студенческих столовой и буфетов Университета, следить за качеством питания, соблюдением графика работы столовой и буфетов, вносить предложения по совершенствованию их работы.

12.10. Обязательства Студентов

Студенты Университета обязуются:

· соблюдать Устав университета, Правила внутреннего распорядка в учебных корпусах и студенческих общежитиях университета, Правила пожарной безопасности;

· соблюдать режим запрета курения в помещениях и на территории университета;

· соблюдать режим запрета на территории университета сквернословия;

· активно участвовать в проводимых администрацией университета и профсоюзной организацией собраниях (конференциях) коллектива сотрудников и студентов университета;

· участвовать в студенческих мероприятиях по благоустройству территории и помещений университета;

· содействовать администрации университета в поддержании общественного порядка в университете, обеспечении сохранности его материально-технической базы, налаживании эффективных контактов со студенческим сообществом университета, создании оптимальных условий обучения, бытового обслуживания и отдыха студентов.

12.11. Развитие и совершенствование 
студенческого потенциала университета

С целью развития и совершенствования студенческого потенциала университета Работодатель обязуется:
· обеспечивать в пределах имеющихся средств участие Студентов Университета в предметных олимпиадах, научных конференциях, конкурсах, семинарах, в том числе в других городах страны по представлениям научных руководителей Студентов и директоров институтов;

· содействовать трудоустройству, вторичной занятости и профессиональной адаптации Студентов и выпускников Университета;

· оказывать поддержку студенческому трудовому движению Университета в форме студенческих строительных отрядов;

· с целью формирования студенческой элиты университета проводить ежегодное награждение знаком «Отличник БГТУ им. В.Г. Шухова» студентов выпускных курсов (согласно прил. 11).

13. Ответственность сторон
В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством и (или) данным Коллективным договором.

14. Контроль над выполнением Коллективного договора

14.1. Комиссия по контролю над выполнением Коллективного договора

Для контроля над выполнением Коллективного договора создается комиссия из числа представителей сторон.
Решения Комиссии в рамках ее полномочий являются обязательными для исполнения сторонами Коллективного договора.
Работодатель обязуется предоставить условия для работы Комиссии.

14.2. Состав и работа комиссии

В состав Комиссии входят 5 человек, в том числе 2 человека от Профкома.
Состав Комиссии от Работодателя утверждается приказом ректора Университета. Состав Комиссии из числа представителей Профкома утверждается решением Профкома.
Освобождение членов Комиссии от своих обязанностей производится приказом ректора по согласованию с Профкомом.
Члены Комиссии участвуют в ее работе на общественных началах. Заседания Комиссии проводятся не реже двух раз в год. Работодатель и члены комиссии обязаны обеспечить явку на все заседания Комиссии. Работодатель обязуется освобождать членов Комиссии от основной работы на период работы в комиссии с сохранением за ними должности и среднего заработка.
Работники Университета вправе обратиться в Комиссию по вопросам, связанным с применением Коллективного договора.

Решение Комиссии утверждается ректором Университета и председателем Профкома. Решение Комиссии оформляется в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон Коллективного договора, имеющим одинаковую юридическую силу.
При возникновении споров между сторонами, связанных с выполнением Коллективного договора, они рассматриваются в порядке, установленном законодательством РФ.

Комиссия обеспечивает гласность своей работы. Принятые решения публикуются не позднее 7 дней с даты их принятия в средствах массовой информации Университета.

Коллективный договор подготовлен комиссией в составе:

[image: image2.jpg]CoctaB Komuccuu or PaboTomarens yTBepxmaercsa IPHKAa3oM peKTopa YHH-
sepeuteta. Coctae Komuccun uz uucna npefpcrasuresieil IIpokoMa yTeepxaaercs
pewerueM Ipodroma.

Ocpoboxnerue TeHoB KoMuccrn oT cBoHX 0bs13aHHOCTEH MPOM3BOANTCS TIpHU-
Ka30M peKTopa 1o cornacosanuio ¢ [Ipopromom.

Unens! Komucenn yuacTByioT B ee paboTe Ha OOINECTBEHHBIX Havamax. 3acena-
yus Komuccuu mpoBoAsTes He pexe IBYX pa3s B rox. PaGoTomarens u dineHs KOMEC-
cuu obs3aHbEr obeciednTs ABKY Ha Bee 3acefanus Komwuccuu. Pabortonatens o6ssy-
eTcs 0cBOoDOXKIATE WICHOB KoMuccHy oT 0cHOBHOM paGoTH! Ha NeproL paboThl B KO-
MHCCHH C COXpaHEeHHEeM 3a HUMH JOIDKHOCTH ¥ CPeLHero 3apaloTKa.

Paborruxy YHuBepcutera Biipase ob6paruthes B KOMICCHIO TI0 BOIIPOCAM, CBsI-
3aHHBIM C TIpuMeHeHneM KoekTHBHOTO ToroBopa.

Pemrerne Komuccun yTrepKHaeTcss peKTOPOM YHUBEPCHTETA U IIPEJCeAaTeNneM
Ipodxoma. Pemenne KoMuccun odopMiIIeTcs B IBYX 9K3eMIUISPax, [0 OXHOMY s
KaXAo# 13 cTopoH KOMIEKTHBHOIO ZOTOBOpPR, HMEIOIUM OIWHAKOBYIO OpPHUIHYE-
CKYIO CHILY.

Ilpy BO3HMKHOBEHHH CHOPOB MEXAY CTOPOHAMH, CBS3aHHBIX C BEHITOIHEHHEM
KonnektrBHOTO JOroBOpa, OHU PAaCCMATPHUBAIOTCS B MOPSKE, YCTAHOBICHHOM 3aKO-
HomatenscTBOM PO.

Komuccus obecrieunBaeT IIaCHOCT CBOei pabotsl. [pumnsaTsie pemenuns my6-
THKYIOTCA He To3fHee 7 MHeH ¢ JaThl UX IPHHATHS B CPeACTBAX MaccoBol mHdop-
Mauuy YHUBepCHUTeTA.

KonnextuBHbiit JOTOBOP ITOATOTOBIICH KOMHCCHEH B cocTaBe:

co cmoponuvl Pabomoodamensi:

IIepBEIH IIPOPEeKTOp /—’?ﬂ.A. Iianosanos

HAYaNbHAK yIIPaBIeHNs KaApoB V/)/ % O.B. Baiinuna
TIaBHBIH GyXranTep /@@@ oy J.@. Kanycrana
HaYaNbHYK IJIaHOBO-(DHHAHCOBOTO f { P

yIIpaBIeHHUs RV ) AL Spmonenko
HaYyabHUK IPaBOBOTO YIPaBICHUL 4_197& B.K. Anpsanes

IpenceiaTeNhb CTyIeHUeCKOro COBeTa \/ [g % A B. Cy6ouesa

co cmoponut Ipoghcoioza.

IpeznceaaTent 00beUHEHHON TPOdCoI03HOM
TIePBUYHO OpraHU3anuy W.I1. ABunoBa
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Приложения к коллективному договору

Приложение 1
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¢ paGoTHHKOM (heAepanbHOro rocyAapCTBEHHONO GHOAKETHOrO 08pa30BaTENBHOIO YU PEHACHHS
BbiCLIErD POheccHonankHoro obpasosanns
“Besiropoackuit rocyAapCTBEHHBI TeXHOMOTIMecKKi yruBepcuteT uM, B.T. Llyxosa"
(BI'TY um. B.T'. Lllyxosa)

r. bearopoa Ne

bU'Y um. B.I'. LlyxoBa, umeHyemuiit B panpheiiem "Pabotosatens”, B auLe pekTopa, N0KTOpPA IKUHOMHUCCKHUX
Hayk, [naronesa Cepres Hukonaesiua aefietyiowero Ha ocuosaHun ycrasa BI'TY um, B.I. Ilyxosa ot 27 mas 2011 r,
DOUO , UMeHyemblii(as) B danbHelfiwem "PaborHink”, 3aiiOodIuln HACTOAIUMEA TPYROBOM HOrOBOP 0O
HHIKECHEAYIOLIEM:

1. PaBotHuk ®HO r.p., NpuHMMaeTcs Ha pafory
B MOAPA3AENSHUE: . »
Ha IOMKHOCTb: g

Jorosop sBNAETCS ROTOBOPOM MO OCHOBHOMY MecTy pafoTs! (1o COBMECTHTEILETRY).

Ha PaGoTHuKa Bo3naraeTcs BbInoJiHeHHe 00A3aHHOCTEN MO 3TON AOIMKHOCTH, ¢ KOTOPBIMH OH (&) o3nakomieH (non
POCHHCB).

2. Cpok JeHCTBHSA TPYAOBOrO 10TOBOPA — HEONPERENEHHBIH (CPOYHBII),

Vcnosus paGoTel: HOPMANbHbIE,

3. 3a pabotry B AOAKHOCTH B .1 PaGOTHUKY YCTAHABNWBASTCS EXEMECTUHBIH NOMKHOCTHOR 0Ka1 B pasMepe
py6., (MIKI__, AKY_ ).

Crapxa

Pabortonareins ycranasnnsaetT PaGorhuky B cooTBetcTBAI ¢ [lonvkennem o6 onnate 1pyma B VHUBEPCHTETE
CAGAYIOUIHE  BbINAATEL  (CTUMYNMPYIOLLIE, BPEMEHHMbIE, DA30BLie M 1POYHE) W (MAM) BbINIATB, HA3HaUCHHbIE
COOTBETCTBYIOIIHM MPHKA30M KAk #3 OIOAKETHBIX CPEACTB. TaK K W3 CPEACTB. NOJYYEHHBIX OT NPeARPUHUMATENbCKON U
UHOH nputocAlleH JOXOA AEATENLHOCTH, U HA CPOK, AMPEACAEKHbIR 1THM NPUEAIOM:

L

5

an HEAOCTATOUHOCTH 610}17K€THO]"0 s BHEG}OI{}K:‘THO[‘O qJMHﬂHCMpOBaHHﬂ HA OrUIaTy TPyda yCTdaHOBMEHIBIC BbIIATbI
N0 PHKAYY PEKTOPA MOTYT DbITh OTMEHEHBI.

PaboTonatens 06a3yeTcss BbllaunBaTh 3apaboTHYI) MIaTy He peske ueM Kax/bie roaMecsua: 18 wnena Tekyuiero
mecaua, 05 uucrna cneyiomero 3a TeKYIIMM MECLIEM.

4. PaboTHIKY ycTaHaBNHUBAETCA Paboyuee BPeMs B HEAEIIO MPOJOMKHTENBHOCTHIO _ UacoB.

PafoTHuky yCTaHABAMBACTCS PEXUM pabouero BPeMeHH U BpeMs OTAbIXA B COOTBETCTBHH C NPABUIaMI BHYTPEHHETO
PACHIOPAAKE, KOANSKTUBHBIM AOTOBOPOM W OTITYCK 1o rpaduky noapaznenexus (otaena, cnykObl) NPONOIHKUTEAbHOCTHIO __
KaneHAapHiiX AHeH.

5. B nepuon AeHcTBHSA HACTOALLEro TPYAOBOre A0rogopa PudOTHHK N01L3YETCS B YCTAHOBIACHHOM MOPALKE BCEMU
BUIAMH 005 3aTENbHOTO COUMANBHOIG CTPAXOBAHMA.

6. [lpaa PaGothHuka u PaGortodarens OmpeaenstoTes 3akoHomarenscTeom PO o Tpyae, ycTaBoM yHuBepCHTeTa,
KORNEKTHKHLIM [IOTOBOPOM H ITPABUIAMY BHYTPEHHEr0 PACNOpsIaKa.

7. PafoTnKK npenocTaBAseT CBOM 3NEKTPOHHbHT ampec padoTOAATEIO ¢ MOCAEAYIOWHM NPOCMOTPOM BXOUALIEH
HH(OPMatiii He peke ABYX pa3 B NeHb.

8. Odszanroctn PaboThuka u  PaboTomatens ONpenensiotes  VCTagoOM  YHMBEPCHTET? W NOIKHOCTHbIMU
obasanHoCIIME, PadoTHIK 0653aH cOOMONaTE KOH(PILIEHIMANLHOCTH HHDOPMAILMIL CTaBWER eMy WIBECTHO B npouecce
pabotel. [1py HapyilueHHH yKa3aHHOrO YCAOBHA TPYAOBOH JIOTOBOP MKET Obt (b PUcTOPrHYT B OAHOCTOPOHHEN HOPSIKE .

9. PabOTHMK NPUCTYNALT K BLITOAHEHKIO HOMKHOCTHLIX QY HKUHOHANLHBIX 0083aHHOCTEN ¢ B

10. Tpynoseli AOTOBOP COCTABJAEH B ABYX 3KIEMUNAPAX, MMEIOUIMX OAHHAKOBYIO IOPHAHMCCKYIO CHAY, O4HH U3
KOTOPBIX Haxoantex y Pabotoaaresns, apyroli — y PaboTtnuxa

11. Hacrosiunit TpyaoBOH 1OTOBOp MOXKET GbiTb pactoprayT 1o uHuuxatupe PaboTogatens wiu PaGoTHuka B
AOPAAKE ¥ HA YCAOBHUAX, MPEAYCMOTPEHHBIX TPYAOBEIM 3aKOHOAATENLCTBOM U HACTOSIIMM AOTOBOPOM.

12. B ocTanbHeix €y4asx cTOPOHb! PYKOBOACTBYIOTCS nonoskeHusamu Tpynosoro Konexca P®,

Anpec BI'TY um. B.I'. IllyxoBa: Anpec paboTunka:

308012. . Benropon, yn. KocTioxosa, 46. _

WHH 3123017793 Hacnopr: ___ _
Jara Beraaui: e

Pextop BI TV C.H. ['maroses JlaTa perucrpanuu 0o MecTy AHTEABCTBA:
[lencnonnbiit Homep: I

Moanucs WHH:

floanuce pabuTurka

(PHO)
M.I.

C KOAMEKTHBHBIM /JI0rOBOPOM, NMPaBHiaMii BHYTPEHHEr0 PACROpPAAKA, MOJ0KeHneM 00 omiate Tpyas, MOROKEHHEM of
00paboTke K 3aUIMTE MEPCOHANTBHBLIX NAHHBIX M JOIEHOCTHBIMI OGAIAHHOCTAMI O3HAKOMIIEH. OAMH IK3EMNIAD
HACTOALLE0 TPYAOBOrO A0FOBOPa NoJlyqun(a) (BHO)

{hara W NOANNCL)






Окончание прил. 1
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BBICIUEro Ipofecerotanbioro obpasoparivis
"BearopoackHit rocynapeTeeHHbIN TeXHoMorHueckuit ynusepcuteT um. B.I. Lllyxosa"
(BI'TY um. B.I". Illyxosa)

1. Bearopoa N _ e

BI'TY wm, B.I. IHdyxoea, umeHyemoe B pAajbHelimem "Paboromarens”, B niuue pektopa, AOKTOpa
IKOHOMUUeCKUX Hayk, [naronesa Cepres Hukonaepnua. aefictsytomero Ha ocHoanuu ycrasa BITY um. BT
lyxoea o1 27 waa 201ir. u ©OHO s , WMEHyeMbifi{an) B aalbHEHiEM
"Tlpenionagatesns”, 3aKMOUMAM HACTOSLUME TPYAOBOH 1070BOP © HIIKECIILAY IOLEM.

1. TIpeamet Tpy10BOTO 40r0BOPA.
1.1. ®uOo s T.p. TIpHMHMMAETCA IO PE3VSibTaTaM KomKypeHoro otfopa Ha
DOJIKHOCTL Kadpeapst NS TIPErIOAABaHMs  JUCLMIIHH  (b1):

1.2. Tpyaoso#i noropop ABA4€TCS ZOrOBOPOM MO OCHOBHO# paboTe (COBMECTHTENBCTRY).
1.3. Cpox meficTBus TPYZLOBOTO JIOroBOpa: € o v

2. Ylpasa IIpenopasarens 1 PaGoTonatens onpenenstores 3akoHomarenscTBom Poccniickod Mexepaunn o
TPYAE, yCTABOM YHHBEPCHTETA, PABHAAMH BHYTPEHHEr0 PACNOPAIKa i KOJAEKTUBHBIM A0TOBOPOM.

3. Ilpenogasate)ib NPEAOCTABNRET CBOH 3NEKTPOHHLIA agpec paboToAaTeno ¢ MOCHELYIOIHM NPOCMOTPOM
BXOAALLEH HHPOPMALHH He peiKe ABYX Pa3 B AeHb.

4. Obszannoctn [Ipenogaparens OLPEASMSIIOTCS & COOTBETCTBMH C YCTABOM YHHBEPCHTETA, 1iPaBHIaMU
BHYTPEHHErO Pacnopsika, AOUKHOCTHBIMM HHCTPYKUMAMY, KOMSEKTWBHLIM AOFOBOPOM W HHAMBHAYATbHLIM
nnanoM pabotbl. [IpenogaBarens ofa3an cobOmonaTe KOH(PMAEHLMANLHOCTb HH(DOPMALMH, CTasliedl emy
M3BECTHON B npouecce pabotrbl. [IpW HapyweHWH YKa3aHHOTO YCiOBWs TPYLOBOH AOrosop momeT OuiTb
PaCTOPTHYT B OAHOCTOPOHHEM TOPALKE.

5. O6szannocTd  Paboroparens ONPEACNAOTCA B COOTBETCTBHHM C  YCTABOM YHHUBEPCHTETA, 11PaBHJIaMH
BHYTPEHHErQ pacnopaaKka U KOJJIEKTUBHbLIM JOFOBOPONM,

6. [opsiaok onaaTel TPy .

6.1. Paboropnarens Boimauubaer Ipenomasatento eXeMecaHHbil AOMKHOCTHON okAaz:
py6. (IIKU MKV )

6.2. TlpenopaBareio yeTaHaBIHBAIOTC:

Crapka:

B cootsercteum ¢ 3akonoparenscreom PO u Tlosnoumenuen ob onsate Tpyaa B yHUBEpCUTETE CAedyOlIHE

BBITAATbI

1

2. 3

Botnsarnl Hay4Ho-NeAarorHyeckuM paboTHUKAM, YCTAHOBREHHBIE [PHKA30M PEKTOPA, MOFYT BbITh OTMEHEHBI
MPH HEOCTATOUHOM BIOKETHOM 1 BHEOIOUKETHOM (PUHAHCHPOBAHMWH,

PaBotoatens oba3yeTcs BbINAauuBaTh 3apaloThylo IaTy He pexe uem KakIwe noavecsua: 18 uumcna
TEKYIIEro vecaud. 05 uucna cneayowLero 3a TeKy LA MeCsua.

7. Yenorus TPYAA M OTABIXA.

7.1. Pexcum paGouero spemend u oTAbixa IlperiogasaTens B npefesax pabodyero AHs yCTaHaslWBACTCH
npasunamii BHyTPEHHEro pacnopsika yHuBepcHTeTa.

7.2. fipoaonxuTensHOCTs pabouero spemenn [lperionaBarens yoTaHABNMBAETC] HHAWBUAYATBHLIM [IAHOM H
HE MOXCET MPEeBbILATH __ 4ACOB B HEAENO.

7.3. PaGoTonaten  NpefoCTARSET  MPENOAABATENIO  €KEFOAHBIH  OCHOBHON  OMAauvBaeMmbiii  0TNyCK
NPOAODKHTENBHOCTLIO 56 KasleHAapHBIX JHEH.

7.4. Bpems MCTIONB30BAHHS OTNYCKA YCTAHABIMBACTCA COMMIACHO MPadiuKy OTITYCKOB.

7.5, YciloBKs NOBBILIEHHS KBANMPUKALIME — T10 [L1AHY YHHBEPCHTETA.

7.6. B nepuoa AeHcTBUA HACTOALIEro TPYAOBOro AOroBopa [IpenofaBaTent MOfbIYETCs B YCTAHOBAGHHOM
TIOPAAKE BeeMH BHAaMU 003aTENbHOTO COLUHANLHOTO CTPAXOBAHMS.

8. 3aKMOUNTEAbHLIC NONOIKEHNE,

8.1. CTopoHbl HeCyT OTBETCTBEHHOCThL 33 HEBLITIOAHGHMC YC/IOBHI HACTOALLEFO TPY.0BOTO 10TOBOPA B
fopsake, NPeayCMOTPEHHOM 3aKOHOAATeNbCTBOM Poccuiickoi deaepaum.





Приложение 2
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящие Правила внутреннего распорядка (далее - Правила) являются основным локальным нормативным актом БГТУ им. В.Г. Шухова, регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений.

2. Правила имеют целью способствовать полной реали​зации главных задач образовательного учреждения, вытекающих из Трудового кодекса РФ и закона РФ "Об образовании", а также воспитанию у членов коллектива сознательного отношения к труду и обучению, дальнейшему укреп​лению трудовой и учебной дисциплины, организации труда и обучения на научной ос​нове, рациональному использованию рабочего и учебного времени, высокому качеству работ, повышению производительности труда, эффективности производства, улучше​нию качества учебного процесса.

3. Трудовая и учебная дисциплина в высшем учебном заведении основывается на строгом соблюдении правил внутреннего распорядка, сознательности, добросовестном и творческом отношении работников и студентов к выполнению своих трудовых и учеб​ных обязанностей.

4. Все вопросы, связанные с применением Правил, решаются администрацией БГТУ им. В.Г. Шухова в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и Правилами внутреннего распорядка, совместно или по согласованию с объединенной профсоюзной первичной организации сотрудников и студентов.

5. Настоящие Правила едины и обязательны для работников всех структурных подразделений, входящих в состав БГТУ им. В.Г. Шухова, и обучающихся в БГТУ им. В.Г. Шухова.

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

6. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового до​говора о работе в университете в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.

Трудовой договор – это соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставлять работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего распорядка.

7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, в соответствии cо статьей 65 Трудового кодекса РФ предъявляет работодателю следующие документы:

· трудовую книжку (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства),

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, 

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, 

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования,

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются университетом. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине, университет по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформляет новую трудовую книжку.

При оформлении трудового договора поступающий проходит инструктаж по технике безопасности. 
8. При зачислении на работу на основании заключенного трудового договора издается соответствующий приказ работодателя, который объявляется работнику под роспись. 

Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного с работником трудового договора. 

9. Заключение трудового договора на замещение должности научно-педагогического работника в БГТУ им. В.Г. Шухова, а также перевод на должность научно-педагогического работника происходит после избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности.

В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключение трудового договора на замещение должности научно-педагогического работника в БГТУ им. В.Г. Шухова без избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности при приеме на работу по совместительству - на срок не более одного года, а для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.
В исключительных случаях в целях непрерывности учебного процесса допускается заключение трудового договора между работодателем и преподавателем вуза до проведения конкурсной процедуры в установленном порядке.

Не проводится конкурс на замещение:

· должностей декана факультета и заведующего кафедрой;

· должностей научно-педагогических работников, занимаемых беременными женщинами;

· должностей научно-педагогических работников, занимаемых по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок, женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет.

10. Должности декана факультета и заведующего кафедрой являются выборными. Порядок проведения выборов на указанные должности устанавливается Уставом БГТУ им. В.Г. Шухова.

11. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство).
Запись в трудовую книжку о работе по совместительству вносится по желанию работника. 

12. При приёме на работу Работодатель обязан под роспись ознакомить работника с настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами БГТУ им. В.Г. Шухова, относящимися к трудовой функции работника, Коллективным договором, положением об оплате труда, положением об обработке и защите персональных данных, должностными обязанностями.

13. На работников (для которых работа является основной), проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством. Лицам, работающим в вузе на условиях почасовой оплаты, трудовая книжка выдается при условии, если данная работа является основной.

14. Расторжение трудового договора по инициативе работника или работодателя производится в порядке, установленном законодательством.

Работники университета имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно за две недели. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

В случаях, когда заявление работника об увольне​нии по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в учебное заведение, уход на пенсию и другие), работодатель расторгает трудовой договор в срок, о котором просит работник.

15. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока действия в порядке, установленном статьей 79 Трудового кодекса РФ.

Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, до истечения срока его действия может быть расторгнут работодателем лишь в случаях, предусмотренных зако​нодательством Российской Федерации.

16. Расторжение трудовых договоров с работниками, занимающими профессорско-преподавательские должности, в связи с сокращением численности или штата работников может быть произведено только после окончания учебного года с соблюдением законодательства Российской Федерации.
17. Прекращение трудового договора оформляется приказом по вузу, который объявляется работнику под роспись. 

18. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку производятся в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона. 

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его фактической работы.

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ И СТУДЕНТОВ

19. Каждый работник университета имеет право:

· избирать и быть избранным в органы управления;

· пользоваться информационным фондом научно-технической библиотеки (НТБ);

· пользоваться услугами социально-бытовых служб;

· обжаловать приказы и распоряжения работодателя в установленном порядке.

20. Преподаватели могут самостоятельно выбирать программы, наиболее полно отвечающие их индивидуальным особенностям и обеспечивающие высокое качество подготовки специалистов, определять содержание учебных курсов в соответствии с государственными образовательными стандартами высшего и послевузовского профессионального образования.

21. Преподаватели работают на основе индивидуального годового плана и отчета, которые утверждаются заведующим кафедрой.

22. Работники университета обязаны:

· добросовестно трудиться;

· постоянно повышать свою квалификацию;

· соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, приказы и распоряжения работодателя; 
· использовать все рабочее время для производительного труда;

· соблюдать требования по охране труда и технике безопасности;

· беречь имущество университета; принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятст​вующих или затрудняющих нормальную работу (простой, авария), и немедленно сооб​щать о случившемся работодателю;

· соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и доку​ментов;

· соблюдать чистоту в лабораториях, рабочих помещениях, на территории вуза.

23. Преподаватели университета обязаны:

· систематически повышать свою квалификацию;

· активно участвовать в учебной и научной работе и воспитании студентов;

· развивать у них творческие способности, инициативу, самостоятельность, способность к труду и жизни в условиях современной цивилизации и демократии:

· вести на высоком научном уровне учебную и методическую работу по своей специальности;

· проводить научные исследования и участвовать во внедрении результатов этих исследований в учебный процесс и в отраслях производства;

· совершенствовать теоретические знания, практический опыт, методы ведения научной работы, педагогическое мастерство, а профессора - также осуществлять подго​товку научно-педагогических кадров;

· выявлять причины неуспеваемости студентов, оказывать им помощь в органи​зации самостоятельных занятий, принимать участие в комплектовании университета сту​дентами и слушателями подготовительного отделения;

· руководить научно-исследовательской работой студентов;

· осуществлять постоянную связь с выпускниками вуза, изучать их производст​венную деятельность, и на основе ее анализа совершенствовать работу по обучению и воспитанию студентов.

24. Научные работники обязаны:

· выполнять научно-исследовательскую работу в установленные сроки на высо​ком научно-методическом уровне;

· предоставлять выполненные научно-исследовательские работы к государствен​ной регистрации в соответствии с установленными требованиями, принимать участие в реализации договоров о творческом содружестве с предприятиями, учреждениями и организациями;

· обеспечивать внедрение научно-исследовательских разработок университета в от​раслях производства;

· нести ответственность за актуальность и научно-методический уровень иссле​дований, достоверность и качество полученных результатов.

25. Рабочие служб, подразделений и других вспомогательных хо​зяйств обязаны:

· своевременно и тщательно выполнять работу по нарядам и заданиям;

· улучшать качество работы и выпускаемой продукции, не допускать брака в работе, соблюдать дисциплину;

· содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления и передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту на территории университета; 

· принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятст​вующих или затрудняющих нормальное производство работы (простой, авария), и не​медленно сообщать о случившемся работодателю;

· соблюдать трудовую дисциплину.

26. Обязанности отдельных категорий работающих определяются тарифно-квалификационными характеристиками Министерства труда РФ, инструкциями по должностным обязанностям, распоряжениями работодателя.

27. Каждый работник несет ответственность:

· за качество и сроки выполнения своих обязанностей;

· за выполнение нормативных документов, определяющих организацию работ;

· за деятельность подчиненных лиц и подразделений.

28. Студенты обязаны:

· систематически и глубоко овладевать теоретическими и профессиональными знаниями, практическими навыками и умениями по избранной специальности;

· постоянно работать над повышением своего культурного и профессионального уровня;

· посещать все виды занятий;

· в установленные сроки выполнять задания, предусмотренные учебным планом и рабочими программами; 

· воспитывать в себе трудолюбие, активно участвовать в общественно-полезном труде;

· быть дисциплинированными и организованными, опрятными как в учебном заведении, так и на улице, в общественных местах; 

· беречь собственность университета; 

· участвовать в общественной жизни коллектива, в профориентационной работе со школьниками, а также мероприятиях, проводимых университетом среди населения.

Студенты, граждане иностранных государств, пользуются правами и несут обязанности, установленные для студентов-граждан Российской Федерации.

IV.ОТКАЗ ОТ ПОЛИТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

29. В соответствии с Уставом вуз воздерживается от политической деятельности, не допускает пропаганды идей политических партий и религиозных объединений.

Общественные организации действуют в вузе в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Никто из работающих или обучающихся не может использовать имя вуза в своей непрофессиональной или политической деятельности.

V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

30. Работодатель имеет право:

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке, пред​усмотренном трудовым законодательством;
· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отноше​ния к имуществу вуза и других работ​ников, соблюдения настоящих Правил;

· требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством;

· принимать локальные нормативные акты;
· осуществлять иные действия в пределах предоставленных законодательством полномочий.
31. Работодатель обязан:

· организовать учебный процесс, научную, международную, хозяйственную и иную деятельность работников и обучающихся, создать для них безопасные условия труда;

· организовать разработку учебных программ, учебных курсов и дисциплин, своевременно сообщать преподавателям расписание их учебных занятий и ут​верждать на предстоящий учебный год индивидуальные планы учебно-методической, научно-исследовательской и других видов работ, выполняемых профессорско-преподавательским составом; 

· формировать контингент обучающихся, осуществлять контроль за успеваемостью и промежуточной аттестацией знаний обучающихся;

· содействовать совершенствованию подготовки специалистов, экономическому и правовому образованию работников и обучающихся с учетом требований современного производства, новейших достижений науки, техники и культуры, перспектив их развития и научной организации труда; 

· осуществлять воспитательную работу с сотрудниками, студентами, аспиранта​ми, слушателями подготовительного отделения, создавать условия для проведения культурно-воспитательной работы, занятий физической культурой и художественным творчеством;

· контролировать дисциплину, принимать меры воздействия к нарушителям правопорядка;

· вести подбор и расстановку кадров, определять состав должностных требований; 

· реализовать постановления Правительства, Министерства образования и науки РФ, положения Устава БГТУ, решения ученого совета, приказы и распоряжения ректора, коллективного договора;

· взаимодействовать со структурными подразделениями университета в интересах развития вуза и решения образовательных задач, своевременно рассматривать и внедряет предложения преподавателей и других работников, направленные на улучшение работы университета, поддерживать и поощрять лучших работников;

· устанавливать и координировать международные связи вуза и его подразделений; 

· обеспечивать правильное применение действующих условий оплаты и норми​рования труда; 

· выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца: 18 числа текущего месяца, 05 числа следующего за текущим месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем производить выплату заработной платы накануне этого дня;

· обеспечивать выдачу в установленные сроки стипендии обучающимся БГТУ им. В.Г. Шухова или других причитающихся им выплат установленных Российским законодательством;

· устанавливать ставки заработной платы, надбавки и премии в рамках средств (бюджетных и внебюджетных), а также сроки выплаты заработной платы;
· обеспечивать своевременное предоставление отпусков всем работникам университета, сообщать преподавателям в конце учебного года (до ухода в отпуск) их годовую нагрузку в новом учебном году;

· своевременно рассматривать и внедрять изобретения и рационализаторские предложения, содействовать массовому научно-техническому творчеству;

· обеспечивать систематическое повышение деловой (производственной) квали​фикации работников и уровня их экономических и правовых знаний, создавать необхо​димые условия для совмещения работы с обучением на производстве и в вузе;

· организовать исполнение законодательства о труде, правил по технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной охране, принимать необходимые меры по профилактике производственного травма​тизма, профессиональных и других заболеваний рабочих и служащих; в случаях, пре​дусмотренных законодательством, своевременно предоставлять льготы и компенсации в связи с вредными условиями труда (сокращенный рабочий день, дополнительные от​пуска, лечебно-профилактическое питание и др.), обеспечивать в соответствии с дейст​вующими нормами и положениями специальной одеждой, специальной обувью и дру​гими средствами индивидуальной защиты, организовывать надлежащий уход за этими средствами; 

· улучшать условия труда и учебы сотрудников, студентов, аспирантов, докторантов; 

· принимать меры при неявке на работу преподавателя (работника) по замене его другим преподавателем (работником);

· не допускать работника, появившегося в нетрезвом состоянии, к работе в данный рабочий день (смену);

· обеспечивать исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции и оборудования, создает нормальные условия для хранения верхней одежды;

· поддерживать и контролировать работу комбината питания, медицинского центра университета;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и ины​ми нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным до​говором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми до​говорами.

32. Работодатель несет ответственность:

· за невыполнение функций, отнесенных к его полномочиям;

· за качество образования выпускников университета;

· за нарушение прав и свобод работников и обучающихся, за их жизнь и здоровье.

VI. УЧЕБНЫЙ ПОРЯДОК

33. Учебные занятия в университете проводятся по расписанию в соответствии с учебными планами и программами, утвержденными в установленном порядке.

Учебное расписание составляется на семестр и вывешивается не позже чем за 10 дней до начала каждого семестра. 

Для проведения учебных занятий в аудиториях, лабораториях студенты рас​пределяются по учебным группам. Состав учебных групп определяется в зависимости от избранной специальности по распоряжению директора института и декана факультета.

Занятия проводятся, как правило, с 08.00 до 19.00 часов. Начало и конец учебных занятий извещаются звонковой сигнализацией. Академический час составляет 45 минут. Перерыв – 10 минут, а в течение учебного дня - обеденный пере​рыв продолжительностью не менее 40 минут.

Во время занятий вход в аудиторию после звонка возможен только по разрешению преподавателя. 

При входе преподавателей, руководителей университета в аудиторию студенты приветствуют их, вставая с места.

Студенты обязаны внимательно слушать объяснения материала преподавателем и ответы на вопросы, не разговаривать и не заниматься по​сторонними делами, выполнять все указания ведущего занятия. Запрещается пользование мобильными телефонами во время занятий. 

В процессе занятий в аудиториях и во время практики студенты должны пользоваться приборами и устройствами, которые указаны преподавателем, соблюдать правила техники безопасности. Запрещается без разрешения преподавателя выносить предметы и различное оборудование из лабораторий, учеб​ных и других помещений. 

При неявке на занятия по болезни или другим уважительным причинам сту​дент обязан сообщить об этом в деканат, предоставить справку лечебного учреждения установленной формы.

В каждой учебной группе из числа наиболее успевающих, дисциплинированных и организованных студентов распоряжением по институту, факультету назначается староста, в обя​занности которого входит поддержание дисциплины в группе, предоставление в директорат и деканат сведений о посещаемости занятий, ведение соответствующего журнала, наблюдение за сохранностью учебного оборудования и инвентаря, извещение студентов об изменениях, вносимых в расписание учебных занятий, своевременное получение и распределение среди студентов учебников, учебных пособий, стипендий. Распоряжения старосты в пределах указанных функций обязательны для всех студентов группы.

Староста назначает на каждый день занятий дежурного по группе, на которого возлагается обязанность следить за порядком, чистотой и сохранностью имущества в учебной аудитории, обеспечивать занятия необходимыми подсобными материалами (мел, инструментарий и т. д.).

Сокращение продолжительности каникул, установленных учебными планами, не допускается. 

VII. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

34. Рабочее время - это время, в течение которого работник в соответствии с настоящими Правилами и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.

35. Нормальная продолжительность рабочего времени для работающих не может превышать 40 часов в неделю. Для работников, не занятых в учебном процессе, устанавливается пятидневная рабочая неделя.

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

·  для работников в возрасте до шестнадцати лет – не более 24 часов в неделю;

· для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю;

·  для работников, являющихся инвалидами I и II группы, - не более 35 часов в неделю;

·  для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - не более 36 часов в неделю в порядке, установленном Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

· для медицинских работников - не более 39 часов в неделю.

Для лиц, работающих по совместительству, продолжительность рабочего времени не может превышать четырех часов в день.

36. Для преподавателей, студентов и учебно-вспомогательного персонала устанавливается шестидневная рабочая неделя. 

График их работы определяется учебным расписанием. В пределах шестичасового рабочего дня преподаватели должны вести все ви​ды учебно-методической, научно-исследовательской, воспитательной и других работ в соответствии с занимаемой должностью и индивидуальным планом. 

37. Для преподавателей установлена сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. Норма обязательной учебной нагрузки устанавливается приказом ректора.

Рабочий день преподавателя не должен превышать 6 часов занятий. Учебная нагрузка преподавателя устанавливается заведующим кафедрой.

38. Контроль за соблюдением расписания учебных занятий и за выполнением инди​видуальных планов учебно-методической и научно-исследовательской работ осуществ​ляется заведующими кафедрами и директорами институтов, деканами факультетов.

39. Выходные дни при пятидневной рабочей неделе – суббота и воскресенье, при шестидневной рабочей неделе – воскресенье. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему или праздничному дню, уменьшается на один час. Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов. В праздничные дни работа не производится.

40. Находиться в помещениях вуза разрешается в рабочие дни с 8.00 до 19.00 часов. По окончании работы все помещения и здания закрываются.

41. В выходные и праздничные дни нахождение в помещениях вуза допускается только при наличии специального разрешения работодателя.

42. Работникам вуза предоставляется ежегодный отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность отпуска определяется законодательством. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается работодателем с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы университета и бла​гоприятных условий для отдыха рабочих и служащих. График отпусков составляется на каждый год и доводится до сведе​ния всех работников.

Отпуск преподавателям предоставляется, как правило, в период студенческих каникул. 

43. По распоряжению работодателя при необходимости отдельные работники могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

Работникам университета с ненормированным рабочим днем (руководящий, технический, хозяйственный персонал и другие лица, труд которых в течение рабочего дня не поддается точному учету) предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее трех календарных дней. Продолжительность такого отпуска в зависимости от занимаемой должности устанавливается приказом ректора по согласованию с профсоюзным комитетом. 

44. Устанавливается в соответствии с законодательством время начала и окончания работы

 с 8:00 до 17:00 и 

 с 8:00 до 16:00 в предпраздничные и предвыходные дни,
 пе​рерыв для отдыха и питания с 12:00 до 13:00.

 для работников следующих структурных подразделений:

	· автотранспортное предприятие

	· дирекция строящегося стадиона

	· отдел капитального строительства

	· отдел охраны труда

	· отделение дополнительного профессионального образования - "Переводчик в сфере профессиональной коммуникации"

	· опытно-производственные мастерские 

	· ректорат

	· ремонтная группа

	· служба главного энергетика

	· управление безопасности

	· управление бухгалтерского учета и финансового контроля

	· управление материально-технического обеспечения

	· управление студенческим жилищным комплексом "Технолог"

	· управление хозяйственной эксплуатации

	· учебно-лабораторно-производственный участок по производству ПВХ окон и конструкций

	· учебно-научно-творческая лаборатория по изучению свойств и технологической обработки природного камня

	· учебно-производственная лаборатория по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств

	· центр радиационного мониторинга

	· центральная диспетчерская служба


Устанавливается в соответствии с законодательством время начала и окончания работы

 с 9:00 до 18:00 и
 с 9:00 до 17:00 в предпраздничные и предвыходные дни, 

перерыв для отдыха и питания с 13:00 до 14:00.

 для работников следующих структурных подразделений:

	· аппарат президента

	· деканат факультета (см. примечание 2);

	· директораты институтов (см. примечание 2);

	· инновационно-технологический центр 

	· инновационный научно-образовательный и опытно-промышленный центр наноструктурированных композиционных материалов

	· санаторий-профилакторий

	· межкафедральная лаборатория рентегенофазного анализа

	· научно-техническая библиотека (см. примечание № 1)

	· научно-методический центр по профессиональной адаптациии и трудоустройству специалистов

	· независимая испытательная лаборатория нефтепродуктов

	· отдел образовательной деятельности в регионах

	· организационно-аналитический центр

	· отдел магистратуры

	· планово-финансовое управление

	· правовое управление

	· приемная комиссия

	· редакция научно-теоретического журнала «Вестник БГТУ им. В.Г. Шухова»

	· студенческий дворец культуры

	· спецчасть

	· творческая дизайнерская мастерская

	· управление аспирантуры и докторантуры

	· управление кадров

	· управление качества образования

	· управление имущественного комплекса, государственных закупок и нормативно-технической документации

	· управления информатизации и коммуникаций (см. примечание № 1)

	· управление научно-исследовательских работ

	· управление по мобилизации, ГО и ЧС

	· учебно-методическое управление

	· центр высоких технологий

	· центр международного образования и сотрудничества

	· центр дополнительного профессионального образования

	· центр по связям с общественностью и телекоммуникациям

	· штаб студенческих строительных отрядов


Устанавливается время начала и окончания работы для работников управления благоустройства, зеленого строительства и механизированной уборки территории:

понедельник, вторник, среда, четверг, пятница с 6:00 до 14:00, суббота с 6:00 до 11:00 и
 с 6:00 до 13:00 в предпраздничные и предвыходные дни, 

перерыв для отдыха и питания с 9:30 до 10:30.
Примечание 1:

Научно-техническая библиотека работает в одну смену с 09:00 до 18:00
Перерыв для отдыха и питания (один час) устанавливается по графику НТБ.

В субботу НТБ работает с 10:00 до 17:00 без перерыва.

Отдел учебных компьютерных классов работает в две смены (график смен утверждается проректором по учебной работе):

I смена 
с 8:00 до 17:00
II смена 
с 10:00 до 19:00 

Суббота, с 08:00 до 15:00
Примечание 2:

· Для работников директората институтов, деканата факультета, учебно-вспомогательного персонала институтов и факультета (зав. лабораториями, техников, инженеров, вед. инженеров и т.д.), обеспечивающего учебный процесс (с учетом сменности занятий), установить время начала и окончания работы по графику, утвержденному директором института, деканом факультета.

· Для работников, занятых на работах в службе главного энергетика, автотранспортного предприятия, опытно-производственных мастерских, уста​навливается специальный график работы.

· Для обслуживающего персонала корпусов и общежитий, медицинского центра установить время начала и окончания работы по графику,

· Для работников студенческого дворца культуры время работы устанавливается по графику.

· Для работников медицинского центра (здравпункт, санаторий–профилакторий, летняя база санатория-профилактория) время работы устанавливается по графику.

45. Работодатель обязан организовать четкий учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником.

VIII. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ И УЧЕБЕ

46. За высокие достижения в труде, в соответствии с Положением, утвержденным ученым советом университета, для работников устанавливаются следующее виды поощрений:

· выдача денежной премии, объявление благодарности, награждение Почетной грамотой;

· выдвижение на поощрение администрациями Белгородской области и города Белгорода;

· присвоение звания "Доцент университета" ;

· присвоение звания "Профессор университета" 

47. За хорошую успеваемость, активное участие в научно-исследовательской ра​боте и общественной жизни вуза для студентов, аспирантов, слушателей подготови​тельного отделения устанавливаются следующие виды поощрения:

· объявление благодарности;

· награждение Почетной грамотой; 

· награждение ценным подарком;

· представление к именным стипендиям.

48. Поощрения работников и студентов объявляются приказом ректора и до​водятся до сведения студентов.

 49. За особые трудовые заслуги работники и студенты представляются к награждению орденами и медалями, нагрудными знаками, Почетными грамо​тами, присвоению почетных званий, объявлению благодарности Министерства образования и науки России.

 50. Сведения о награждениях и поощрениях вносятся в трудовую книжку работника. 

IX. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ 
ТРУДОВОЙ И УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

51. Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным Трудовым кодексом РФ, иными законами, Уставом БГТУ, коллективным договором, соглашениями, трудовыми договорами, локальными нормативными актами университета.

52. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее ис​полнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также при​менение иных мер, предусмотренных действующим законодательством. К нарушителям трудовой дисциплины могут быть применены следующие виды дисциплинарных взысканий:

· замечание;

· выговор;

· увольнение с работы.

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое невыполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором или правилами внутреннего распорядка, ес​ли к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного воздей​ствия, за прогул, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии. 

Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин или отсутствие на работе без уважительных причин более четырех часов в течение рабочего дня. 
За прогул, распитие спиртных напитков или появление на работе в нетрезвом состоянии работодатель применяет одну из мер дисципли​нарного взыскания, предусмотренных в настоящих Правилах.

53. Дисциплинарные взыскания применяются ректором и объяв​ляются приказом по университету. 

До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для наложения взыскания.

Дисциплинарные взыскания применяются работодателем непосредственно за совершением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не счи​тая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За одно нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного про​ступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника. 

Приказ о дисциплинарном взыскании с указанием мотивов его применения объявляется работнику под расписку в трехдневный срок.

Приказ в необходимых случаях доводится до сведения работников учебного за​ведения. 

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному воздействию, то он считается не подвер​гавшимся дисциплинарному взысканию. 

Работодатель по своей инициативе или по ходатайству трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хоро​ший, добросовестный работник. 

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указан​ные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

Трудовой коллектив вправе ходатайствовать о снятии дисциплинарного взыскания досрочно, до истечения года со дня его применения или о прекращении действия иных мер, применяемых работодателем за нарушение трудовой дисциплины, если член коллектива не допустил нового нарушения дисциплины и проявил себя как добросовестный работник.

54. За нарушение учебной дисциплины, правил внутреннего распорядка обучающимися может быть применено одно из следующих дисциплинарных взысканий: 

· замечание;

· выговор;

· исключение из университета, при этом соблюдается тот же порядок и сроки нало​жения взыскания, что и за нарушение трудовой дисциплины.

 Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно за совершением про​ступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения (не считая времени бо​лезни или нахождения студента, аспиранта на каникулах), оно не может быть применено позднее шести месяцев со дня его соверше​ния. Если студент, аспирант в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания не будет подвергнут новому дисциплинарному воздействию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.

X. СОДЕРЖАНИЕ ПОМЕЩЕНИЙ

55. Материальную ответственность за оборудование учебных лабораторий и помещений кафедр, исправность оборудования возлагается распоряжением по университету на заведующих лабораторий и специально назначаемых материально-ответственных лиц. 

Приказом по университету назначаются также лица, ответственные за противопожарное состояние помещений.

56. Чистота и порядок в зданиях и помещениях, на территории университета, водоснабжение, освещение и отопление поддерживаются административно-хозяйственными службами при содействии персонала подразделений. 

57. Ответственность за состояние учебных помещений (наличие исправ​ной мебели, учебного оборудования, поддержание нормальной температуры, освещения и пр.) несет первый проректор.

58. В помещениях и на территории университета запрещаются:

· громкие разговоры и шум во время занятий;

· курение;

· игры в карты, торговля и употребление спиртных напитков;

· распространение и использование наркотических веществ;

· порча имущества;

· сквернословие.

59. Охрану университета организует начальник управления безопасности.

60. Управлению безопасности предоставлено право проверять документы у любого лица на территории университета, задерживать нарушающих требования охраны, правил пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка или допускающих другие правонарушения, требовать от нарушителей объяснений, в том числе письменных, и при наличии оснований передавать таких лиц в органы милиции.

61. Охрана здания, имущества и ответственность за их противопожарное и санитар​ное состояние возлагается приказом ректора на определенных лиц административного персонала вуза.

62. Ключи от помещений учебных зданий, аудиторий, лабораторий и кабинетов должны находиться у дежурного работника управления безопасности университета и выдаваться по списку.

63. За материальный ущерб, причиненный университету, нарушение правил внутреннего распорядка и другие противоправные действия виновные несут материальную, административную, дисциплинарную и уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством.
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1. Общая часть.
1.1 Настоящее Положение об оплате труда работников Белгородского государственного технологического университета им. В.Г.Шухова разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ (с учетом изменений и дополнений);

- Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом от 19 июня 2000 года №82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда" с изменениями и дополнениями;

-Постановлением Правительства РФ от 05.08.2008 г. №583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых, в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» с учетом изменений и дополнений;

-Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008г. №71 "Об утверждении типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении)"; 

-Постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013г. № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»;

-Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 г. №818 "Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях» - Приказом Минздравсоцразвития РФ от 28.12.2007г. № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях» и иными нормативными правовыми актами Правительства РФ, Минздравсоцразвития РФ, Министерства образования и науки РФ, содержащими нормы трудового права, Уставом университета, Коллективным договором между работниками и администрацией университета.

 1.2. Настоящее Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников университета за счет средств федерального бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством РФ, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ) и квалификационным уровням (далее ПКУ), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера и направлено на поддержку, развитие и стимулирование труда каждого работника для обеспечения высокого качества результатов деятельности университета, его структурных подразделений (филиалов и т.д.).

1.3. Настоящее положение принимается решением Ученого совета, по согласованию с профсоюзной организацией, утверждается ректором и является приложением к Коллективному договору.

1.4.Положение подлежит пересмотру и дополнению по мере необходимости в установленном порядке. 
2. Порядок и условия оплаты труда

2.1 Общие условия оплаты труда
2.1.1. Система оплаты труда работников университета включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.1.2. Оплата труда всех категорий работников университета устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера утвержденного для федеральных государственных бюджетных образовательных учреждений;

 - перечня видов выплат стимулирующего характера утвержденного для федеральных государственных бюджетных образовательных учреждений;

 -мнения профсоюзной организации. 

2.1.3 Фонд оплаты труда всех категорий работников университета формируется на календарный год, исходя из:

 - субсидии на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ);

- целевых субсидий;

- средств, поступающих от приносящей доход деятельности и других источников, не запрещенных законодательством.

2.1.4. Университет в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры доплат, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.
2.1.5. Размеры окладов, (должностных окладов) ставок заработной платы всех категорий работников университета, устанавливается руководителем учреждения по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы (приложение 1 ). 
2.1.6. Месячная заработная плата работника, работающего на полную ставку и полностью отработавшего норму рабочего времени, выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом. 
2.1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. 

 2.1.8. Работникам Университета могут производиться премиальные выплаты и выплаты социального характера предусмотренные положением о премировании, которое является неотъемлемой частью настоящего Положения. 

2.1.9. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, которые по роду своей деятельности не участвуют в образовательном процессе, но обеспечивают его выполнение, осуществляется в университете в соответствии с профессиональными квалификационными группами и квалификационными уровнями аналогичных категорий данной отрасли. 

2.2 Профессорско-преподавательский состав

2.2.1. Штатное расписание профессорско-преподавательского состава (ППС) формируется в соответствии с утвержденной структурой университета в зависимости от годовой учебной нагрузки с учетом норм обязательной учебной нагрузки.

Размеры должностных окладов ППС устанавливаются в зависимости от наличия ученой степени кандидата или доктора наук и ученого звания доцента или профессора.

 Изменение окладов ППС в связи с присвоением ученой степени или ученого звания производится с момента внесения изменений в штатное расписание вуза.

 Штатное расписание ППС и все изменения к нему утверждаются ректором.

2.2.2. Замещение должностей ППС в университете производится на основании «Положения о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении РФ», утвержденного приказом Минобразования РФ от 26.11.2002. г. № 4114.

2.2.3. К профессорско-преподавательскому составу относятся: декан факультета, заместитель декана факультета; заведующий кафедрой, заместитель заведующего кафедрой; профессор; доцент; старший преподаватель; преподаватель; ассистент, а также согласно постановления Правительства РФ от 8 августа 2013г. №678 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций" - директор института, заместитель директора института, участвующие в образовательной деятельности.

2.2.4. Профессиональные квалификационные группы должностей ППС подразделяются на шесть квалификационных уровней в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 5 мая 2008 г. № 217н.

2.2.5. Размеры ставок почасовой оплаты труда ППС определяются университетом самостоятельно и устанавливаются приказом ректора на основании решения ученого совета университета. В размерах часовых ставок учитывается оплата компенсации за очередной отпуск.

2.2.6. Работники из числа ППС, состоящие в штате университета, могут выполнять педагогическую работу на условиях почасовой оплаты труда в объеме, не превышающем 300 часов в год.

2.2.7. Помимо должностного оклада, работникам из числа ППС, приказами по университету устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера предусмотренные действующим законодательством, нормативными правовыми актами в области трудового права, Коллективным договором и настоящим положением, а также положением о премировании, положением о рейтинговой системе университета;

2.3 Научные работники 

2.3.1. Штатное расписание научных работников университета формируется 

в зависимости от потребности в персонале для гарантированного выполнения задач по развитию научной деятельности в вузе, а также исходя из тематического плана научно-исследовательских работ университета из средств федерального бюджета.

Штатное расписание научных работников университета составляется на календарный год и утверждается ректором.

2.3.2. Замещение должностей научных работников в университете производится на основании «Положения о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении РФ», утвержденного приказом Минобразования РФ от 26.11.2002. г. № 4114.

2.3.3. Профессиональные квалификационные группы должностей научных работников подразделяются на пять квалификационных уровней в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 3 июля 2008 г. № 305н.

2.3.4. Фонд оплаты труда научных работников университета формируется, исходя из субсидий на выполнение госзадания, целевых субсидий и средств, поступающих от приносящей доход деятельности (выполнения научно-исследовательских работ и оказания услуг по контрактам, грантам и договорам).
2.3.5. С учетом условий труда научным работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 2.6 настоящего Положения.

2.3.6. Научным работникам могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 2.7 настоящего Положения. Выплаты стимулирующего характера за выполнение научно-исследовательских работ по контрактам, договорам и грантам производятся приказом Ректора по представлению руководителей структурных подразделений.

2.4. Административно-управленческий, учебно-вспомогательный и 

прочий обслуживающий персонал. 

2.4.1. Штатное расписание административно-управленческого, учебно-вспомогательного, прочего обслуживающего персонала формируется в соответствии со структурой вуза, в разрезе источников финансирования и в зависимости от реальной потребности подразделений, объемов выполняемых ими работ, сформировавшейся инфраструктуры, количеством обслуживаемых площадей, зданий, сооружений и оборудования, наличия книжных и музейных фондов и утверждается ректором университета на календарный год.

2.4.2. Изменения к штатному расписанию университета по указанным категориям персонала вносятся на основании приказов ректора.

2.4.3. Численный состав работников данной категории университета должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций и задач.

2.4.4.Размеры должностных окладов (ставок) перечисленных категорий персонала устанавливаются в соответствии с приложением 1.

Индивидуальный должностной оклад, отличный от окладов в приложении может устанавливаться работнику ректором в зависимости от уровня профессиональной подготовки, квалификации, сложности, объема, качества и характера выполняемой работы.
Должностной оклад выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, а также утвержденной должностной инструкцией.

2.4.5. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений подразделяется на шесть квалификационных уровней. 

2.4.6. Должности работников административно-управленческого персонала (кроме руководителей структурных подразделений), учебно-вспомогательного, и прочего обслуживающего персонала подразделяются на три профессиональные квалификационные группы должностей, которые в свою очередь подразделяются на квалификационные уровни.

 2.4.7. Профессии рабочих подразделяются на две профессиональные квалификационные группы, которые в свою очередь подразделяются на квалификационные уровни. 

2.4.8. С учетом условий труда работникам университета могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 2.6 настоящего Положения.

2.4.9. Работникам университета могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 2.7 настоящего Положения.

2.5. Условия оплаты труда ректора, президента, 

проректоров и главного бухгалтера.

2.5.1. Заработная плата ректора устанавливается в соответствии с законами Российской Федерации, нормативными актами федеральных органов

исполнительной власти, содержащими нормы трудового права, Положением о статусе ректора государственного высшего учебного заведения Российской 

Федерации федерального подчинения, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 11 июня 1996г. №695 ( в части, не противоречащей постановлению Правительства РФ от 05.08.2008г. №583) и трудовым договором, заключенным между ректором и Министерством образования и науки Российской Федерации.
2.5.2. Заработная плата ректора, президента, проректоров и главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера и иных выплат, установленных законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда.

2.5.3. Выплаты компенсационного характера ректору, устанавливаются в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено Федеральными законами и другими нормативными актами.

2.5.4. Выплаты стимулирующего характера ректору устанавливаются с учетом результатов деятельности Университета и критериев оценки эффективности работы вуза, утверждаемых Министерством образования и науки Российской Федерации.

2.5.5. Должностной оклад президента устанавливается на 5-10% ниже должностного оклада ректора и устанавливается в соответствии с трудовым договором, заключенным между ректором и Министерством образования и науки Российской Федерации.
 2.5.6. Должностные оклады проректоров и главного бухгалтера устанавливаются на 10-30% ниже должностного оклада ректора.

2.5.7.Выплаты компенсационного характера проректорам и главному бухгалтеру устанавливаются ректором в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено Федеральными законами и другими нормативными актами.

2.5.8. Выплаты стимулирующего характера проректорам и главному бухгалтеру устанавливаются ректором в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено Федеральными законами и другими нормативными актами.

2.5.9. Премирование руководителя (ректора) осуществляется приказом Министерства образования и науки РФ по результатам деятельности в соответствии с критериями оценки эффективности работы учреждения за счет средств Федерального бюджета. 

 2.5.10. Премирование президента, проректоров, главного бухгалтера осуществляется по решению ректора.
2.6. Выплаты компенсационного характера

2.6.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.6.2. Виды компенсационных выплат устанавливаются в университете в соответствии с перечнем выплат, содержащимся в Трудовом кодексе, приказах Минздравсоцразвития РФ, настоящем положении и Коллективном договоре, приложение 2.
2.6.3.Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в соответствующих ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено Федеральными Законами или другими нормативными актами.

 2.6.4. Все компенсационные выплаты работникам университета устанавливаются в размерах предусмотренных Коллективным договором и настоящим Положением, но не ниже размеров предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.7.Выплаты стимулирующего характера.

2.7.1.К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрения за выполненную работу.

2.7.2.Стимулирующие выплаты могут устанавливаться в абсолютном выражении или в процентах к должностному окладу по соответствующим квалификационным уровням ПКГ. Максимальный размер стимулирующих выплат не ограничен

2.7.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы по представлению руководителей структурных подразделений на определенный период времени и на основании приказа ректора.

2.7.4.Порядок установления и назначения стимулирующих выплат отражен в приложении 3, а также в положениях; "О Премировании", "О рейтинговой системе БГТУ им. В.Г.Шухова", которые являются неотъемлемой частью настоящего Положения.
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1. AHCTUTYT CTPOUTENLHOT0 MATEepHAOBEAeHUN U TexHocdepuolt GesonacHocTH

Kadeapa TeXHOJOTHY UEMEHTA I KOMIO3HUHORHBIN MaTepaanos (TLLKM)

i BEA. MINEHEp 10
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10 3a8. naboparopuei 10
11 BEJl. HibkeHep N (R
12 BEA. MEDKEHED A
13 TEXHHK 3
L 14 BER, HHMEHED 10
15 BeJ, HHKEHeD 10
16 UHXEHEp 8.
17 BED, NHKEHEp 10
18 3aB. naboparopuefi k0
Kadenpa cTpontenbnore matepiagopenents, uzaensii n koncrpyxuunii (CMHAK)
19 BEL. HHKEHED TEE
20 HHIKEHE] 10
21 TEXHUK 10
22 3as. nafoparopreit 8
23 3a8. naGoparopHeil 10
24 HHIKEHED 8
25 Bell. HHKEHEpP 10 -
26 HHIKeHep 10
.27 TeXHHK 10
28 B/l HHMeHep 10
29 Bea, yHKeHep 10
3 BeL. MHMeHep 10
31 BEJL. HRIEHED Qi
32 3aB. nafoparopreii .10
33 BEL. HRNEHED 10
34 3ap. aboparopueii 10
35 HHAEeHED 10
36 urxenep 0,5 cr. 10
37 BEA. HILKEHED 10
38 BRI WHIKEHED 10
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Hpencenarens offseanaeHnroro npodroma

'V um. B.T .Hiyxora

WLII. Asunosa H. I'narones
20 4 20 r.
IHEPEYEHD
coenHaIbLHOH OB, CIENHANLHOH 00yBH H APYTHX CpeicTs
HH}IHBH}IyaJILHOﬁ 3aIHTHI, 6ecnJIATHO BblAaBaeMOﬁ
paGOTHHKaM YHUBEpCHTETa
Thys) -~ Hopwa:
OTPACIIEREIX HOPM BBLIAT HA.
. cpencTB TOZ
VHOUBKYAIEHOHR (enuaunEs
“-3anpprrel (CHU3) KOMITIEKTEI)
: n. Ne5, TTpukas Ne541s o1
ApxwuBapuyc Xanar x/6; 01.10.2008r 1
TTpu nocmosunoll sansmocmu va . Nel4, Ttpun. Nel2
3apadre, PEMOHINE AKKyMY-POG U Muntpyacoupassutus PO
npuzomosneru  INEKMponuma: K foct. Ne66
Kombuneson x/6 ¢ o1 25.12.97r.
- | ARKYMYILITODIIHK KHCIIOTO3AINMTHOH IIPONHTKOMH; JIeypHBIN
Canoryu pe3HHOBBIE; 1 napa na 1,51
IMepuatku pe3HOBBIS; Ty PHEIE
Ouxy 3aInuTHELE. JIO M3HOCR
Bufinaorekaps [Tpu patiome 6 knuzoxpanuntuyax: . Ne21, TIpua, Nel2
(paboTamxu Xamar x/6. MMHTpgi;;g;;?z}i::gm i 1
Gubsmorexn) 0125.12.97r,
Tlpu ynpaenenuy zpy306sim n. Ne33, Ipuxas Ned77 ot !
asmomobunem: 16.07. 2007r.
KomBuueson x/6; 1
_ | Bonutens Pyxasuis: koMOUHHpOBAKHEE 2 mapst
aBToMOOmI Ipu ynpasnesuu aemobyco,
Ne2KossIM aBMOMOBUREM:
TIepyaTky ¢ MONHMEPHBIM 2 napst
TIOKPHITHEM.
Bpauy; Xanart x/6 (Gernsrt); . Nel, Mpun, Ne2 2
MemuuuHCKasn cectpa; | Kommak unx KocsHKa x/6; M““mpé‘g)g’;pa"e““" 2
CeCTpa-XO3sHKa; Tlepuarky pesHnoBEIe. « MlpH, Ne6S 8 map
CaHuTapKa. or29.01.88r.
< . Nel7, Tlpukas NeS41n
. |Fapmepobux Xanar x/6, ot 01.10.2008r 1





[image: image14.jpg]Hopma

BhIftaun Ha -
BOT
(enpaimy,
KOMINIEKTED)
ITpu suinonnenuy pabomyi no m. Nﬂl9 Tlpukas .N'054 in
nozpyske u 8ulzpysKe. €He: ot 01.10.2008r.
s NBLISUUS 2PY308;
Kom6unes3oH x/6 ¢ KalomoHoM 1
U3 TIHUIEHETIPOHHIAeMO TKaHH, '
Pykasuirst Gpe3eHTOBbIE; 2 napst
Ouky 3aIHTHBIE; 10 H3HOCA
® KUCAOM U e0KUX Beljecma:
KoctioM CyKOHHEIH; 1
Canory pe3anHoBEIE; 1 napa
PyKaBHIbl CYKOHHEIE; 2 napst
» jecoMamepuancs:
KocTiom x/6 ¢ 1
I'py3unx (paBounit, | BOAOOTTANKHBAIOMIEH
KITAJOBITHK) IPONUTKOH;
BOTHHKE KOXAHEIE; 1 mapa
Kacka 3anmTHas; JEXKypHas
Pyxasnum GpesenToBsle; 2 nape!
npou 3py308 u MAMEPUAR0B:
Kyprxa Gpesentonas; 1
Bproxu x/6 ¢ Gpe3cHTOBEIMH 1
HaKOJIEHHIKaMH; :
Pyxasutipt 6pe3eHTOBHE; 2 niapsi
Ha napyoicrvix pa6omax Fumoll
donon-Ho:
Kyptxa Ha y/m; 1 Ha 3 roga
Bproxu Ha y/i; 1 ma3rona
Carnory Koxkaubie yTenneHHme. 1 Ha4 ronma
Kocriom x/6; . Ne8, TTpun. Nel x 1
HKuner curaanbubii; Tpuasy Ne357u or 1
BOTHHKH KOXAHDIE,; 22.06.2000¢, I mapa
TInai HEIPOMOKAEMBIit; 1 ma 3 ropa
Jopoxusrit pabountt | [Tepuarky HenpoMokaeMble; 4 napbt
3untodi dononrumensHo:
Kypria va y/m; 1 Ha 3 roma
BasieHk# ¢ pe3HHOBBIM HH30M; 1 1a 4 rona

Bproxu Ha y/m.

1 #a 3 roga





[image: image15.jpg]Hopma
£+ | BRIIAYH Ha
: S Vo)
HHIEBUIYATRHOR | (emMEHIBL
N T B sammTsr (CH3) KOMILIEKTEL)
Kombugesow; 0. Ne28, Tpuxas Ned77 o 1
PyxaBuiei KOMOHHUPOBAHHEIE; 16.07.2007r. 12 map
Tanoumy BajsSHEE, ) DEKYpHBIE
Ha napysenvix pabomax 3umo
9. |Kposempuux 0ano.nfzmenb~£
Kyptxka Ha y/m; 1 1a 3 roza
Banenxu ¢ pe3suHOBLIM HH30M; 1 Ha 4 rona
Bproxw ma y/i. 1 Ha3rona
B 3aBHCHMOCTH OT
B ; ycaoBui p;ﬁo-rm
XTC] C cornacua padoTodarens
10. (ayn. 5 MeEX. KOPIIYCOB) Xanat x/6. H o corn:eoeaﬂmo c 1
ripothcoro3Hol
OpraHH3auuei).
Koctiom x/6 ¢ orsesamuraol 1. Nodd, TIpun. Net .
HpomuTKoi; MunTpyncoupaseatis PO 1
Borunky KoxaHbie; 3 ngl%CTl;g;? 1 napa
11K " @apryk Ope3eHTOBBIH ¢
.| Kysser pyano#t KoBku K
HAIPYIHEKOM; 2
PyxaBuiisl Gpe3eHTOBEIE; 12 map
Ouxy 3aIuTHEIE, 70 W3HOCA
AHTH(OHEL JEWYPHEIS
JlaGopanT;MOHTAKHIK ITpu  swinonnenuu  pabom 1o " n. Ned, ITpun. Ne7 -
oo | e g | Mo
AnnapaTypel 4 NOAYRPOBOOHUKOGBIX YCMAHOBOK U ot 16.12.97r,
12. | Epubopos; ’ annapamypet:
HacTpONIIUK Xanat x/6; 1
TIOJIYTIPOBOAHMKOBBEIX | [TepuaTku x/6; REXYPHBIE
1pubopoB; TEXHHK. OuKH 3aMUTHEE. JI0 M3KOCS
IIpu nocmoannoti pabome ¢ . Ne5, [1pun. Ne?
Opanscepesy U menmuyax: MunTpyncoupaisyrus PO
JlaGopanT; Kanay 5/ grrll‘jéCTling’lsg !
13, ATpPOHOM; PyxaBrnp KoMOUHHPOBAHHEIE; G 2 mapst
Osenenumenio npu pabome 8
O3CNEHATSIIE. mennuyax BORORHUMeNbHO:
BoTHHKH KOXaHbIE; 1 napa
Dapryk x/6. . 1
HNaGopaut; Hanamuug; | Xanar x/6; n. JelS, Mpun. Nel2 1 wr.
14, | KHTIHA (ns>xenep IMepuatku x/6; M"ngﬁs ;pa}if;g b B [y PHEIE
KUTInA). OuKH 3aIIHTHEIE. o1 25.12.97r. 10 u3Hoca
Hpu  nocmoanuoti 3auamocmi 6 1. Ne6, Ipun. Nel2
15. Ha50paHT; MAacTep; nonuzpaguseckon npoussodcmee: | MUHTPYAcOoupassutys PO
paGounit. Kanar x/6. K [loct. Ne66 1
oT125.12.97r.
JlaboparT; Mactep; M 1, Nel2, Mpun. N‘-‘IZP(D
. HH TNICOLPA3BHTHA
16 MEXaRHk yIacTa; X KombGuneson x/6; Tprz I‘Iocrl? Ne66 1ual,5roga
- [MOTOPHCT-CMASHIIK; PykaBuiB KOMOGHEUPOBAHHBIE. 01 25.12.97r. 2 napu
crnecapb MexasocBopo- P
4gHBIX paboT.





[image: image16.jpg]MEXaHMK 10 0GCIHHIIO
KHHOTEJIEBU3HOHHOIO

) : Tlynict Pamossx Hopua
BAHUE CPSICTR OTPACJIEBBIX HOPM BBEIJAYH HA
L CPEACTB rox
" HHIEBHRyaNbHOM (emumuEL,
: i e AaTel (CU3) | KOMIEKTHI)
ITpu sausmocmu 6 xumuseckux u H. No36, ITpun. No6/u
mexnonozuteckux sabopamopusx. | Mustpyncoupaisutis PO
TIaBopant Beex Xanar x/6; & Tloct. NG9 1#al,5roma
17. | HauMeHOBAHMIH; DapTyx HPOPE3HHEHHEIH ¢ ot 30.12.97r.
TEXHHK. HarpyZaHHKOM; AEHYPHBIH
TlepaaTky Pe3UHOBEIE, HEWYPHBIE
Ouk# 3aIATHEIE. JI0 M3HOCE
Marmunper Kombuneson x/6; n. Ne33, Tlpukas Ned77 ot 1,
9KCKaBaTopa; BoTuuky KoXaHbE; 16.07.2007r. 1 mapa
MAaIIHHACT PyxaBHIE] KOMOHMHHPOBAHHEIE; 6 nap
aBTOTpeiiepa; Ha napyaicnvix pabomax sumoit
18. | mammsuer GONORHUMENBHO:
Bymb03epa; Kyprka na y/m; 1 ua 3 rona
MATIHEACT Kparta | BPIoKH Ha y/m; 1 1a 3 rona
ABTOMOGHIIBHOTO; Baienky ¢ pe3HHOBLIM HH30M. 1 na 4 roga
TPAKTOPHCT.
Kombuneson x/6; n. Ne32, ITpuxas Ned77 or 1
Boruuku Ie;mkaﬂsre; 16.07.2007r. 1 mapa
PyxaBuus1 KQMOHHBHPOBAHHELE; 6 nap
19. MarmuicT Ha napyscrenx pabomax sumoti
ABTOBBIIIKH OOnOTHUMENEHO:
Kyprka Ha y/oi; 1183 rona
Bproxn na y/m, 1 12 3 rona
{ BasieHk# ¢ pe3sHHOBBIM HH30M. 1 Ba 4 rona
1 KoMBHrHE30H x/6; n. Ne31, Tpuxas Ned77 ot I
Pyxasuist KoMOHHHPOBAHHEIE, 16.07.2007r. 12 nap
BOTHHKY KOXKAHEIE; 1 mapa
Pecnuparop; JI0 H3HOCE
OukH 3aLKTHELE; 10 H3HOCA
”pll GbINOAHEHUU. paﬁombt c
npusMenenues 6pedHo0eticmeyoux
» | KPAcok OONONHUMENBHO. :
20. ?gﬁ?q;g ZPIIIT:HLHBM TlepuaTky pE3HHOBEIES MUK ACXKypPHBIE
b TIEPYATIH PESHHOBHIC Ha
TPHKOTAXKHOH OCHOBE;
OTzeNKe) ITpu pabome na kpoene u
MEMUIOKOHCMPYKYULX OOROA-HO:
Tanomm Bansuse; JEHYPHBIE
Ha napyoicnvix pabomaex sumoi
BononHUmMERLRO:
Kyprxa #a y/m; 1 sa 3 roga
Bproxu na y/n; 1 ua3roaa
BasieHku ¢ pe3svHOBBIM HU30M. 1 mad'rona
Mexanux 1. Nel7, TTpun, Nel3
110 06CTYKUBAHUIO M”HTPYﬂnCO”Pa;fg'GT"" PO
21 3BYKOBOM TEXHHKH Xanar x/6; gT ;5?2.57 N 1
" | (panyoMexaHuK); PyxaBuiel KOMOHHEPORAHHEIE. 4 napst





[image: image17.jpg]obopynoBaHus.
KomGuuesou x/6; 1. Ne23, Tprn, Nel2 o1
HMepuyarku x/6; MumpyRcotpasenmi PO 19 yiap
Hpu pabome c¢ epednodeii-uyumu x Hocr. NeG6
MaJmp (xy3HEUHOC| Kpackamu donon-wo: 0725.12.97r.
22. IIPOHM3BOJICTRO) Ilepuarku pesuHOBEIE; JEHYpHEIS
Ouxy 3amuTHEE; JI0 M3HO0CA
1ilnem x/6; 1
Pecrapatop. JI0 H3HOCA
Kocriom x/6; B 3aBHCHMOCTH 0T 1
@apryx x/6 ¢ HATPYTHHKOM; yenosuit paGost 1
Pykasunrl KoMGHHUPOBAHHEIE; (C ;Oggi?ri;’: f::;g?:m 6 map
Ouxs 3aINHTHEE; . npodcotostolt o #3HOCA
% ManmegeT — CpescTB Cagol;z: p:fiima;és;mx o opraHusaluel). JEXKYPHBIE
" | Manoit MexanHsanmH ot e MoH
Kyprxa na y/i; 1 Ha 3 roma
Banenw; 1 na 4 roxa
Tanomu Ha BANEHKH; 1 na2rona
Pyxapuis! yTeIieHHbIE. 1 mapa
IIpu nocmosnuoll 3anamocmut Ha 1. Nel6, IMpun. Nel2
pabomax ¢ MOKCUNHBIMU, MunTpyacoupassurus PO
B3PLIGUAMBIMIL BEULECHISAMU U k IToct. Ne66
xuchomamu; ot 25.12.97r.
Xanat x/6 (Gensit); 1
Dapryk Dpope3HHEHHBIH ¢ JEKyPHBIH
. Harpy/AHHEKOM;
Haqu.m' COTGPWIHH?(; TlepuaTiu pe3HHOBEIE; MKy pHEIE
24 ‘::;“H;};e% a’;};f;m’ ITpoTHBoras; ReKypHELA
d : Quxry 3amyTHEE; JIO H3HOCR
Hpu pabome ¢ xucnomamu;
XasaT X/6 ¢ KHCHOTO3AMUTHOH 1
nponuTKoil BMecTo xanara x/6;
Jabopanmy donon-ro:
HapyxaBHUKA Npope3HHEHHEIE JEKypHEIS
HJIH XTOPBHHHIIOBHIE.
Hauanpauk OIIM Kocriom %/6 (xaznar x/6); . Ne1303r, Hlpun. Ne6/5t | g 1,5 roma
(3am. gau, OIIM); Tepuatiu x/6; Munpyncompassnta FO| - g pangg
macrep OIIM; Ha napyaicusx pabomax sumoii K Iocr. Ne66
25. oT 23.09.03r,
umxerep no OT; Oonon-wo:
MEXAHHUK yHacTKa; Kyprka Ha yremsoneit JeKypHas
mpopal; crapul. mpopal) [IPOKIAIKe.
. Ne785, Tipwn. Neb/u
Kocriom GpeszenTtossiif; Mmﬂp“}"’(‘;@“‘“‘m" 1
26, |Harpepamsmme igmﬂm Kf))KaHHC ¢ HKECTKUM « Tlprx. 2873 1 napa
(cBapITHK) MetamIa TEHOCKOM; oT 25.12.061.
DapTyk GpeseHTOBbIH C 2
HarpyAIHHKOM;
Pyxapnisr Gpe3eHTOBBIC; 12 nap





[image: image18.jpg]MHOXHATEABHBIX MAITNEH

T Tlynxr THIOBEK Hopama
il ‘|- s@TpaceBERe HOPM | BRiadA Ha
Baazsslis HOWSRHIATED CPeiCTB TOR
= (itipnaam pagoT) " MHAMBHIYJBHOM (eOAHHIEL,
26 Db 3anmrsl (CU3) KOMIIIEKTED)
[Tepyarxy NONHMEPHEIE; 6 nap
OuKY 3alTUTHEE; [0 U3HOCA
HayiuHuky 0pOTHBOITYMHEIE; JEXYPHBIE
Pecrmparop. JI0 3HOCa
s 5 1 cpedcmpentoll n. Nel7, Ipun. Nel2
HanHHH_ coprm.mx, 3:;l;zma}::f:; 111:1 3Kcr51;2maz;zlu u MHHprHCOuSaanTHﬁ P
HEKCHED,, TeRHUK, ' pextonme dguzameneti pabom-uyux k ITocr, Ne66
27. !IaGOpaHT; MeXanuK Ha Heghme-cneynpodykmax: o1 25.12.97r.
y4acTKa; MOTOPHCT; Kom6unesoH x/6; lnal5r.
pabounii. Pyxasue! %/6. JEKypHbIE
Koctiom x/6, n. Ne63, Mpukas Ned77 1
DapTyK IpOpPe3HHCHHBIH; ot 16.07.2007r. [
Borunky KoXaHbIE; 1 napa
Pecmuparop; . 0 H3HOCA
Hapyxasnuku; 1 mapa
8. OB6nHIoBIHK- Tlepuatku ¢ IOMMMEPHEIM 12 nap
IUTHTOYHHK TIOKPBITHEM;
Ha napysicupix pabomax sumott
donon-rb:
Kyprxa ua yir, 1 58 3 roma
Bproku Ha y/i; 1 wa 3 roma
Banenku ¢ pe3HHOBEIM HHU30M. 1 5 4 ropa
TlonyxomOuHe30H X/6; . Ne22, Tpun. Nel3 1
29, Oberarem, (eBrp [Fy3am soNGumposac; [MUTROTSRITATO) 2 nap
[epuaTku DH3NEKTPHYECKHE; 01 25.12.97. JeKYpPHEIE
Tanormms gUSNeKTPHYECKHE, AeKYpHbIe
B 3aBrcHMOCTH OT
ycnoBult pabotsl i
30 Omnepatop Xanar x/6; (c cornacuts paGoronatens | AEKYPHBIH
‘[ madros (mHdTEp) PyxaBu1ipt KOMOHHHPOBAHHEIE, 1 110 COMTIACOBAHMIO C | Je)KyPHBIE
npodicorosHoit
oprasusaunel),
Kocriom x/6 ¢ ormesammrsol| M Ne92, Ipun. Neb/ 1
HpOHHTKOﬁ; Manxpchoupmsmm
O6paboTauk BoruHKy KOXKAHEIE; i l'IpMi?No 447 | napa
31. | noBEPXHOCTHBIX Ouxy 3aiuTHELE; o7 6.07.05r. 10 H3HOCA
TIOPOKOB MeTaIa Pecnnparop; JI0 H3HOCA
Antudonsr HEXypHbIE
Pykaruns1 KOMOHHEPOBAHHELE. 6
[lpu pabome ¢ xomensnof, n. Ne63, Hpuxas Ne543u
pabomarwel va 2aze: ot 03.10.2008r,
. | Kocriom x/6; 1
32.|Onepatop KOTEMBHOR | 31401 donomnumensio:
Kyprxa #a y/6; 1 Ha 3 roga
Canory KoXXaHbie yIeieHHbIE, 1 8a3roma
Tewarnmg  mIOCKOH 0. No62, Mpukas Ne5434 '
43, |HedaTH; oneparop Xanat x/6; or 03.10.2008r. |
KOMHPORANBHEIX U Iepuarku x/6. 4 napbl





[image: image19.jpg]i SRS i
Hapl(e’pmf( KocTtioM %/6; 1. Ne67, Tlpuxaz Ned77 ot 1
34. (B ToM ymCHE HO PyxaBuiisl KOMOHHEPOBAHHELS; 16.07.2007r. 12 pap
XYHOMECTBEHHOR Haxoneuumxy; JeXypHbIE
OTJ/IENIKE) Ouxn 3au@THEE. O H3HOCA
Pabounii no ) - 1. Ne129, Tipun. Me6 4
HH’ CO!
06CITYKUBAHHIO H . A —y Tpg)IlI ° ;?a;enéilrm PO "
35. | TeXYIUEMY PEMOETY PyxaBuns KoMOHEHPOBAHHETE. or 8.12.97r. 4 napet
o6opynosaHus, 31aHuit
H COOPYXKEHHI
(MIOTHHK)
Koctiom 6pesentossif wm x/6 | 1 Ne64, Ipuxas NeS41x 1
WA K3 cMETHaHEbIX TKAHEH; or 01.10.2008r.
Canoryn pesHHOBEIE; 1 napa
Pyxasuisr 6pe3esTOBEIE MM 4 maprt
Pafiotlf fiv TlepuaTki ¢ NOIAMEPHBIM 4 mapet
3, | KOMITEKCHOMY HOKPHITHEM;
*|oBcaysimanuo 1 Pecnnparop;; ) J0 H3HOCA
PEMONTY 3TaHuH f)?nz;{)ifub:x pabomax sumaii
KypTKa Ha y/n; 18a3rona
Ep;om Ha y/n, 1ua3droma
Banenky unmt 1 nadroma
| Canora KoMaHEE YTSIICHHEE, 1 madropa
7] 1, Ne20, TTpuxas NeSdin
Koctiow  x/6  mm  wa|  ©T01-10.2008r. 1
CMEIIaBHbIX TKAHEH;
@apryx x/6 ¢ BArPYIHHKOM; 1
Pyxasmuusr  kxoMmOHEMpOBaHHSBIC 6 map
IR
Tlepuatkyr ¢  TIONEMEPHEIM 6 map
37.|OBoprnux TIOKPBITHEM;
TInam HenpoMoKaeMBlii; { wa 3 roja
Bumoii dononnumensiio:
Kyprxa =a y/m; 1 Ha 3 roma
Banenxn wm 1 Ha 4 roma
Canoru xoxXaHBe yTeIUICHHEIE; 1 53 4 roma
Tanmonmu Ha BaneHKw. 1 napa na 2
roja
. Ne51, Tpmon. Nel
Kocriom 6pesentoBsii; Musrpyzcoupassiis PO 1
P BoTHiKY KOKAHEE C « n%c{'zM& 1 napa
38, | SIUHK TOPRHETG METaNTHIeCKUM HOCKOM; or 16.12.97r.
MeTaia Pyxasuus1 KOMGHHRPORAHHEEIS; 12 map
Oy sammurtHbE. JI0 B3HOCE
Kocriom x/6 wmu u3 n. Ne72, Tpukas NeS41n 1129
39.{Crecaps-peMOHTHHK | CMEIIAHHEIX TKaHeH; ot 01.10.2008r. MECAIEB
PykaBunsr KOMOHHHEDOBAHHEIE 12 map





[image: image20.jpg]: Hysxr THOOBEX Hopma
BAHWE'CPENCTE | OTPAacNeBSIX-HOPM © | Bhizauw Ha
i 3am . GPEACTB rox
VEIUBHOYATEHON | (emuBmumpl,
s zamuter(CH3) KOMIIICKTHL)
HIH
Ilepuatku ¢ HOTUMEPHEIM 12 map
NIOKPEITHEM,
Botuiiky xoxankie; I mapa
Ipu zanamocmu Ha MokpeIx
yuacmiax. pabom donon-#o:
Canoru pe3HOBSIE; 1 napa
Ha napyscnuix paomax  sumou
donon-ro:
Kyprxa na y/m. 15a3roga
Kocriom GpesenTossi mnm x/0 | 1. MNe73, Mpukas NeS41s | | ma 1,5 roga
C BOJOOTTAIKABAIOINEH 01 01.10.2008r.
IIPOTIHTKOM’;
Canory pe3rHOBLIE; 1 apa
PyxaBuipt KOMOHHUPOBAHHEIE 6 map
HIH ;
TMepuarku ¢ TONMUMEPHBIM 6 map
40. |Crecaps-canrexmug | TOKPBITHEM;:
Tepuatku pe3unoBEIe; IEXypHBIE
Tiporusoras; HeXypHEH
Ha napyscuaix pabomax  sumort
donon-Ho:
Kyprxa Ha y/ir; 1 #a 3 roza
Bproxu Ha y/m; 1 5a 3 roma
Bamnetixu una 1 Ha 4 roga
Canoru Xoyasble YTSIICHHbIE, 1 Ha 4 rona
IIpu noemosnuoit. paome no 1. Ne8, Mpun. Nel2
8b1h CHeKRoOYsH; Mun (¥ THA PO
Crexonys paéstli:,ii;:uu’fnupxe u umu};o:::; Tp: ?I;)cl‘lrr.)a}?:&
(BBIDYBANBIIHK cmexaa: - 0T 25.12.97r.

41. |menenmit w3 crexna);| Xanar x/6; 1
KBapIenys; DapTyk X/6 ¢ HATPYAHHKOM; AeRYPHBIH
uutrdoBIMK; MacTep Pykasuitsl KOMOHHEPOBaHHEIE; 4 mapnt

Ouxy 3aWUTHEIE. JI0 M3toca
Kocrtiom 8/n; n. Ne79, Ipukas Ne541tn 1
42.|Cromsp Dapryk; OTO1H0.2008n 2
Pyxaguis1 koMBHHAPOBaHHEIE. : 4 mapst
KocTioM u3 cMeIaHHEIX . Ne79, Tlpuxas Ne541u 1
——— o7 01.10.2008r.
Dapryk x/0; 2
PyxaBuibi koMOHHHPOBAKHEIE; 4 mapst
43, | Cromap — BOTUHKH KOXKAHEIE; 1 mapa
cranouynnk (OIIM) TIpu sauamocmyu. #a  RApYsCHbIx .
pabomax sumoti donon-no:
Kyprxa ma y/o; 1 ma 3 roma
Bpioxru Ha y/m; I'ua 3 ropa
Banenxu. 1 Ha 4 roga
4. | Crponamem KomGuHe30H CHrHABHBIH 3| . Ne§ Il,srép_/ﬂ;(;ig 7N9477 oT 1
KJIACCa 34l T -V T ]





[image: image21.jpg]ITyuxr Tunopsx: Hopma
OTPACIEBEIX HOPM | BEIZAYH HA
. Cpenets ol
CHITHBHIYATTbHOR (emuHuIEL,
o w L gy samuTsL (CHU3) KOMIIIGKTEL)
Pyxasuiipl KOMOMEHPOBaHHBIE 12 map
win
IlepuaTku ¢ mONMMMEPHBIM 12 nap
TIOKPBITHEM;
IMnam senpoMoKaeMBIi; 1
Kacka zanatHas; 0 M3HOCa
Ha napyscrex pabomax  3umoti
donon-Ho:
KocTioM CHrHamBHELE Ha y/i 3 1 1a3 rona
KJIacca 3ailiThl; '
BasteHxy ¢ pe3HHOBEIM HH30M 1 ua 4 rona
um
BoTuHKY KOXaHbIe YTEIJISHHbIE 1 va 4 roza
Koctrom B/11; 1. Ne79, Tlput. NeG/u 1
45, | Crexonpimmk Daptyk x/6; Mumpz i B 2
PykaBuiisl KOMOHHHPOBAHHEIE. 6730.12.97r 4 maps1
Ipu sansmacmu Ha napyscrelx n. Ne80, Tipukas Ne541n
padomax; ot 01.10.2008r.
KocTrom u3 ¢metmannemx !
TKaHEH;
TTnam x/6 ¢ - AesxcypHbH
BOZOOTTANIKHBAIONIEH
46. | CToposk (BaxTep) e —
Kyprxa Ha y/i; 1 na 3-roma
Bprok Ha y/; 1 5a 3 roza
Tonymy6ox; FeNCypHBIN
Banenxu unn 1 ra4rona
Canorn Koyamsle yIemieHHse, 1 Ha 4 roga
Koctiom x/6; n, Ne65, Tipun. Nel 1
Criecaps PykaBuupt GpesenToBsie; i M“"”zﬁ:ﬁﬁg‘;”“ PO Gnap
47. | mexanoc6opouHBIX gzq;‘fl ); f'c'""x palimes sl ot 16.12.97r.
paGot Kyprxa Ha y/m; HexypHas
Botuuku Koxanse. JEKypHBIS
Koctiom x/6 mimm . Ne27, [Tpua, Nel x 1
- | Koctiom U3 cMemanHbIx Tpukasy Ne3574 or. 1
48 Criecaps IT0 peMOHTY | TKaHE}H; 22062000
" |aBTOMOGHICH [Tepuatky TPHKOTKHEIE C 12 nap
TIOTUMEPHEIM IIOKPHITHEM;
Hepuarkyu pesuHOBEIE, 1 napa
TIpu suinornenuu pabom na 1. Ne30, TTpun, Ne2
OMKPLIMBIX HAAMHBIX CIMOSHKAX MunTpyscoupassutus PO
asniomobuneti u opyaux & [Tocr. Ne68 :
Croposx (OXpaHHHK) mpaxchopmubx cpedcms: o7 29.12.97r.
49, | apTOMOBWIBHO Tnam x/6 ¢ 1 na3rona
TEXHUKY BOJIOOTTANKHBaroNIEeH
HPOTUTKOH;
3umoti donon-no:
Kyprka B/n Ha yremmnommei 1 Ha 3 roza





[image: image22.jpg]Bproxd B/11 Ha y/m; 1 Ha 3 roxa
Banenku. IERypHBIE
Kocrrom x/6; . Ned6, Ylpu. Ne2 1
Crecaps 110 Kyprxa na y/i; Mumtpyrcoupassuria PO| { ga 9 ropia
50} o0cayxuBaHHIO Bproku Ha y/; ::Tnloﬁ'z{f.fz 1 na 2 rona
(pemonty) TerioBelx | Camory KHP3OBELe; ’ 1 mapa
cereft Canoru pe3uHOBEIE; 1 mapa
Pyxopuis!] KOMOUHHPOBAHHEIE, 4 mapht
Kocriom H3 cMemanBEIX . Ne79, Tlpukas Ne54 14 1
— ot 01.10.2008r.
Pyxauisl KOMGHHEPOBAHHEIS; 4 mapsr
Cromsp (YCHKK BOTHEKH KOKAHEIE; 1 mapa
51.|“Texuonor”, yue6HEe | [lpusauamocmu #a Hapysicrsix
xopryca) pabomax 3umoii Oonoi-Ho:
Kyprra Ha y/u; 1na3roma
Bptoxu Ha y/m; 1na3roma
Banenxu, 1ma4roma
Kocriom x/6;' 11. Ne82, Tlpw. NeG/u 1
Boruuku xoxanse; anp%;;)npmmm 1 napa fra 2r.
57| Toxape gﬁa;mum KOMSHHHE:;aHHHe « Tlpw. NedT7 12 map
(dbpeseposmm) €PHATKY C IOTHMEPHEM ot 16.07.07r:
: TIOKPBITHEM;
OuyKky 3amIUTHELE, JI0 B3HOCA
Haymapke BpOTHBOIDYMHBIE. JEKYPHBIC
YGOPIHHK Xanar x/6; 1. Ne84, ITpuxas Ne541a 1
HPOH3BOAICTBEHABIX ¥ | PyKABHIE! KOMOUHAPOBAHHEIE; o L0200 6 nap
53. cnyx(eSH},D( Ipu muimbe nonos u mecm obuyezo
noMemenuit nonv3oeaniisl, 0ONON~-HO:
Ilepuarky pesunOBEIE. 2 mapst
% : 1. Ne3, [pan. Nel3
HOMKHHEK- MiumTpyncoupaseutus PO
>4 ocl}),opMmenb Koz /6. Tple I'Ioc]?.’ Ne66 1
: ot 25,12.97r.
. Ne10,11, Ilpun. Nei2
Ilpu nocmoannodi pabome na MunTtpyncoupaseuras PO
3nexmpoceapre; k [Toct. Ne66
KocTioM Gpe3enTorbii; 0125.12.97r. 11a2rona
BoTrHKH KOXKAHELE, 1 nmapa Ha 2r.
PyxaBuns! 6peseHTOBEIE; 4 napst
Onexrporazocsapink |1 ANONIM JHANEKTPHYESCKHE; JEKYpHBIE
55.{(xy3neunoe Tlepuarkn AnaIeKTpAHYECKHE; JEXYpHBIE
TIPOU3BOJICTBO) ITuToK aseKTpoCBapIIHKa; JBEKypHBIH
ITnem 3aimwTHBL; JIO H3HOCA
Ha napyxcweix pabomax sumoti
donon-xo:
Kyprxa na y/m; 1 ra3roma
Bproxu Ha y/m; 11na3roma
Baneskn. 1 Ba4rona
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IIeKTPOMOHTED e Tonyxombuneszon x/6; M 1. Ne32, Tipam. Ne2 - 1
TepuaTkn pudNeKTPHICCKAE; HMHTPYACONPAIBHTUR IeKYPHBIE
PEMORTY, Ha napyxenbix pabomax  3umoii k TToor, Ne68
36. | o6eyKUBAHAIO U sonomon 0729.12.97r.
MOHT&KY Kyprxa na y/m. TeKypHas
3NEeKTPooBOpyNOBAHESA
1. Ned22, Tlpu, Neb/u
Kombraneson x/6; M3 IpaBCcotpasBuTHS 1
Pykapuis1 KOMGHHHPOBaHHbLE; P@ 12 map
Tipu sunonnenuy moynux paGom x Tprx. Ned42
donon-Ho: ot 06.07.051.
57.|Inexrpocnecaps Tlepaatxu TPUKOTAKHEIE; 6 map
Ha napyocseix pabomax  3umonl
donon-ro:
Kyprxa na y/o; 1523 T0MA
Bproxn na y/m; 1 na3roma
Basenxu. 1824 ropma
Koctiom x/6;; . Ne87, [Iprkas Ned77 o1 1
Pyxasuupr koMGHHHPOBaRHEIE 16.07.2007r. 12 map
v v ’
TlepuaTkn ¢ DOMUMEPHBIM | 12map
TIOKPBITHEM HIH
Ilepuarku pe3syHOBEIE Ha 4 maps
. TpHUKoTaXHOH OCHOBE
58.|Iryxatyp BOTHHKH KOYKRHEIS HITH 1 mapa
Canors pe3uHOBHE; 1 mapa
Ouxy 3anquTHEE; JI0 ©3HOCA
Ha dapyorcnvix pafomax  3umoii
donon-no:
Kyprka 12 y/m; 1 Ha 3 roma
Bproxu Ha y/i1; 1 na3ronma
BaleHKY ¢ pe3sHHOBLIM HE30M. 1 Ha 4 roza

Coxpamenue: ¥/6 — xnomatoCyMaxHas; y/ii — YTCIITONMAS GPOKIANKA,; B/ — BUCKOSHO-NABCAHOBAS,

Hauansaux otaena OXpaHe TPyHa

CornacoBaHo:
Hpopexrop no UTuTB %
/f et #

ASL Toncroit

.A. Muxalinnaesxo

TIpopexrop no AXP FTI". Tomuxos

Tipopexrop mo KC C.I1. Babenxo

Hauanssux ynpasieaus 6€300acHOCTH C.M. Xnsinanos

HavansHHK paBOBOrO YHPABICHUA B.K. Anpsianes
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paﬁonomnM B HeGﬂaFOﬂpﬂﬂTHiﬂX WIH BPEeAHLIX YCAOBUAX TPYAR,

I'PAGHUK
NPOX0KAEHUS IePHOIMIECKHX MEAHIIHCKHUX 0CMOTPOB TepcoHasiom benropoackoro
FOCYXAPCTBEHHOI0 TEXHOIOTHYecKoro yrusepeurera um. B. I'. Illyxosa,

Ne TiynkT nepeuns  (RS— Cpoxn

- ®©. U0, Joamuocrs BPEAHBIY b ROCABAYIOMINX
n/n N Mell. 0CMOTPOB

YCAoBRIL TPYAR Mefl, 0¢MOTPOB
HucTutyT CTPONTENLHOTO MaTepHAIOBeAeH s 1 TexHocheproit GesonackocTi
Kajeapa Texuonornn neMenTa ¥ KOMAOIMUMONHLIX MaTepuanos (THKM)
L babenxo Anaronuii [Terposuy BEA. HHXKEHED 1.2,32; 1.1.4.3.2. 1 pas s 2 rona 2013;2014;2015
2; bopucopa Banentina JiconnnosHa Bell. diKeHep 1.2.32;1.1.43.2, ! pasB 2 roma 2014;2016; 2018 J
3 Qcunog IOpuit Muxaiinosuy BEA. MiKenen 1.2.32; 1.14.3.2, 1pazs2roma 2013; 2015, 2017
4. 3aiiuena Tarsana Hukonaerya HHIKEHED 1.2.32; 1.1.4.3.2. 1 pa3 B 2 rofa 2014; 2016; 2018
5. Cepebpenrkosa Mapuna BsuecnaposHa 3a8. faboparopueit 1.2.32; 1.1.4.3.2. 1 pa3 B 2 roma 2014; 2016; 2018
Tpersaxon [Opuit Mranony
6. HHEHED 3.1 lpazeroa 2013:2014;2015
P Xynacos Bacunuii Meanopuy 3a8. naboparopueit 3:Ls [ pas B rog 2013; 2014; 2015
Mexsadeapansnas nadoparopis pentrenodazosoro ananusa (MJAPA)

8: Tonuapor Anexcaxap AHaTonsenuy 3ap. naoparopueit 3.1 1 paz B rog 2013, 2014; 2015
9| Mauxenny Anarommit Iletporny TEXHHK | xaTeropyuu 3.1 1 pas B rox 2013;2014; 2015
Kadenpa rexnosnornu crexaa n xepamuicu (TCK)

1.2.1; 1.2.32;

10 | Bapennxona Tateana AnatonseBsa wmxenep lkareropun | 1.143.2 I pas B 2 rona 2014; 2016 2018
1.2.1; 1.2.32;

11 | Bynkuu Baagumup Hukonaesuy MHXENEPZKaTEropHH 1.1.4.3.2, 1 pazp2roga 2013; 2015; 2017
125 1.2332;

12 | Jobpuckas Onbra AnexcanapoBHa HIKEHep | KaTeropuu 1.1.43.2. 1pase2roma 2013; 2013; 2017
1.2.1;1.2.32;

13 | Hlaxypora Harapus Baguaneraa Bell. UHIKEHED 11432 Ipazs 2 roaa 2014; 2016; 2018
1.2.1; 1.2.32;

14 | MBanos Anexcanap Cepreeruy 3aB, naoparopueit 1.1.4.3.2. 1 pas B 2 rona 2013; 2013; 2017
1.2.1,1.2.32;

15 ) Crxuba Annpeli Asiexcaniposuy BENHIDKEHED 1.1.43.2. 1pazn2roga 2013; 2015; 2017
1.2.1; 1.2.32;

16 | Tpenannna KOaus Hukonaesna BEJ, HWHKEHCP 1.i43.2. 1 pa3 s 2 roma 2013; 2015: 2017

17 | Bonzapenxo Hanexua Mranosna L Bell. MHIKEHED 1.2.18;2.7, I pa3 B 2 roxa 2014:2016; 2018

18 | Crenanosa Mapus HukonaesHa nHkeHep2KkaTeropuu 1.2.18: 2.7, 1 pa3B2roma 2013; 2015; 2017

19 | Txauenxo Onsta Mpanosna BEJl. WIDKCHED 1.2.18,2.7. 1 pas B2 rona 2013; 2015; 2017

20 | Penopopa Cnermana BacunsepHa 3as. jaboparopueit 1.1.4.3.2; 3.9. 1 pas B 2 rosa 2013, 2015; 2017
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21 | Epmakosuuy Bepa BacuneesHa BEJL. MIDKEHEp 1.2.18; 2.7, 1 pa32rona 2013; 2015; 2017
22 | TNanosa Onsra AnexcaHmpoBHa BEJl, HHXKEHED 1.2.18;2.7. 1 pa3B2roxa 2013; 2015; 2017

XoapacuerHas y4eBGHO-HayHO-NPON3BOACTBEHHAR NaBoOPAaTOPUsI MO TEXHONOMMN TeXHUYECKON KepamuKy Npu

kadieipe TeXHOMNOIVM CTEKIA U KepaM1ku

23 .39
Ogcauko Wran Hsauosuy 3an. naGoparopueit LiA3;3.5:3.10 1paze 2 rona 2014, 2016; 2018
24 TeXHUK 1 KaTeropuu 1.1.4.3; 3.9; 3.10 1paze?2rona 2014; 2016: 2018
Ogcsnko Haranss Huxonacpsa
25 Pamusoras, Tarsans MnanowHa TexHuK l Kareropun 1.1.4.3;3.9;3.10 1 pazs2rona 2014:2016;.2018
XozpacyeTHas yuebHO-HaYyYHO-NPOU3BOACTBEHHANA NaBopaToOpMUs MO TEXHONOrMM XyA0KECTBEHHOIO CTEKNA
"XpycTranuk' npy kadegpe TEXHONOMAK CTEKNa ¥ KepaMuKku.
bt Asiicosiin Viansisa BBILYBANBIIHK 1.1.4.3;3.9; 3.10. 1 pa3B2rona
26 HESE ABIeID Hpdugu CTEKIOM3ACHH 2014; 2016; 2018
30 " " 5
Bysion Anccanzp BackicHa mnmbonnumku 1.1.4.3;3.9, 3.10. 1 paz s 2rofa 2014; 2016; 2018
27 CTEKNOUBAETIMIH
3aB. naGopatopueii 1.1.4.3;3.9; 3.10. 1 pas3 B 2 roga 2014; 2016; 2018
28 | T'yaxos Cepreit ['puropsesny
Kadeapa upompiinneruoii axonornu (I13)
1
29 Becenuna Haranss Bukroponna BEAL. HIKEHEp 1.2.8; 1.2.21;1.2.32 1 pazBroa 2013; 2014; 2015
30 | Cuiuepa Eprenus AlleKCanaposHa BEJl. HHIKEHED 1.2.8;1.2.21; 1.2.32 1 pa3 B rox 2013; 2014; 2015
31 Bopornsa 10ms Cepreepna uikenep2rareropun | 1.2.8:1.2.21,1.2.32 1 pas B rox 2013; 2014; 2015
32 | I'pauesa Enrenus Onerosna HHKEHED 1.2.8;1.2.21;1.2.32 1 pa3 B roz 2013; 2014; 2015
33 Pri6una Cuexansa I0pbesta 3aB. JaGoparopueii 1.2.8; 1.2.21; 1.2.32 1 pas Brox 2013; 2014; 2015
34 | Oruen Muxaun Hukonaenuy HHKEHEp 1.2.8;1.2.21; 1.2.32 1 pazsron 2013; 2014; 2015
Kadenapa neoprannseckoii xuvn (HX)
35 | Apecrosa Danune Bragumupossa BES. VIHACHED 1.28,1221;1.232 1 pazs 2 roma 2013; 2015; 2017
36 T'ynues Berun Tarua Oriast BeJI. MHXKEHED 1.2:3:1:2:15; 1,22} 1 pasB2roma 2013;2015; 2017 '
37 Jlopoxosa Minecca Bnanamuposna BEIL. MHKEHED i 1.2.8,12.21;12.32 1 pas B 2 rona 2013; 2015; 2017
38 Tonuaposa JInaus HukonaesHa TeXHUK kareropnu 1.2.3; 1.2.15; 1.2.2] 1 paz s 2roga 2013; 2015; 2017
39 | 3asnpasubix Jloboss Msanosna 3as. aboparopueit 1.2.8;1.2,21;1.2,32 1 paz B2 roga 2013; 2013; 2017
40 Jenucosa Anexcanapa Huxonaessa umkenep2xareropuy | 1.2.8; 1.2.21; 1.2.32 ! pasB 2 roaa 2013;:2015; 2017
41 Jlsacosas Banentiua BhianucnapoBha BER. HHMKEHEP 1.2.3;1.2,15;1.2.21 1 pas s 2rona 2013; 2015; 2017
42 Mupowmsnyenko Haranss AnexceesHa BEl. HHIKEHED 1.2.3; 1.2.15; 1.2.21 1 pa3 B 2 rona 2013: 2015; 2017
43 Muiuuna Ceernava BHKTOpoBHA BEJL. HEKEHEP L2:85.1:2.15; 1.2.21 1 pa3e 2 rona 2013; 2015; 2017
44 | Bakymuna Codisa Hukonaesua BE. MHACEHED 1.2.8;12.21:1.2.32 1 pas & 2 roma 2013; 2015; 2017
45 Paaxesnu Haranss ejlopopua 3a8. naoparopuel 1.2.3;1.2.15; 1.2.21 1 pazB2roma 2013; 2015; 2017
1 pas B2 roga 2013;2015: 2017
46 HepyGeuko Fanuua Muxaitnorra LBC}L HEDKERED 12.3;1:2.15; 1.221
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47 | Bapanosa Asa CrenaHoBHa BEJL. HHXEHED 1.1.4.3.3; 2.7, 3.5. 1 pass2rona 2013; 2015; 2017
48 | Benoxosanenxo Eneua JIeonunosHa Be[l. MHMEHED 1.1.4.3.3;2.7; 3.5. 1 pa3s2roma 2013; 2015; 2017
49 | Bouman Jlapuca Hukonaerna umxeHep 1 kareropuu 1.1.4.3.3; 2.7, 3.5. 1 pasB2rosa 2013;2015; 2017
50 | Ularanosa Cpernana BaucciaBonha WHKEHEP2KATETOPUH 1.1.433;2.7,3.5. 1 pa3n2ropa 2014; 2016; 2018
51 | Wnpunckas Fannna Denpaauesna HrkeHep 1.1.4.3.3;2.7; 3.5. | pa3 B 2 roaa 2014; 2016, 2018
52 | Munakosa Exeta Haduobna TEXHHK | KaTeropul 1.14.3.3;2.7,3.5. 1 pas 8 2 roga 2013; 2015; 2017
53 | INoranopa Upuna IOpsepna MEKEHSD 1143327, 3.5, I pass 2 rojia 2014; 2016, 2018
54 | TMpucaxuiok Masen Bopucorit 3as, naboparopueit 1.143.3;2.7,3.5. 1 pas g2 roza 2013; 2015; 2017
55 | Kamycra Mapuasa HuxonacHa HHKEHEp 1.3.4;1.1.43.2. 1 pasB 2 rona 2013; 2015; 2017
# Koxyxosa Haranss ViBanosna HHKEHep 1.3.4;1.1.4.3.2, 1 pa3s 2 roaa 2013;2015; 2017
¥ Yeenko Jionmuna lennagnesHa BEAL. MIKEHEP 1.1.4.3.3;2.7;3.5. 1pase2roma 2013; 2015; 2017
* JleGenen Muxana Cepreesuy HIKEHEp 1.1.43.3;2.7;3.5. 1 pass 2 rona 2013; 2015; 2017
59 | Jsneun Anexceit Bukroporuy UHKCHEP 1.1.4.3.3;2.7;.3.5. 1 pa3 B2 rona 2013; 2015; 2017
WHCTHTYT TeXHONOTHH § KOMIIBIOTEPH3AUMH MAIHHOCTPOCHHS

Kadeapa Texuonorun mamwnnoctpoenns (TM)
60 | JKyxos Enrenuii Muxatinonuy 3a8. labopaTopueit 1.1.4.8:3.2.2. 1 paz 82 rona 2013; 2015, 2017 _;
61 { JKnanoe Cepreit Bopucosnu TCXHUK 1.1.4.8;3.2.2, 1 pa3 B 2 roga 2013; 2015; 2017
62 | 3apunosa Enena Bacnnsepua HHKEHEP2 KATerOpUy 1.1.4.8,3.22. |1 pa3s2rona 2013 2015; 2;_‘
63 | Tlpacosos Kupuin Anekcanposud TEXHHK 1.14.8;,3.2.2. I pasB 2 roja 2013; 2015, 2017
64 | Cadpouenxo Emena PocrrcnaBosna BEA. MEACHED 1.1.4.5. | pa3 8 2 roma 2013; 2015; 2017
65 | Terepuna Mpuna Anekcannposua BEAL. HHJKCHED. 1.1.48. 1 pasp2rona 2013; 2015; 2017
66 | KamaGyxos Hrops [eopruesny 3a8. naboparopueit 1.148. ~ 1 pas B 2 rona 2013; 2015; 2017
67 | ®enocosa JlioGosn Wpanosna Bejl MKEHep 1.14.5. 1 paz B2 rosa 2013; 2015; 2017

SHepreTHYecKuii HHCTHTYT

Kadeapa anexTpoTexniku 0 apToMaTKH (3A)
68 l T'pebenayx Penop MakcuMoBHt ] BEN. 3NEKTPOHHK X 1.2.27, ])Ipin B2 roga ] 2014; 2016; 2018

Kadreapa sueprernku tensorexnonoruy (3T)
69 | Iserkosa Tathana Burannesna BeJl, HHIEHEp 1.1.4.3.3. ! paz 82 rona 2014:2016; 2018
70 { Mouenxo Ouurpuii IOprenny HHIKEHED 1.1.4.3.3. 1 pa3B2rona 2013:2015: 2017
71 | Kanpauos ['ennanuii Cepadiumonuy mmicenep | kareropun 1.1.4.3.3. 1 pa3 & 2 rosa 2013; 2015, 2017 |
72 | Koponedko Anna 3axapoHa 3aB. naboparopueit 1.1.4.3.3. 1 pasr2roma 2013; 2015; 2017
73 | Kpasyenxo Tareana [NeTposna BEJL. MINKEHED 1.1.43.3. 1 pas 3 2 rona 2013; 2015; 2017

TpAHCHOPTHO-TEXHOAOTHIECKHIT HHCTHTYT
Kageapa aproMoe0uiisHbIX i scese3nbix gopor (ANI)

74 | XKuraiizo Banenruna [lerposna TeXHHK | KATEropyH L 1.1.4.3.3; 3.9. 1 paz BTOZ 2013; 2014, 2()1?}
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3Kadenpa oprauusaunn u SesonacHoctu Apxenns (OBJ1)

75 | Mocrnan Bugrop Msasosuy 328, naGoparopwed | 1.1.43.3;39. |  1passron | 2013;2014; 2015
JIpyrite noapasneieHuss
Hsaarenncknii uentp YMY (ML YMY)
HavabHHK
H3UATEALCKOrO 1.2.15; 1.2.25;
76 | Heuxun Asexcanap Hpanopuy LieHTpa 1.2.33; 1.3.5. 1 pas Bron 2013;2014; 2015
1.2:15; 1.225;
77 | Bobopuukopa OxcaHa AJleKCaHAPOBHA TexHuK | Kareropuyu 1.2.33; 1.3.5. 1 passron 2013; 2014; 2015
1.2.15; 1.2.25;
78 | Bopobresa Enenia ['prropsesHa TEXHHK] KAaTEropuH 1.2.33; 1.3.5. 1 pas B ron 2013; 2014; 2015
1.2.15;1.2.25;
79 | llinakapéea Mapus Manossa TEXHHK | Kareropuy 1.2,33; 1.3.5. 1 pazBron 2013; 2014; 20135
38M. HauanbHKKa
WU3AATENBCKOro 1.2.15; 1.2.25;
80 | Anapyxopa Bepa Upanonna LEHTpA. 1.2.33;1.3.5. | pas B roa 2013;2014; 2015
1.2.15; 1.2.25;
81 | Hedenosa Banenruna AnekcaniposHa BEJl. MIKEHEp 1.2:33; 1.3.5, 1 paz BTOA 2013; 2014; 2015
1.2.15; 1.2.25;
82 | [Monkos Baneutun MpaHosuy TeXHHK | KaTeropuy 1.2.33; 1.3.5. 1 paz B rog 2013; 2014, 20]5_‘
1.2.15; 1.2.25; 2013; 2014; 2015
83 | TTepnkopa lannna IOpnesna TEXHUK | KaTeropuu 1.233; 1.3.5. 1 pa3 B rog
1.2.15; 1.2.25; 2013;2014; 2015
84 [ Ilupuesa 3engmpa Anpt K361 Bell. HHIKEHED 1.2.33:1.3.5, 1 pas B rog
1.2.15, 1.2.25;
85 | Ilossxona Jlapuca Hukonacsua BEJl, HEDKEHEp 1.2.33:1.3.5, 1 paz B rozt 2013; 2014, 2015
1.2.15,1.2.25;
86 | Cuipues Bsuecnas TapHiosHY BEJL HWKEHEp 1.2.33; 1.3.5. 1 pa3 e ros 2013; 2014; 2015
1.2.15; 1.2.25;
87 | KoBGenepa Panca Muxaiinosua BEA. MHKEHED 1.2.33; 1.3.5. 1 pas s ron 2013; 2014; 2015
Bacunsesa Japrst AugpeesHa 1,2.15;1.2.25;
88 JAV3aHHEP2KATETOPHE 1.2.33; 1.3.5. 1 pas 8 ron 2013;2014; 2015
1.2.15; 1.2.25;
89 | Ckopemnna Enetia Mpanossa TEXHUK | KATErOpHK 1.2.33;1.3.5. 1 pa3 B oy 2013; 2014; 2015
1.2.15; 1.2.25;
90 | IHexosuopa Banennna I'puropsesna TexHuKIRATErOpUN 1.2.33; 1.3.5. 1 pasBrog 2013; 2014; 2015

VYnpasaedue no moGunuzauuy, 'O n YUC

|

HITa6 rpazaarckoii o6oponbl 1 upesBLIvAiiHLIX cuTyanuil (FOu4C)

:: Qi:i‘j Yenypusix TarpgHa AnekCaHIpOBHA umkenep 1o Pb u Pﬂ 3.l ‘7 1 paszBroa r 2013;2014; 2015
Pemontnast rpynna
1.1.43.3;1.2.2;
92 | Arapkosa JhoGons AnekceesHa Manap 1.2.38 1 pas s ron 2013;2014; 2615
KpPOBENLUKMK 110 2013; 2014; 2015
PYMOHHEIM KPOBIMAM
¥ 1O KPOBNSM U3
WTYYHBIX
93 | Yepkaumn Bragumnp Anapeesuu MaTepuanos 1.3.5. _lpazsron
94 | Hexenckuit Eprenuii Mpanosna NAPKETYHK 1.3.4. 1 passron 2013;2014; 2015
OGAHLIOBILINK- 2013; 2014; 2015
95 | Hynypa Cepreit Cepreeput TUTHTOYHHK 1.3.4. 1 paz Broa
1.1.4.3.3;1.2.2; 2013; 2014; 2015
96 | Wrnarsena Banentnna 'eopruesna Mamp 1.2.38 1 pas B rox
1.1.43.3;1.2.2; 2013; 2014; 2015
97 | ¥Knasosa Onora Hukonaesna Mansp 1238 i pas B ron
1.1.4.3.3;1.2.2; 2013;2014; 2015
98 | 3emnaxosa JIwmus Ierpoua Mamip 1.2.38 1 pa3 8 ron i





[image: image29.jpg]No [ Tlyuxr nepedss Megnoiisiin: Cpoxn
& @. U. 0. JonsknocTL BPEAHBIX NOCACAYIOLEHX
a/n o Mell. 0CMOTPOB
yeaosuit Tpyaa Mel. 0CMOTPOB
1.1.43.3;1.2.2; 2013; 2014; 2015
99 | Aprembesa Banentuna Hukonaesua MBASp 1.2.38 1 paz B ron
1.1:4:3:3:1.2:2; 2013; 2014; 2015
100 | MockoBuenko Mapusa HBanosHa Masp 1.2.38 1 pa3 Brox
1.1.43.3;1.2.2; 2013;2014; 2015
101 | Xunsko Bepa AnexceesHa MaIp 1.2.38 1 pasBrox
2013;2014; 2015
102 | Kyzemuu Jmutpuit Meanosuy TLIQTEHKK 2.7. 1 paz B ron
1.1.43.3;3.8.1; 2013;2014; 2015
103 | TTmennunsix MBay [erpoBud ZopoxHLIH pabount 4.12. 1 pas B roz
0BAKLOBLIHK
Brprokos Bragmnp Ceprecpis CHUHTETHHECKHMHI 2013; 2014; 2015
104 MatepuasaMH 4.1.2. 1 pas B roa
OBIULOBLIHK 2013;2014; 2015
CHHTETHHYCCKUMH
105 | Comon Anexcamnp Muxaiitosny MarepuanaMu 412, 1 pa3 B roa
|
Cayxba rmasuore suepretnga (CI'3)
cecaph 1o PEMOHTY
Becnansuenxo Baaaumup Hukonaesny oBopyaosanys
106 TEMIOBLIX CeTeH 30 (npun.Ne2). 1 passron 2013; 2014; 2015
cnecaph N0 PeMOHTY
abopyrosanus 2013; 2014, 2015
107 | Kynuxos Biaxumup Tumoeenuy TCMIOBBIX CeTeH 30 (npun.NeZ). 1 pazBrOA

cnecaphb 1o peMOoHTY
o6opynoBauuHs
108 ) Kpyrosoi Anaroanii Anekceesny TETOBLIX CeTel 30 {npun.Ne2). 1 pa3 B ron 2013; 2014; 2015

CNECAPs 110 PEMOKTY
obopyoBanns

109 | Jinteunnes Cepreii MBanonuy TENJIOBAIX CeTel 30 (mpun.Na2). 1pasprog 2013; 2014; 2015
clrecaps 1o PeMOHTY
obopynosanus
110 | Muxourepcros Anexceit [Terponun TENAOBLIX CeTel 30 (mpum.Ne2). 1paseroa 2013; 2014; 2015
111 | Mepecbrmun Bacumnii Bacunsesnd 3/IEKTPOra3oCBapIIHK 1.1.4.8. 1 pa3 B 2 roga 2014; 2016; 2018

cliecaph 1Mo PeMOHTY
ofopyaoBarus
112 | Cymonsn Alixa Paduxonuy TONAOBHIX CETEH 30 (npunNa2). 1 pas s ron 2013; 2014; 2015

cliecaps 110 PEMOHTY
obopynoBanus
113 | Crpebkon Anekcelt Bacuiberuy TERNOBLIX CeTel 30 (mpum.Ne2). 1 pas B rox 2013; 2014, 2015

criecaps 110 peMOHTY
114 | Crpebros IOpui Bacunsesnu ofopynosanus 30 (npun.Ne2). 2013;2014; 2015
TEMQRBIX CETCH 1 paz s ron

cliecapsb Mo peEMOnTY

obopyaoBanus
115 | Ilfaranos Esrennii Anexceesny TENJOBEIX ceTeit 30 (apun. Ne2). I pazpron 2013; 2014; ZOISJ
116 | l'ynenxo Baneuvus Bacunnesny CHECAPL-CAHTEXHUK 30 (npun.Ne2). 1 passron 2013; 2014: 2015
criecaphb [0 PeMOHTY
oBopynoBakns
117 | HoBukoB Astekcanap AH4TONLEBHY TEMIOBBIX ceTei 30 (mpun.Ne2). 1 pas B rox 2013, 2014: 2015
cnecaph 1o peMOHTY
118 | Hexmucrpenko Buranuit Anexcannposuy TEIAOBLIX ceTel 30 (mpun.Ne2). 1 pas B rog 2013; 2014; 2015
onepatop
XI1OpParopHOn . § 2013; 2014; 2015
119 Bepeikuy Huxonaii Cpuropeesuy yeraHosku 1237 3.5. ! pas B2 roa
eneparop )
120 XnopaTopHON 123735 Lipaze2 roxa 2013; 2014; 20135
Kyuepos Hukonah UHnokenTLeBUY YCTAHOBKM @) 9.
Apmak Uaan Anppeesu gggs::gf;noﬁ 1287 53, Tpm 2o
121 yCTaHOBKM 2013;2014; 2015
ondparop 1.2.37; 3.5. 1 pazs 2 rona 2013; 2014; 2015
122 Jhobrus Anexcangp Bragumuposnsy XMOpaTopHoi
YCTaHOBKK





[image: image30.jpg]Tlynxr nepeuns

Cpoku

Ne Hepnoanunocts .
Wi ®. 1. 0. JHomruocrs Bpe}]jlblx WEL: QEMOTROR MOcJAeAYIO KX
yeaosuii Tpysa MEJL, 0CMOTPOB
OnpITHO-NPON3BOACTBEHHbIE MacTepekHe (OTIM)
123 | 3osorapes Hukonait TlerpoBny BIEKTPOra30CcBAPUIHK 1.1.4.8. 1 pasB2roma 2014; 2016; 2018
124 | Tuxoiisados Jmurpuii Cepreesuy cronsp 2:7; 35, 1 pas B 2 roxa 2013; 2015; 2017
125 | Yepuos Oner BuRTOpORHY 3AEKTPOra30cBapIIHK 1.14.8. 1pais2roga 2014; 2016; 2018
126 | I'pedemoir Poman Bukroposyy IAEKTPOLAZOCHAPIIMIK 1.14.8. 1 pas s 2 rona 2014; 2016, 2018
2014;2016; 2018
127 | Obononkos Hukonait Jimurpuesny DIEKTPOra30CBAPLUINK 1.1.438. 1 pas B 2 roga
128 | Orypuos Cepreii Bagumonuy JIEKTPOra30cBapuHK | 1.1.4.8. 1 pas B2 roma 2013, 2015 2017
129 | I'omsycon Buxrop Cemenosny 3MEKTPOrasocBapIUIK 1.14.8. 1pase2roga 2014; 2016, 2018
130 { Kau Muxaun Qennkcosud TOKApH 3.5 | paz 8 2 roga L 2013;2015; 2017
131 | Xavarypna Baruc Oraneconyu TOKaph 3.5. 1 pas B 2 roma 2013;2015; 2017
crnecapn
MCX&HOCGOPD‘IHMX
132 | Jlyrosoit Hukosait Buxroposuy paGor 3.5. 1 paz B2 roga 2013; 2015; 2017
ciecaps
MexaHOCOOPOHHEBIX
133 { Teu Bnaaumup Cepreenus pabot 3.5 Lpa3n2roga 2013; 2015; 2017
cnecaps
MEXAHOCOOPOUHEIX
134 ) Txaués Cepreit Hukonaesny padot 3.5. | pa3B2rona 2013; 2015, 2017
cnecapn
MEXAHOCOOPOUHEX
135 | Tanalixo Anexcanip Bukropopuy pator 3.5. 1 pa3B 2 rosa 2014;2016; 2018
cnecaph
AIeXﬂHOCﬁOpO‘lHLlX
136 | JaseuioB Anekcauap AJleKCaHAPOBHY pabot 3.3 1 pa3 8 2 roma 2014; 2016; 2018
cnecaps
MEXaHOCOOPOUHBIX
137 | Ecexos Anexcannp Hukonaesuy pabot 3.5. 1pase2rosa 2014, 2016; 2018
138 | Haymenxo Omurpuii Misanosuu ciiecaps 3.5 1 pa3 B2 rosa 2014; 2016; 2018
139 | Xanuzes Anaroanif I puropneBuy cTonap 2735 1 pa3 B2 rosa 2014; 2016; 2018
cecaps
MexaHocOOopoHbIX
140 | Apubuuen Huxonaif BraguMupoBnd pabot 3.5, 1 pa3B 2 roaa 2013; 2015; 2017
[.1433;122;
141 | Coipues Branumup Muxa#izosud Manap 1.2.38. 1 pazs 2 roma 2014; 2016; 2018
142 | Tynunos Anexcannp 10Opsesns cnecaph 3.5. ! pas B 2 rona 2013; 2015; 2017
143 | I'y6a Hrops ®&noposut crecaps~PEMOHTHHK 3.5. 1pa3zB2rona 2014; 2016; 2018
1.1.4.3.3;1.2.2;
144 | Kysuenos Esrenuii JIspout Masip 1.2.38. ! paz 2 roma 2014; 2016; 2018
cliecaph
MCXZ{!!OCGOpD‘(!lMX
145 | Penun Hukonaii [Terposuy pagor 3.3 I paz s 2rona l 2013; 2015; 2017
146 | Tonuycos Bukrop Cemenopuy NSKTPOrAa30CBAPLIIK 1.1.4.8. 1 pa3 B 2 roja l 2013; 2015; 2017 -
Ky3Hel py4HOH
147 | BaGemxo Cepreit Meanosuy KOBKH 1.2.37:3.5. 1pasB2roma 2014, 2016; 2018
Ky3HEL py4HOH
148 | murpyk [puropnuit Msanosuu KOBKH 12.37; 3.5 1 pazB 2 roga 2014; 2016; 2018
Ky3Hed pyyHo#
149 | Konoumuuer Bnagumup Bukroposut KOBKH 1.2.37;3.5. 1 pas B 2 roga 2014;2016; 2018

YuebHo-1abopaTopHO-NPoM3BOACTEEHHBIN YUACTOK 10 NPon3BoAcTBY [TBX OKOH 1 KOHGTPYKUMEA





[image: image31.jpg]MynkT nepeyuns

Cpoxn

Me ; ) Hepuoanunocrs
afit D, H. 0. JonzHuocTs Bpeﬂj—lbh\ Wiex, OEMOTHOB TIOCACAYIHHX
yeIoBMiE TPYAR MeA. 0CMOTPOB
cOopLumK nsaenni 1.2.37; 3.5, 2013; 2015; 2017
150 Baseiknt Jdennc Hukonaesuny U3 NNacTMace | pram2 pong
cOopLuymk uagenun 1.2.37;3.5. i 2013; 2015, 2017
1s1 Mepsznukmn Anexcanap MNeTtposud ¥3 NRacTMace 1 paini pos
ApToTpancnoproe npeanpuaTue (ATII)
BoavTENL
152 | Anunos Annpeii AjekcaHapoBHY asTomobuns 4.1.2. 1 pas B roxg 2013; 2014; 2015
BOAMTENb
153 | Bupiokos Cepreif Hikonaesu4 asTomobuns 30 (apua.Ne2) 1 pasBron 2013;2014; 2015
154 | Mansik Bukrop Anekcanuposuy AKKYMYJIATOPIIMK 1.2.30. 1 pas B rox 2013; 2014; 2015
BOAMTEND
155 | Cxuba Jmurpuit Hukonaesny astomobuns 1.1, (npriNe2) 1 paz B roa 2013; 2014; 2015
MALIHHICT
ABTORLILIKA H
JKnauos Unes Muxaitnosud aBTOrHApPO-
156 MOJbeMHHKA 1.1. (mpun.Ne2) 1pasB2roga 2013; 2015; 2017
MaluHKUCT Kpana
157 | Yepnses Muxaun CeMEHOBHY ABTOMOGHIILHOTO 1.1. (npun.ie2) | pas B roa 2013; 2014: 2015
MaUIWHHCT KpaHa
158 | Mupomnukos Banepuii Muxaitnosiy ABTOMOGHITEHOTO 1.1, (mput.Ne2) I pasBrog 2013; 2014; 2015

Ynpasneune cTyaeHuecicoro xuauwuoroe kommiaexea “Texuonor” (YCAK “Texnosor”)

159 I Slerpefon Cepreit BacunseBuy

[ ciecaph - CRHTEXHHK 30 (mpnsr. No2).

l

Ipasnron | 2013;2014; 2015

Kadeapa nupopmannonnsix texnonornii, YMI{ UTOO, oTaen ayano-sinsyansHoro conposokaeHus,
Jafoparopus y4eGHOro TeaeBHACHHS

160 | Bnaragvipesa Jlapuca Bnagumupossa BERYUIHH MHNKEHED 1.2.3;1.2.14. 1pa3zB2rona 2014; 2016; 2018
161 Vmaxun Anckcanap CemeHoBud BEZl. JICKTPOHKK 1.2.27; 3.2.2. 1 paz B 2 roga 2013; 2015; 2017
162 | Mockajesko AHaTosni AfeKceeBus 3aB. siaboparopuci 1.2.27,3.2.2 1 pa3B 2 rona 2013; 2015; 2017
LienTp pasnausonHore mounrtoepunra (IPM)
163 Bopouos Jlennc Bragumuposuy ) HHIKEHEP2KATETOPHM l 3.1 1 I pas B roa i 2013;2014; 20154‘

Havansnux YynpagieHHsA KaipoB

HavansHuk 0T OXPAHE! TPy

2

=

O.B. Baiinnna

A 5L Toncro#






Приложение 7
[image: image32.jpg]AnTteukxa
nepeod MeANMKUHCKON NoOMOMH 00Iero HAZHAYEHUSN
(nepeyeHb MeIHKAMEHTOB)

1. Awawbrys B 126, 1o 0,5 ¢ Nel0, yn. 1
O6e3607MBAIOLIHE 1 1.2. Anemwicannnwionas kucyiota B 1a6. o 0,5 r Nel0, yn. 2
nporusosocnanuTensasie.  11.3,  HurpamoH B 1ab. N6 yir 2
1.4. Tunmorepmudcckuii naker, WIT. 1
2.1, JKryr ang OCTRHOBKM KDOBOTEHEHUS, IUT. 1
2.2, Busr crepribnii 5x10, wrr. 2
2.3, Bunt HecTepunbHblf 5x10, mr. 3
Jnd ocTaHOBKA 2.4. KposoocranapauBaromas canerka ¢ aHTHCENTHKOM IR 3
KpOROTeHEHUH, 06paboTkH TeMOoCTATHIECKad Ty0Ka, WT.
¥ NEpeBA3KH paH. 2.5, JleMkomacTeiph GakTepHIMAHGIA 2,5X7,2, T, 5
2.6, __Pactsop Opunnuayropoii senesn 1% — 10 mu, ¢ )3
2.7. Jlelixomnactaips 1x230, wr. 1
2.8, Bara, 25r,ym 1
3.1, Baiunon B Tab. o 0,06 r Ne6, ym. 1
Uiz Bonss:copare, 3.2. Hurpornguepun Ne20, Kanc. 1
"| nis cepretHo- jlerouHoH
peANAMAIIL, 4.1. VYcrpoHeTBO U1 HCKYCCTBEHHOTO ABIXAHNA 1
| IIpu o6MopoKe. 5.1.  Ammuaka pacteop 10% —40 M, i 1
Ilpw oTpaBreHHX. 6.1, Vrons akTuBHpoBatnblii B 1a6. 250 Mr Nel0, ym. 1
Tlpu crpeccosbix peakiipax. |7.1.  Hacrofika panepyansr 25 M, i1
B 8.1, Bydwmm s a6, o 0;15 T Ne30, ym. |
| OpoHXOB.
9.1.  Hoxamusl, WT. 1
Tipose chencrad, 9.2, Hanampanuk, nr. 2

HavanbHUK OTZAENA OXPAHEL TPYAa

Coaznacosano:

j\,
o

npeicefaTens 00beNHEHHON Tpod)CoI03HOM
TIEpPBHYHON OPraHM3aIlin

BI'TV um. B.I'. Ulyxosa

WL.IT. Asunosa

=7 A 4. Tonctoit





[image: image33.jpg]Hepeuennb
MEXMKAMEHTOR JJifl YKOMIUIEKTOBAHHA BRJIAJbINICH K anTeuyram
epBoi MeJHIHHCKOH HOMOIIH

Asnansras B 1ab. 1o 0,5 r Nel0, yo.

Llurpamon B TG, Ne6, ym.
Bunt crepunsabii 5x10, mT.
Bunt gecrepmmmHei 5x10, mr.
1 HelixonnacTeips GaxTepununnsi 2,5x7,2, mr.
Pactsop GprummanToBol senenu 1%, — 10 mi, da.
.. |Bara 50T, yo.
.| Hurporaumepus Ne20, kamnc.

. | AmMmuaka pacteop 10%, 40 M, .
Vrons akrusuposanEsld B Tab. 250 Mr, Nel0, yi.
Dydumud B 1a6. mo 0,15 r Nel0, yn.

st f e [ | o [ e | e | | 20 | DO | 100 | e

Hauanseuk oTfesna oXpassl Tpyda = _ = A Toncroii

Coznacoearo:

Ipercenartens 00beAUHEHHON TPodCor3HOH
[IepBUYHOH OpraHH3alul /
BI'TY um. B.I'. lllyxoBa WN.II1. Asunosa
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[image: image34.png]COTI'JTIACOBAHO:
Mpencengy gepBHUHOH npodcoto3Hoi

. ABUJIOBA





[image: image35.jpg]COI'TACOBAHO YTBEPKJAKD

[Tpe;icenarent nepsruHOR TPOdCOO3HON Pextop BI'TY um. B.T; lilyfora
oprauizauun BI'TY
um. B.I, [llyxoBa

f W.IT. ABunosa C.H. [ narones

Honoxenue

o Betepane Tpyna
Bearopockoro rocyiapcTBeHHOTD TexsHosornueckoro yausepeurera um. B.I'. Hlyxosa

1. OGmne nosoxenns

1.1. Hactosinee nosoxenne ompeaessieT HOPANOK NPUCBoeHHA 3BaHHS «Berepan Tpyia
BI'TY um. B.I. Hlyxoan.

1.2. 3paune «Bertepan Tpyna BI'TY um. B.I'. lllyxopa» npucsaupaeTcs (10 HHHUMATHBRE
COBCTA BETEPAHOB, Npodcoio3Horo komuTeta u pexropata bl TY um. B.I'. Llyxoea ¢ tesnisio:

—— MPUBJIEUEHHA BETEPAHOB K YUACTMIO B NATPHOTHUECKOM, TPYAOBOM, CTETHUCCKOM H
HpABCTBEHHOM BOCMHTAHWH, HACTABHAYECKOH AEATeIHHOCTH M Mepelade MOJOLENH JIyUMIMX
TPY AOBBIX TPAZHUMH U uuTeHCKOR MyIpocTH;

— COeHCTBHS B YIYHUICHHH MaTepHaTbHOrO MOJIONKEHWA BETEPAHOB YHHUBCPCHTETA,
OKa3aHUH BETEPAHaM MEIHLMHCKHX ¥ APYTHX BHAOB YCIIyT!

—— NOAJEePKAHHS y BETEPAHOB, HAXOAIMMXCA HA 3aCHY)KEHHOM OTHBIXE, dyBCTBA
CONpPHYACTHOCTH K OOIIECTBEHHON H KyJIBTYPHOH JKH3HH YHHBEPCHTETA.

1.3. Jna mpencraenenus x 3Banuio «Betepau tpyna BI'TY um. B.I. llyxosa» cosnaercs
KOMHCCHSL.

1.4, CocraB KOMHCCHY BKJIFOYAET MpeACTaBUTENel pekTopaTa, MPOdCO3HOIo KOMUTE A,
YIpaBNeHHUs KagpOB YHHBEPCHTETA. )

1.5. BbliBIKEeHHE KaHAMZATYP K HPHCBOEHUIO 3Banusa «Berepan Ttpyzsa BI'TY uw.
B.I {llyxopay ocyluecTBASETCS PYKOBOIUTCASMHI CTPYKTYPHEIX NOAPA3ACICHNU] YHIBEPCHTETA.

1.6. B cocTap 10KYMEHTOB IO KaXAOMY KaHAMAATY., IIPEIOCTABIAEMEIX B KOMHCCHIO (IL.
1.3) srmovaercs:

— XapaKTePHCTHKA KAHAUAATA, 30BEPeH I PYKOBOLNITTENEM TOAPa3, (e TeH s
-— JOKYMEHTBI, TOIJTBePUIIVINNE OCHOBAHWC K BBIABWKEHMIO KaHAMALTA K
apucsoeHHIo 3sanus «Betepan tpyaa EITY uwv, B.I. Llyxosay.

2. [Topsinox npuceoenns 3panusa «Berepan tpyna BI'TY um. B.I'. llyxosa»

2.1. «Berepanom Ttpyma BI'TY uam. B.I. lllyxoBay npuimaioTes NPeiCTABUTCIM BUEX
KaTeropull pabOTHHKOB YHMBEDCHTETd, MMEIOMmHe CTaX paboThl B YHHBEPCHTETE HC MEHee
25 net, OOCTHMIINHE IIEHCHOHHOIO BO3pacTa, H BHeCIUME CYIUECTBEHHBIN BKIAL B JIEI0
HOArOTOBKH BLICOKOKBAMH(MUIHPOBAHHEIX CHELHATHCTOB, B PA3BHTHE HAYKH, MATEPHATLHO-
Texnndeckod 6asel. B COBEPINEHCTBOBAHME Y4eOHO-METOAMYECKOTD TPOLECCd YHUBCPCHTET,
AKTHEHO yYACTBYIOUIHE B €70 OOIIECTBEHHOM MUIHH.





[image: image36.jpg]2.2. B tpynoso# crax «Berepana tpyma BI'TY mm. B.I. Ulyxosa» BIO4aroTes
CieTYIOINNE BHUABI ASATeNLHOCTH, €CITU HM [IpeIiecTBOBana paboTa B yHHBEPCHTETE:

— BpeMs NpeObiBanys B ACTIHPanType:

— ciyu0a B BOOpyKeHHbIX cunax PP

— BpeMs 3aTPAHAYIHBIX KOMAHIHPOBOK H CTaXKHPOBOK:

— BpeMsl OTITYCKa 10 YXOZy 32 peGeHKOM ([Uls IKEHIHH);

— BpeMa paGoThl HA BEIOOPHBIX AOMKHOCTSX.

2.3. Berepany tpyza BI'TY mm. B.I'. lllyxoBa BEIZacTcs YAOCTOBEPEHHE O IPHCBOCHUH
3panus «Berepan Ttpyna BI'TY mm. B.I Illyxosa» Ha ocHOBaHMH npHK4sa pekropa (10
peCTaBIeHAO KoMHCcHH (1T, 1.3).

2.4. Bpyuenue yrnocroBepenuii «Berepan Tpysa BI'TY um. B.I'. lllyxosa» mpon3sozntTcs
PEKTOPOM HA 3aCeIaHUIX YYCHOTO COBETA YHHBEPCHTETA IIPH BBIXO/E PaGOTHHKA Ha IICHCHIO.

3. Craryc «Berepana tpyaa BI'TY um. B.I'. Hlyxosa»

3.1. Berepan tpyzna BI'TY mm. B.I'. [llyxopa nmeeT npaso Ha MONB30BAHAE YCIyraMu:

— Hay4HO-TEXHHYECKOH OubdnuoTeKu;

~— MY3¢[HO-BBICTABOYHOTO KOMILICKCA,

— MEHIHHCKOTO LIEHTPA:

— CTY/JCHIECKOTO ABOPIA KYJIBTYPhl:

— KOMOHHATA TUTaskA YHHBEPCHTETA,

3.2. Berepan tpyna BI'TY um. B.I'. lllyxosa uMeer 1npaBo Ha exemecstubie moCOOHs U
MAaTePHaNbH YO TOMOILE, TPEAYCMOTPEHHbIC KOTEK THBHEIM A0TOBOPOM YHHBEPCHTETA.

3.3. Hepaboratoiiye NEHCHOHEPBl —  uNeHbl NPO(COO3d, OCTAIOTCI Ha ydeTe B
npodceorozHolf opragmauguu BI'TY wmMm. BJI. llyxoBa ¢ o0cBoOOKIEHHEM OT YIIATHI
IPO(COIO3HBIX B3HOCOB,

FlepBLiit IpopekTop /’/ﬁ,’ H. A. Wanosanos

[IpopeKTOp 10 KYNBTYPHO-BOCIHTATEALHOMN 2
paboTe Y e oy 10.1.Cennpepcros
Haua:ieHHK ynpaBieHus Kapos /f%) O. B. baiiauna

[TpencezaTens nepBUIHOM MPOGHCOIO3HOM
Opraiu3anun

"

M. T1. Asunoa






Приложение 9
[image: image37.jpg]PEJEPAILHOE ATEHTCTBO ITO Q5PABOBAHIIO
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«BEJTOQPOIACKHHA FrOCYAAPCTBEHD MU

TEXHOJOINAYECKHNHA VEUBEPCHTET

. uM. B.I. Diyxopa»
HPHKA3
Oty Gurted?§ 2010 r. Benropox N L1525

O Ko&ﬁcy peroM oTlope o KaANOBOMY DE3epBY

B cooTBETCTEHE ¢ npuxasom or 08, 11 2010 ;N'o 4304 «O NOROKERUTE 1
KOHUEHIHH 'KajxpoBoro pesepsa [OY BIIO «BITY um. BI. Ulyxosa»
HPUKAILIBAIO:

1. OfssBuTs KoRKypeHt oT6op «Kaaporsii peseps TOY BIIO «BI'TY m.
BI. Iflyxoman no dopMupoBagHIO KENPOBOTC pe3epBa  yHUBEpOWTETAa 0O
| HeJIEBBIM rPYHUAM JOMKROCTEH ¢ HX ©XEIONHbNIM YTOUHEHHEM,

2. B KOHKYpCce MOCyT NpHHATh YYSCTHE: CTYHCHTH! BRITYCKHEIX KYpCOB H
MAHCIPATYPE, | ACHHpaHTs Jo - 28 zer, joxropantl Ao 35 ~ 40 rer,
HEPCHeKTMBEEIC CHSIHAIACTE], PYKOBOAsINUe paGOTHAKY ¥ Openonasareny 1o 40
Jer.

. 3. KoHkypc UpOBECTH B CDOK RO 31.03.2011 B NBa 2rana. 3assiacHug of
Y9acTEHE B KOHKYpCe HadaTh NPHHEMATE B CIDYKYYDHEIX TOApPAsHENeHHAX
01.62.2011.

I sram: B CIpYKTYDHAIX HOZPAa3sNENCHHAX NPOMIBECTH o*r60poqﬂym
fpouellypy B cpox po 28.02.2011, srzmunyre (otofpats) ABYX KauIHBNATOB, B
COOTEETCTBYH C (ENERHM IICPEYHEM HOMKHOCTeH, ¥ HEpENaTs B KOHKYDCHYIO
KOMHCCHIO CITMCOK KRHUIIIATOB ¢ JOKyMeHTaMs B cpok fo 15.03.2011.

- Y1 37an: KOHKYPCHON KOMMCCHE DaccMOTPETh JOKYMEHTE! OTGOPOYHBIX
MeponpHATHH CTPYKTYpHBIX nonpasjieneHi, CHENaTh 3axiiOYeHHe, COCTABHTS
CICOK XKRHIHNATOB [0 USHCBRIM TPYIman A BKMOUSHNY B KANPOBLE peaeps, B -
HPeNCTABHTS CHMEBRIH NEpeyeHs BMECTS € ACNSMH MHC Ha PACCMOIDEHHE B CPOK
50 01.064.2011.

4, OOmee pyKOBQICTBG JO OPraHM3afHE M NPOBCAEHHIO KOHKYPCR
BOBNOMHUTL KA HHPEKTOPE CPraNwsaliionHo-aHAnHTHYeCKoro uewipa Illexosuona
I'.B. ;

5. JIOKYMEHTRI IMI, 38YHCHCHHEIX B KANPOBMI peseps yumsepcHTeTa,
YUHTHBAIOTCK H XpaHA1CA B yNpaBieHHR kanpos He Gonee 5 ner.

6. Vupasnemmio no cemsM ¢ olwecreennoctste (Hocauepa B.®)
onyONHKOBaTE NaHHEIH HpHKAs.

7. KoBTpONE 32 MCTIONHECHHEM NIDMKA3a BONATAIO Ha EPBOTO TIPOPEKTOPE
Hlanosanosa H.A. :

Pexrop C.H. F'narones





Приложение 10
[image: image38.emf]

[image: image39.emf][image: image40.emf][image: image41.emf][image: image42.emf][image: image43.emf]
[image: image44.emf][image: image45.emf][image: image46.emf][image: image47.png]Dedepanvroe 2ocyoapcmeeHHoe G100xcemHoe 00pa306aMeENbHOE YUPeHCcOeHUE GLICUIE20
npogeccuonanvrozo oopasoéanus «benzopodckuii zocydapcmeenHulit mexHo 102U eCKUT
yHusepcumem um. B.I. Illyxosa»

IomoxeHne 0 cTHNEHANAILHOM 00ecHeydeHNHN H APYTHX GpopMax MaTepHATbHOI
MOXAeP/KKH CTYAeHTOB, ACHHPAHTOB, JOKTOPAHTOB, CIyHIaTe/Ieil MOAr0TOBHTEIHLHOTO
dakyabTeTa, 06yUAIOIUXCS O OUHOIT (hopMe 00yUeHHsT
3a cueT OI/KeTHBIX ACCHTHOBAHMII (leIepATbHOTO GIOI/KeTa

V4yeGHO-MeTOAHYECKOE yupasjaeHHne

Kon nokxymenTa Crpannma Ne W3marne Ne M3menenne Ne Jlata m3ganus

CK-IICTI-45 cTp. 10m3 17 2 17.01.2014

5.15. CtyneHTaM, HMEIOIINUM OCOOBIC yCIIeXH B YIeOHOM U HAYIHOH OeATENEHOCTH,
MPHUKA30M PEKTOpa Ha OCHOBAHHU PCIICHHS YUYCHOTO COBETA YHHBEPCHTETa MOXKET
OBITh HA3HAYCHA MMEHHAsA CTHICHIUS «CoBeTa YHHBEPCUTETAY.

5.16. B mpememax HMEIOIIHXCA CPEICTB CTHICHIHATBHOTO (DOHOA MPHKA30M
PEKTOpa MO MPEACTABICHHUIO CTHIICHANAIBHON KOMUCCUU YHHBEPCHTETA /IS CTYICHTOB,
ACTIHPAHTOB MOTYT YCTAHABIHMBATECS IOTONHUTEIBHBIC CTUNICHONH B pasmepe 10 30
TBICY PYOIeH.

6. ITopsIIOK HA3HAYCHHUS U BHIILJIATHI MOBBINICHHBIX TOCYAAPCTBCHHBIX
aKaJeMIUeCKHX CTHIeHINH

6.1. Ha ocroBanmnu Ilocranosnernus IlpaButensctea P® ot 18.11.2011r. Ne945
«O mopsiIKe COBEPUICHCTBOBAHUSI CTHUIICHIUAIBHOTO O0CCICUYCHUSI OOYYarOIIuXCs B
(pemeparbHBIX TOCYIAPCTBEHHBIX 00Pa30BATEIBHBIX YUPESKICHUAX TPO(DECCHOHATBEHOTO
00pa3oBaHHSI», YHUBEPCHTET  OCYILECTBISCT  HA3HAYCHHE  TOCYAapCTBEHHBIX
TIOBBIIICHHBIX CTUTICHIHH.

6.2. B umemiax  COBEPILICHCTBOBAHUS  CTUICHIMUAIBHOTO  OOCCICUCHHUS
OCYILECTBISCTCS HA3HAYCHHWE TMOBBIMICHHBIX TOCYIAPCTBEHHBIX  AKAJAEMHUYCCKHX
CTUIEHANH (majnee - MOBBIICHHAS CTUNCHOWS) CTYyOCHTaM, MMCIOLINM TOCTI)KCHUS B
yaeOHOH, HAayYHO-HCCIeOOBATEIBCKON, OOIICCTBEHHON, KYIbTYPHO-TBOPUYECKOH H
CHOPTUBHOU IEATETHHOCTH.

6.3. TloBblmicHHAsE CTUICHIMS BBIMIAYUBACTCS 3a JOCTIIKCHHSI B KaKOW-THO0
OIHOU FTH HECKOIBKHX OONACTSX OEATEIbHOCTH, YKA3aHHBIX B MyHKTE 6.2. [Ipu 3tom
MOBBIIICHIE CTUICHIMNA 3a HJOCTI)KCHHS B Yy4eOHOW HNEATETBHOCTH HE IOJDKHO
npesbimath 20% o01mero 00beMa YBEIUUCHUSI CTUMICHANAIBPHOTO (DOHIA TS BBIMLIATHI
TIOBBIIICHHBIX CTUTICHIHH.

6.4. UnCIIEHHOCTE CTYICHTOB, MOIYIATOIINX TTOBBIIICHHYI) CTUIICHIANIO, HC MOXKET
coctaBmATe Oonee 10% oOmiero wmcna CTyIEHTOB, MOJYYAKOIIMX TOCYIAPCTBEHHYIO
aKaJeMUYECKYH CTHIICHIHUIO.

6.5. TloBbimicHHAs] CTUMEHAMS MOYET OBITh HA3HAYEHA CTYACHTAM, COABIINM
CECCHI0 B CPOK (WM C y4YeTOM NPOMICHHUS) HAa «OTIMYHO», WIH HAa «XOPOLIO» U
COTIHYHOY, U HA «XOPOILO».

6.6. TloBBIIICHHASA CTUIICHIMS HA3HAYACTCA 32 JHOCTWIKCHUS CTYACHTA B y4eOHOU
IESATeTBHOCTH MPH COOTBETCTBHU 3TOW IEATEIFHOCTH ONHOMY HIM HECKOIBKUM W3
CIEeOYIOMNX KPUTCPHEB!

a) TOJyYeHHe CTYICHTOM II0 MTOraM MPOMEKYTOYHOH aTTECTALH B TCUCHHE HE
MEHee 2 CIenyHIInX APYr 3a APYrOM CEMECTPOB, MPEOIIECTBYIOIINX HA3HAUYCHUIO
CTHIICHANH, OLEHOK "oTiuuHo" m "Xopomo" mpu Hammuuu He MeHee 50% oueHOK
"oTanyHo";
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0) mpu3HAHUE CTyOCHTA MOOCIHUTEIEM WIIN MPH3EPOM MPOBOIMMBIX YUPEHKICHHEM
BBICIIETO TPO(ECCHOHAIBHOTO 00pa30BaHUsI, OOLUICCTBEHHOM W WHOW OpraHu3auuei
MCKIYHAPOIHON, BCEPOCCHICKON, BEIOMCTBCHHOW WM PETHOHAIBHOW ONMMITHALIEI,
KOHKypCa, COpPEBHOBAHMSA, COCTSI3aHHS M HWHOTO MEPONPHATHS, HAIPABICHHBIX Ha
BEIABJICHHE Y4YEOHBIX MOCTI)KCHHH CTYICHTOB, NPOBEOCHHBIX B TEUCHHE 2 €T,
MIPEAIIECTBYIOMINX HA3HAUYCHUIO CTUITCHIHH.

6.7. B cay4ae Hamm4ns akaaeMHUIeCKOH 3a0/DKEHHOCTH MM TIEPECIadn 3K3aMeHa
(3a4eTa) MO HEYBAXHUTEIBHONW MPUYMHE B TEUCHHE 2 CIEAYIOMMX APYT 3a APYroM
CEMECTPOB, NPEAMIECTBYIONINX HA3HAYCHWIO CTUIICHIWH, NMOBBIIMICHHAS CTHIICHIUA 32
IOCTI)KEHHS B Y4eOHOHU OesTeTbHOCTH HE Ha3HAYACTCs.

6.8. IloBBIIIIEHHAsT CTUIIEHAMS HA3HAYAETCS 3a JOCTIKEHHS CTYIEHTAa B HAYIHO-
HCCIIEI0BATEIBCKON NEATEINbHOCTH MPU COOTBETCTBUU 3TOM IEATEIBHOCTH OTHOMY FLIH
HECKOJIBKUM U3 CIIEeIYIOIINX KPUTEPHEB:

a) TOJy4YeHHE CTYyOEHTOM B TEYEHHE 2 JET, NPEIIICCTBYIOIINX HA3HAUYCHUIO
TTOBBIIICHHON CTUIICHANN:

- Harpamel (mpusa) 3a Pe3ynbTaThl HAyYHO-HCCICOOBATEIBCKOW PadOTHI,
TIPOBOANMON YHHBEPCHUTETOM FUIM MHON OpPraHU3aIuels;

- JIOKyMEHTA, YAOCTOBEPSIOMIETO0 HWCKIOYNTEIBHOE TIPAaBO CTyJEHTAa Ha
IOCTHTHYTBIM UM HAy9IHBIH (HAYYHO-METOAWYECKUH, HAYIHO-TEXHHUYCCKUI, HAYIHO-
TBOPYCCKUN) PE3yIbTAT HHTCIICKTYATBHON OCATEIHHOCTH (TTAaTCHT, CBUACTCIBCTRO);

- TPaHTAa HAa BHIMOJHEHNE HAYYHO-HCCICIOBATEIBCKON paboTEI,

0) HamuuWe y CTyICHTa MyOMUKAIMHA B HAaydHOM (y4eOHO-HaydIHOM, y4eOHO-
METOIMYIECKOM)  MEXIYHAPOIHOM, BCEPOCCHUIICKOM, BEIOMCTBEHHOM  WJH
PETHOHANBEHOM HW3OAHWU, B HM3OAHHH YYPEKACHHS BBICIIETO MPO()ECCHOHATBHOTO
00pa30BaHMS WK UHOH OPraHNU3allH B TSUCHHE TOA, IPEALICCTBYIOMICTO HA3HAYCHUIO
MTOBBIIICHHON CTUIICHANN;

B) HHOE TyOAMYHOE TMpPEACTAaBJICHHE CTYACHTOM B  TCUCHHE TIOfa,
MIPEIIECTBYIOMIETO HA3HAYCHHUIO MOBBIIICHHON CTHUIICHAWH, pPE3yJIbTaTOB HAyYHO-
HCCIIeNOBATENBCKOM paboThl, B TOM 4YHCIE WYTeM BBICTYIUICHHS C IOKIaIOM
(coolbmenneM) Ha KOH(DEPEHIIUH, CEMIHAPE U HHOM MEKIYHAPOIHOM, BCEPOCCHHCKOM,
BEIOMCTBEHHOM, PETHOHAIBHOM MEPOTIPHUATHH, IIPOBOIUMOM YIPEKICHUEM BBICIIETO
npodeccruoHaabHOTO 00pa30BaHusl, OOIICCTBEHHON UITH HHON OpPraHI3aI[ueH.

6.9. IloBplmeHHAs CTUMEHAWS HA3HAYAETCS 3a [OCTIDKGHHS CTYACHTAa B
0OIECTBEHHOW NEATEIBHOCTH TPU COOTBETCTBHH 3TOH IEATEIFHOCTH OIHOMY WIH
HECKOJIBKUM U3 CIIEIYIOIINX KPUTEPHEB:

a) CHCTEMAaTHYEeCKOE ydYaCTHE CTyICHTA B MpoBeacHUHM (00eCreUYCHUU
TIPOBEICHMS):

- COIMAJIbHO OPHEHTHPOBAHHOMN, KYIbTYPHOH (KyJIBTYPHO-IIPOCBETHTEIBCKOM,
KYJIBTYPHO-BOCIIUTATEIBHOW)  OEATeNbHOCTH B (popMe  medckodl  MOMOIIH,
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OIaroTBOPUTENBHBIX AKIIHN H UHBIX TOZOOHBIX (popMax;

- OOmIeCTBEHHOW  NEATEIBHOCTH,  HAMPABICHHOW  HAa  MPOHaraHmy
o0mIeyenoBeYecKuX IEHHOCTEH, YBaKEHH K ITPaBaM M cBOOOIAM UYEIOBEKa, a TAKKE Ha
3aLIUTY TPUPOSIEL;

- 00IIECTBEHHO 3HAYHMBIX KYJIBTYPHO-MACCOBBIX MEPOTIPUATHH;

0) cHCTEeMAaTHYECKOE YYaCTHE CTYICHTA B ICATEIBHOCTH MO HH()OPMALHMOHHOMY
obecrieyeHNI0 OOLIECTBEHHO 3HAYMMBIX ~MEPONPHATHHA, OOMIECTBEHHOH IKH3HU
VHHBEpPCHTETa (B pa3paboTKe calTa YHHBEPCHUTETA, OPTaHH3aUUHd U OOCCIICUCHUH
IeSATeTBHOCTH CPEICTB MAacCOBOM HH(pOPMALHH, B TOM YHCIC B W3JAHHU Ta3eThl,
JKYPHAJIA, CO3OAHUHU U PEATH3ALUN Tele- U PaIUOMPOTrPaMM YHHBEPCHTETA);

B) y4yacTue (YWICHCTBO) CTYJCHTA B OOIICCTBCHHBIX OPTraHH3ALUUAX B TCUCHHE rOfa,
MPEIIECTBYIOIIETO HA3HAYCHHEO MTOBBIIICHHOW CTHIICHANH;

') CHCTEMATHYECKOE YIaCTHE CTYACHTA B 00CCIICUCHUH 3aLIUTHI IPAB CTYACHTOB;

) CHCTeMaTH4YecKoe OE3BO3ME3THOE BBITIONHEHHE CTYIECHTOM OOLICCTBECHHO
MOJIC3HOH JNEATENBHOCTH, B TOM YHCIE OPraHW3AlHOHHOH, HANpaBICHHOH Ha
moAepKaHne OOMIECTBEHHON 0e30macHOCTH, OJAroyCTPONUCTBO OKPYKAIOIICH CPEIEl,
TIPUPOIOOXPAHHOMN ACATCIBHOCTH WIIM WHOUM aHAIOTHIHON ICATCIEHOCTH.

6.10. TloBeimieHHAs CTUNCHAWS HA3HAYACTCSA 3a MOOCTIDKCHUA CTYACHTA B
KYJIBTYPHO-TBOPYECKOW IESITETBHOCTH MPH COOTBETCTBHH STOH NEATCIBHOCTH OTHOMY
WA HECKOJIBKHM H3 CICIYIOMNX KPUTCPHEB!

a) TMOJyYeHHE CTYOSHTOM B TEUCHHE 2 JIeT, MPEOIICCTBYIOIIUX HA3HAUCHHIO
MOBBIIICHHON CTUTICHIONH, Harpaisl (MpH3a) 3a Pe3ynbTaThl KyIbTYPHO-TBOPUECKOU
IeATeTBHOCTH, OCYIICCTBICHHOH WM B paMKaxX ICATENBHOCTH, MPOBOIMMOM
VHHBEPCHTETOM WJIH MHOHM OpraHH3alHeH, B TOM YHCIEe B paMKaX KOHKypca, CMOTpa U
WHOTO  QHAJOTHYHOTO  MEXIYHApOOHOTO, BCEPOCCHICKOTO,  BEIOMCTBEHHOTO,
PETHOHATBEHOTO MEPOTPUSATHS,

0) myOaMYHOE MPEACTABICHHE CTYOCHTOM B TCUCHHE TOJd, MPEOIICCTBYIOLICTO
HA3HAUCHHIO TOBBIIICHHON CTUICHINU, CO3TAHHOTO UM MPOU3BEACHHS ITUTCPATYPHI
WIH WCKYCCTBA (JIUTEPATYPHOTO MPOHM3BEACHHS, APAMATHYECKOTO, MY3BIKAIbHO-
IpaMaTHYeCKOTO MPOU3BEICHUS, CLEHAPHOTO MPOU3BEACHHS, XOpeorpa)uaecKoro
MPOM3BEACHHS, MTAHTOMUMBI, MY3bIKATBHOTO MPOM3BEACHHUS C TEKCTOM WIIH 03 TEKCTa,
ayIHOBU3YATBHOTO MPOM3BEACHHS, IPOU3BEICHUS KUBOMUCH, CKYIBOTYPBI, TPa(UKH,
Iu3aifHa, rpa)uIeckoro pacckasa, KOMHKCA, APYTOro MPOU3BEICHUI H300Pa3HTEIBHOTO
HCKYCCTBA, MPOM3BENCHUS  ACKOPATHBHO-MIPUKIATHOTO, CLEHOTPA(PUIECKOTO
HCKYCCTBA, MPOM3BEOCHHSA AapPXUTCKTYPBL, TPATOCTPOHUTEIBCTBA, CAJOBO-MAPKOBOTO
HUCKYyCCTBA, B TOM 4YHCIC B BHIC INPOCKTA, YEPTEKa, H300PAKCHUSA, MAKETa,
(doTorpaduueckoro  MPOU3BEACHHUS, MPOU3BEACHUsS, MMOJYYCHHOTO  CIIOCOOOM,
aHajoruuHbiM (potorpaduu, reorpa)uuecKkoi, reoIOrMYeCKON, PYroi KapThl, MJaHa,
3CKHU3a, TIACTUYECKOTO IPOU3BEICHUS, OTHOCALICTOCS K reorpaduu, tomorpaduu u
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IPYTHM HayKaM, a TAKKe APYTroro IMPON3BENCHUN),

B) CHCTEMATHYECKOE yIaCTHE CTYICHTA B IPOBEICHNH (00SCIICUCHUHU TPOBEACHH)
MyOIUIHON KyJIbTYPHO-TBOPYECKON JIESATENBHOCTH BOCIIHTATEIBHOTO,
MPOMAraHJUCTCKOrO XapakTepa W WHOH OOLICCTBEHHO 3HAYMMON MyONUYIHOU
KYJIbTYPHO-TBOPYECKOH NESATENBHOCTH.

6.11. TloBeimieHHAs CTUOCHAWS HA3HAYACTCSA 3a MOOCTIDKCHUA CTYACHTA B
CIIOPTHUBHOW NESATENPHOCTH IIPH COOTBETCTBHU JTOH JAESITEIBHOCTH OJHOMY HIIH
HECKOJIBKUM U3 CIIEeIYIOIINX KPUTEPHEB:

a) TOJy4YeHHE CTYyOEHTOM B TEYEHHE 2 JET, NPEIIICCTBYIOIINX HA3HAUYCHUIO
MTOBBIIICHHON CTHIICHINH, HAarpaasl (IpH3a) 3a Pe3yIbTaThl CIIOPTUBHOW NEATEIBHOCTH,
OCYIIECTBICHHOM MM B paMKaX CIIOPTUBHBIX MEKIYHAPOIHBIX, BCEPOCCHHICKUX,
BEIOMCTBEHHBIX, PETHOHAIBHBIX MEPONPHUSATHH, MPOBOIMMBIX YHHBEPCHTETOM WU
MHOW OpraHW3aluei;

0) cucremMaTH4eckoe ydYacTHE CTYACHTA B CIOPTHBHBIX MEPONPHATHIX
BOCMUTATEIBHOTO, MPOMATaHIUCTCKOrO XapakTepa H (WIH) HHBIX OOIIECTBEHHO
3HAYUMBIX CIIOPTHBHBIX MEPOTIPHATHSAX.

6.12. TloBEIICHHAS CTUIICHOWSA HE HA3HAYACTCA 33 JOCTIKCHUSA B CIOPTHUBHOM
EATENBHOCTH CTYAEHTaM, IomydJarommM cruneHauio llpesmnenta Poccuiickont
Denepannn, BRILIAYNBAEMYI0 B COOTBETCTBHHM C Ykasom Ilpesmmenta Poccuiickoit
®Deneparrn ot 31 mapra 2011 r. N 368 "O crunenamsx [Ipesunenta Poccuiickoii
Oenepanun CIOPTCMEHAM, TPEHEPAM H HHBIM CHEHUATACTaM CIOPTUBHBIX COOPHBIX
komaHa Poccmiickorr @enepanny MO BHIAM CIOPTA, BKIOYEHHBIM B IIPOTPAMMBI
Omumnmiickux wrp, Ilapamummmiickux urp u CypITUMOHHCKAX WP, YEMITHOHAM
Omumnuiickux urp, [apamummuiickux urp u CypaanMOouicKux urp'.

7. IlopsinOK HA3HAYECHHUA M BHIILIATHI FOCYIAPCTBCHHBIX
COIMAJBHBIX CTHIEeHINH

7.1. TocymapCTBEHHBIC COLHAIBHBIC CTUICHANM B O00SI3aTCIBHOM TOPSIAKE
HA3HAYAIOTCS CTYJCHTAM:

- M3 9HCTIa JeTeH-CUPOT U JeTel, OCTaBIINXCA 0e3 MOMeUeHUs POIUTENCH:;

- IPU3HAHHBIM B yCTAHOBJIEHHOM nopsiake naBanuaamu I u I rpym;

- TIOOBEPTIINMCA BO3ICUCTBHIO pAJMAMK BCICACTBHE KaTacTpo(el Ha
YeproObuieckodk ADC M HHBIX PAagHALUOHHBIX KAaTacTpo(, BCICOCTBHE SOCPHBIX
ucnbITaHui Ha CeMHUMaTaTHHCKOM MOJIATOHE;

- IBJIAFOIIMMCS] HHBATUIAMH H BETePaHaMH OOCBBIX ICHCTBUIA,

- U3 4YHCIAa TPaXIaH, MPOXOAMBIINX B TEUCHHE HE MEHEE TPEX JIET BOCHHYIO
ciayx0y 1o KOHTpakTy B Boopyxennsix cunax P®, Bo BHyTpeHHUX Bolickax MBJ] PD,
B HH)XCHEPHO-TEXHIYECKHUX, JOPOKHO-CTPOUTEIBHBIX BOWHCKHX (DOPMHPOBAHUIX MPU
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(emepa’dbHBIX OpraHax HCIOJHHUTEIFHOH BIACTH W B CIACATEIBHBIX BOWHCKHX
(opMupoBaHusx (peaepaabHOr0 OpraHa MCIOJHUTEIBHOW BIACTH, YIOIHOMOYCHHOTO
HAa peIICHHE 3a1a49 B 00IaCTH IpakIaHCKoi oboponsl, Cnyx0e BHemHel pa3senku PO,
opraHax (pemepaiabHON CITy:KObI 0€30MaCHOCTH, OPraHaX TOCYIApCTBEHHOH OXpaHbI U
(denecpanbHOM oprane oOecmeucHuss MOOWIM3ALMOHHONW TOATOTOBKA OPTaHOB
rocynapcTBeHHON BiactH P® Ha BOMHCKHX MOJDKHOCTSX, MOIJICKAIMNX 3aMEIICHUIO
CONIAaTAMM, MAaTPOCAMH, CepPyKaHTAMH, CTAPLIMHAMH, M YBOJICHHBIX C BOCHHOU CITy:KOBI
Mo OCHOBaHUsIM, mpeaycMoTpeHHbIM B @3 ot 28.03.1998r. Ne53-03 «O BOMHCKOH
00513aHHOCTH U BOCHHOM CITy:KOe».

7.2. TlpaBo Ha TOMYYCHUE TOCYIAPCTBCHHOW COLUMANBHON CTHUICHINA WMCHOT
oOygaromuecss M3 MaJOUMYIIUX CEeMEH, MaJoOMMyIIHe OTHHOKO IPOKHBAOIINE
TpaXIaHEe W UHBIC KATETOPUHU TPaKIaH, MpeaycMoTpeHHbIe ¢.7 DemepanbHOro 3aK0HA
ot 17.07.1999 Nel78-@3 "O rocynapCTBEeHHON COLMANTBHOW MOMOMIH", KOTOPBIEC IO
HE3aBUCALINM OT HUX MPHYMHAM HMEIOT CPEIHEAYIICBOW OOXOX HIIKE BEIUYHUHBI
MPOXKUTOYHOTO MHHHMYMa, YCTAaHOBICHHOTO B  COOTBETCTBYKOLIEM CyOBEKTE
Poccumiickoit @enepannn.

73.  Ilpaso Ha TIOITyYCHHE rOCyIapCTBEHHON COUNATbHOMN
CTUICHAWU HWMEIOT CTYIOCHTBHI, NPEICTABHBLINEG B CTUNCHOHATBHYK) KOMHCCHIO
VHHBEPCHTETa CHOPaBKy U1 MOJYYCHUS TOCYIApPCTBEHHOH COIMATbHOW TOMOIIH,
BEIIABACMYI0 OPIraHOM COLMAIBHON 3alIUTBl HACCNCHHUS IO MECTy JKHTCIBCTBA.
CrpaBka MpeIoCTaBIsACTCS €KETOIHO.

7.4. Ha3HadueHne TOCYIapCTBEHHOW COMMANBHOM CTHUIEHIUH OCYIIECTBIACTCS
MPHUKA30M PEKTOpa MO MPEICTABICHUIO CTHICHIWAIPHON KOMUCCHH YHHUBEPCUTETA B
mpenenax CpeacTB, MPEIyCMOTPEHHBIX HA 3TH LIETH B CTUIICHONATBHOM (DOHIE.

7.5. TocymapcTBeHHass ColMaibHAs CTHICHAWS HA3HAYACTCA OOydaromemycs ¢
IATBl TMPEOCTABICHUS OOKYMEHTA, IOATBEP)KOAFOIIETO COOTBETCTBHE ONHOH U3
KaTeropui rpaXkaaH, yKa3aHHbIX B 11.7.1, 7.2 1 BEIIIIIAYMBAETCS OJUH Pa3 B MECSII.

7.6. Beimnata TOCYIapcTBEHHOH COLMANBHOW —CTHIICHOUH OOYYArOMIEMYCs
OCYILECTBISCTCS C MEPBOTO YHCIIA MeCALa, B KOTOPOM OHA ObIIa Ha3HAYCHA.

7.7. HyxnmarommMcsl CTyOeHTaM IIEpBOrO U BTOPOTO KYPCOB, OOydYarOIIMMCS Ha
ouHOM (popme OOyueHHUsS 3a CUYCT OFOMKETHBIX ACCUTHOBAHHM MO 00pa30BaTEIbHBIM
mporpaMMaM BBICIIErO OOpaszoBaHUs (OakalaBpHaTa W CICHHATHTETa) M HMCHOIIHE
OLICHKH YCIIEBAEMOCTH «OTIHYHO» WM «XOPOWIO» WIN «OTIUYHO U XOPOIIO»
HA3HAYaeTCsl TOCYyIApCTBCHHAs COLMUANBHAS CTUNCHOWS, YBEIUYCHHAS B pasMepe II0
OTHOILICHHIO K HOPMAaTHBY, YCTaHOBIeHHOMY [IpaButensctBom PO mis GpopmupoBanus
CTUNCHIUATBHOTO (DOHAA 3a CueT OFOKETHBIX AaCCUTHOBAHUM (DeAepanbHOTO OFOKETa
B OTHOIICHUHU TOCYIAPCTBECHHOW comManbHON ctuneHmnu ( cormacHo IloctaHOBICHHS
[MpaButensctBa P® ot 2 wrons 2012r. Ne679 «O mMOBBIMICHUH —CTUTICHAUN
HYXKIAIOOIMMCS ~ CTYAEGHTaM  MEPBOTO M BTOPOTO  KYypcoB  (heIeparbHBIX
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TOCYJApCTBEHHBIX O0pA30BATENBHBIX YYPSKICHUH BBICIIETO MPO(ECCHOHATEHOTO
oOpa3oBaHHs, OOYYaOLIMMCS IO OYHOH (popme OOydeHHsS 3a CUeT OFOKETHBIX
ACCHTHOBAHHI (peneparsHOTO OFOIKETa MO MporpaMMaM OakagaBpHaTa U MporpamMmam
MIOATOTOBKM CIIEIMAINCTA W HMCIOIINM OLIEHKH YCIIEBAEMOCTH «XOpOIIO» U
COTIIIHON»).

7.8. BrImutaTa rocy1apcTBEHHON COLMANBHON CTHIICHINH ITPHOCTAHABINBACTCS ITPH
HAIMYUM  3370JDKEHHOCTH IO  pe3ynbTaTaM IMPOMEXYTOYHOM  arTecTauud u
BO300HOBJIIETCS TOCIE €€ IHKBUIALNH C MOMEHTA MPHOCTAHOBICHUS BBITLIATHI
YKa3aHHOM CTUIICHINH.

79.  Brmnara rocygapCcTBEHHON COLHANIBHOM  CTHUIIEHAWH NPEKPAIIAeTCs B
cly4ae:

- OTYNCJICHUS CTYJCHTA U3 YHUBEPCUTETA;

- IPEKPALICHUS OeHCTBHUS OCHOBAHMUSA, M0 KOTOPOMY CTHIICHIUS ObLTa Ha3HAUYCHA
U BO30OHOBISETCA C MecsAla, B KOTOPOM OBLT MPEOCTAaBICH JOKYMEHT,
MTOATBEP)KIAIOMINN COOTBETCTBHE OJHOM W3 KaTETOPHHU TPAXIAH, YKa3aHHBIX B 1.7.1,
7.2.

7.10. Beimurata rocy1apcTBEHHOM CONMANBHON CTHITEHANN IMPEKPAIIAeTCs ¢ MECsIIa,
CIICAYIOMIETO 32 MECAIECM, B KOTOPOM OBLI M37aH MPHKA3 PEKTOPa O MPEKPAIICHUHN e
BBITIIATEI WK 00 OTYHCICHUN CTYICHTA.

7.11. HaxoxneHrne o0y4aromerocs B akageMHYSCKOM OTITYCKE, a TakK )K€ OTIyCKe
mo OSpeMEHHOCTH H POAAM, OTIIYCKE MO YXOAy 3a PeOCHKOM OO0 OOCTHKECHHS UM
BO3pAcTa TPEX JIET HE SIBIISICTCS OCHOBAHUEM ISl TPEKPAIICHHUS BBIIUIATHl HA3HAYCHHON
rOCYyIapCTBEHHOM COIMAIBHON CTHITCHIHH.

7.12. CTymeHTHI, MOIYYarOLINEe TOCYZAPCTBEHHYI COLHMATIBHYI) CTHIICHIHIO,
MMEIOT MIPaBO TIPETEHIOBATh HA IIOJYYEHHE TOCYJApCTBEHHONW aKaJeMHUYECKON
CTHUICHIUH HA OOLINX OCHOBAHHSX.

8. dpyrue ¢opmMbl MaTePHAJBHON NMOIICPKKH CTYJACHTOB, ACHHPAHTOB,
JOKTOPAHTOB, CJYHMIATEIEH MOATOTOBUTEIBLHOT0 GaKyJIbTETA

8.1. MaTtepnanbHass TOOJEPKKA OKA3bIBACTCA HYKIAIOIIUMCS  CTYICHTAM,
00yHarOILIMMCS TI0 OYHON (popMe 00YyUCHUsI, MPU HATUYUH CPEICTB HA ITH LEIU, HO HE
6osee 25 % crunenauansHOrO (POHIA.

8.2. Pemenme 00 OKa3aHWHW EIWHOBPEMEHHOM MATCPHATBHOH TOANCPKKH
MPUHUMACTCS PEKTOPOM YHUBEPCHTETA HA OCHOBAHUHU JIHMYHOTO 3asBIICHHSA CTYACHTA,
acmHpaHTa, MJOKTOPaHTa XOJaraicTBa OHPEKTOpa (CTUNCHOWATBHOH KOMHCCHU
WHCTUTYTA).

8.3. Ilpu oxa3aHWM MaTEpHAIBHOM NMOMOIIM CTYACHTAM YYHTBHIBACTCS MHEHHE
CTYZEHYECKOH IPYMITEI U CTYICHYECKON MPO()COI03HOM OpTaHH3aL N,
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8.4. AcmupaHTaM BBIDACTCS €XKETOJHOE MOCOOME B pa3Mepe 2-X MECSYHBIX
CTHUICHANH 71 MPUOOPETCHUS HAyYHOH TUTEPATYPHI.

8.5. Crymentam u3 4ucla AETCH-CUPOT M ACTEH, OCTABLIMXCs 0€3 MOMCUCHUSs
ponutenel, oOydarmuXcs MO OYHOH (h)OPMBI OOYUICHUS, BBIIIAYUBACTCS €KETOTHOEC
mocodue B pa3Mepe 3-X MECAYHBIX IMOBBILICHHBIX aKaIeMHUYECKUX CTHICHAWH Ha
nproOpeTeHne Y1eOHOH TUTEePaTyphl H MICEMEHHBIX TPHHAIICKHOCTEH.

8.6. AcniupaHTaM U TOKTOPaHTaM, O0YYAIOLIMMCS TI0 OYHOU (popMme oOydeHHs, Ha
mepuon WX OOJNE3HH MPOIOKHTEIBHOCTRIO CBBIMIE ONHOTO MECSANAa NPU HATWIHU
COOTBETCTBYIOIIECTO MEIUIIMHCKOTO 3aKIFOUCHHS MPONJICBACTCI CPOK OOYyYeHHUS Ha
COOTBETCTBYIOIIMN TIEPHOA H BBHIIAYMBACTCS CTUICHIONS B Mpeaelax CpeicTB
CTUTCHIUATBHOTO (DOHIA YHUBEPCUTETA.

8.7. B mpenmemax WMEROMIUXCS CPEACTB CTUNCHOUATBHOTO (JOHIA MPUKA30M
peKTOpa I CTYACHTOB, ACMUPAHTOB, JOKTOPAHTOB CIIyLIATEJCH MOATOTOBHTEIBHOTO
(axynpTeTa, OOyYarOmIMXCS MO OYHOH (opMe OOydUeHHS 3a CUeT OFOIKETHBIX
accCUTHOBaHMN (pemepampHOrO OFOMKETa MOTYT YCTaHABIHMBATHCS Apyrue (Hopmsl
MTOOMIPEHUS M MAaTEPUATbHOMN IMOANEPKKH (€ IMHOBPEMEHHBIC WIIN PETYJISIPHBIE).

[TepBerii mpopeKkTop H.A. IllanioBasoB

[TpopexTop 1o yuebHoit padbore |\ *x B.M. I'lonsixkoB
Z e
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H.II. Asus08a

MMOJIOKEHUE

O HarpyiHoM 3HaKe

«OTanuHUK BI'TY uMm. B.I'. lllyxoBa»

Be/iropoCKoro rocy1apCTBeHHOro TEXHOJIOrn4eCKoro

ynusepcureTa uM. B.I'lllyxoBa

I. O0mue moJIoKeHHust

1.1. Hactosauee IlonoxeHue omnpejensdeT MOPAJOK Harpax/jeHHs
HarpyZHelM 3HakoM «OrimuHuk BI'TY um. BI. IllyxoBa» Bearopogckoro
rocyapCTBEHHOr0 TEXHOJIOTH4YecKoro yHuBepcuteTa uMm. BI. Illyxosa
(manee - 3Hak).

1.2. 3HaK yYpexjaeTcs 0O HMHHUUMATHBe CTyAeHdeckoro CoBeTa,
06 beAMHEHHOrO MPOPCOI3HOTO KOMHMTETa H PeKTopaTa YHUBEpCHTeTa C
[ieJbl0 TOOLIPEHHs OTJIUYHUKOB 00y4YeHHs BBINYCKHBIX KypCOB, CO3JaHus
KOPIIOPaTHUBHOM KYJbTYpPbl YHHBEPCHTETA.

1.3. [lns paccMOTpeHMs KaHAMJATYyp [/ [peACTaBJeHHd K
HarpaxzeHuIo 3HaKoM (Jjasee - KaHAUWAATbI) CO34AETCs KOMUCCHS.

1.4. CocraB Komuccud GOpPMHUpYeTCs W3 NpeACTaBUTe/Ned PEeKTopara,
1po¢COI03HOr0 KOMHTETA, OPraHOB CTYAEHYECKOro caMoynpaB/eHH.

IL. ITopsaoK BLIABHKEHHS H KOIIKYPCHOTO 0TOOpa

2.1. 3HaKkOM MOTyT ObITb OTMeYeHbl CTYJEeHTbl BbINYCKHBIX KYpCOB,
uMerle cpeaHuit 6a ycnesaeMocTu 5,0, He UMerOLe JUCHUIIIMHAPHBIX
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2.2. KanujataMmy MOTYT ObITh:

-no6eZMTeNH U NpU3epbl OKPYXHBIX, Bcepoccuiickux, MexayHapoaHbIX
npeJMeTHBIX OJIMMIIHAL;

-aKTUBHBLIE y4YaCTHHUKH, Mo6eJuTeJd M [pH3epbl Bcepoccuiickux,
Mex/IyHapoJHbIX Hay4HO-HCC/Ie/J0BaTeNbCKUX KOHdepeHLuH, ¢$opyMoB,
CUMIIO3UYMOB U Mp.;

-nobeauTend  (saypeaTbl, JUIJIOMAaHThI), aKTHBHbIE YYaCTHUKU
pervoHanbHbIX, Bcepoccuiickux, MexayHapoOHbIX KOHKYPCOB, BBICTaBOK,
CMOTpOB, pecTuBaeil, COpeBHOBAHUH, JENOBbIX ¥ HHTEJUIEKTYaIbHbBIX UTP U
T.A.

-aKTUBHBIE YYaCTHHUKH COLUAJbHO-3HAUUMbIX M GIaroTBOPUTENbHBIX
MPOEKTOB, BHYTPHUBY30BCKHUX, FOPOJCKHX M 06/IaCTHBIX MEPONIPUATHIH, aKLHH.

-nobeAvTeNd, NPU3EPbl W AKTHBHBIE YYACTHUKH BHYTPUBY30BCKOM,
TOPOJCKOi, 06JJaCTHOH M APYrux CrapTakuaj, MepBeHCTB U UeMIIHOHATOB
ropoaa, o6sacty, PoccuH, MeXAyHapoJHbIX CIOPTHBHBIX COpPEBHOBAHHMN
PasJIMYHOr0 YPOBHSL.

-MMeHHbIe CTUIIEHJHaThI.

2.3.KpuTepuu KOHKYpPCHOr0 0T60pa KaH/AHJaTOB:

2.3.1.06s13aTe/IbHbIe KPUTEPHH:

- cpeZHUi 6aJu yceBaeMocTH 5,0;

-OTCYTCTBHE [JUCUUIUIMHAPHBIX B3bICKAHMHA Ha BCEM MNPOTHKEHHU
06y4eHHU4.

2.3.2.lononHUTE/IbHbIE KDUTEPHH:

-IOKyMEHTaJbHO MOATBEPXKJEHHBIe YCIeXH B TBOPYECKOH, Hay4HOH,
CIOPTHUBHOM, 0611ecTBEHHOH chepax;

-Ha/IM4Kie aBTOPCKUX pPaboT JUTEpPaTypHOTo, XYL0XECTBEHHOrO,
MY3bIKaJAbHOTO Ha3HA4YeHHs;

-Ha/JIMYMe TBOPYECKUX paGoT, HCCIeJ0BaTeNbCKUX paspaboToOK IO
BOIPOCaM KyJ/IbTYphl, HAyKH, TEXHUKH U T.[,;

-aKTHBHOE y4acTHe B paboTe 061 eCTBEHHbIX OpraHU3anuil.

2.4.BbiaBHKEHHE U KOHKYPCHBIN OTOOD KaHAMAATOB OCYLIECTBJIAETCA B
JiBa 3Tana.

2.4.1. llepBbIii 3TAM.

Kangupatel COBMECTHO c JAHpeKTopaTaMH WUHCTUTYTOB
NOAFOTABJIUBAIOT KOMIUIEKT JOKYMEHTOB, KOTOpBIH BK/IHOYaeT B Cebs:
XapaKTepUCTHKY, 3aBEPEHHYI0 JUPEKTOPOM HHCTUTYTA, KOMUH JOKYMEHTOB,



[image: image58.jpg]MOATBEPHNAOUIHX BbICOKWE pe3yabTaThkl KaHAaWarta. 3aTreMm MaTepHaJibl
nepesalnTCs B KOMUCCHIO B CPOK 0 1 HIOHA.

2.4.2. Bropo# sTar.

KoMmuccuss Ha  OCHOBAHHHM  NPEACTABJEHHBIX  JOKYMEHTOB B
COOTBETCTBHH C KPUTEpUAMY QOPMUPYET CIHCOYHBIH COCTAB KaHAMJATOR M
nepelaéT ero Ha yTeepxAeHue pextopy BI'TY um. B.I. Hlyxosa.

III. Hopsaaok HarpaxaeHust

HarpaxaeHue 3HakoM IDPOH3BOAHTCA Ha OCHOBaHHM NpHKasa PexTopa
YHHBEPCUTETA €MKEr0AHO Ha TOPIKECTBEHHBIX MEPONPHUATHAX, TOCBALIEHHBIX
BPYYEHHIO JUILJIOMA O BbICLIEM 06pa3oBaHuHU,

TlepBEIii MpopexTop ///_7/ " HLA. llanosaios

ITpopexTtop
110 KyJIbTYyPHO-BOCIHMTATENBHON padoTe

A
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TIpopexTop no Hay4HO# paboTte E.U. Esryiienxo
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Ipeacenarens Crynenyeckoro Cosera njf/ A.B. Cy6ouesa
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