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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

входного, текущего контроля/промежуточной аттестации аспирантов 

при освоении программы аспирантуры, реализующей ФГТ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДИСЦИПЛИНА 

«Методы получения, анализа и обработки экспертной информации» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Специальность:  

 2.3.1 Системный анализ, управление и обработка информации, 
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1. Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и опыта 

деятельности в процессе освоения образовательной программы 

 

1.1. Примерные темы докладов 

 

1. Примеры решения задач выбора. 

2. Роль четкой постановки задачи и роль неопределенности, риски. 

3. Выбор целей, критериев, наилучших вариантов, описание модели, 

эвристические алгоритмы управления, эргономика, качество 

продукции, планирование, классификация, прогнозирование и т.п. 

4. Модели, их адекватность, согласованность, коллективное мнение. 

Примеры из области парных сравнений. 

5. Простые и сложные программные системы: причины сложности, 

признаки сложности, организованная и неорганизованная сложность, 

способы управления сложной системой (алгоритмическая и объектно-

ориентированная декомпозиция) 

6. Иерархия абстракций и концепция ООП. 

7. Распределение рангов при нулевой гипотезе – независимость 

распределения рангов от распределения исходных наблюдений, 

которые были заменены рангами (ранжированы). 

8. Классическая схема ANOVA-2 (случайные блоки) и задача 

М.Кендалла-Бэбингтона Смита. 

9. Идея согласованности и деления экспертов на группы 

(классификация экспертов). Согласованность парных сравнений и 

ранжировок. 

10. Меры близости и их роль в построении мер и статистических 

критериев согласованности. 

11. Задача выбора на множестве альтернатив по множеству 

показателей. Построение обобщенной целевой функции (свертки 

функций). 

12. Определение зависимости между номинальными переменными. 

Коэффициенты ассоциации и контингенции. 

13. Построение обобщенной ранжировки объектов. 

14. Определение согласованности мнений экспертов. Нахождение 

дисперсионного коэффициента конкордации (коэффициента согласия) 

в случае отсутствия связанных рангов в матрице ранжирования. 

15. Функция принадлежности и ее применения.  

 

2. Промежуточная аттестация 

 

2.1. Вопросы к зачету 

 

1. Получение, обработка и анализ экспертной информации как этап 

принятия  решений. 



2. Методы проведения экспертизы. Организация работы экспертной 

комиссии. Математическая задача формирования экспертной комиссии. 

3. Шкалы и отношения. Математическая основа теории измерений: 

бинарные отношения, типы отношений, метризованные отношения, 

графы, функция выбора. Измерения. Понятие шкалы, основные типы 

шкал. Взаимосвязь основных типов шкал и бинарных отношений. 

4. Задача экспертного ранжирования. Алгоритмы ранжирования 

альтернатив одним экспертом: турнирный метод. 

5. Алгоритмы ранжирования альтернатив Штейнгауза и Штейнгауза-

Форда-Джонсона. 

6. Понятие группового выбора. Принципы Парето и Эрроу.  

7. Алгоритмы группового ранжирования (алгоритмы Борда, Кондорсе). 

8. Расстояние между ранжированиями, медиана Кемени. 

9. Оценки согласованности экспертных ранжирований.  

10. Коллективные решения на графе. 

11. Статистические критерии согласованности в случае полных и 

неполных данных. 

12. Анализ вариантов по Саати. Теорема Фробениуса – Перона 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры 
оценивания знаний, умений, навыков и опыта деятельности в 

процессе освоения образовательной программы 

Контроль освоения дисциплины «Системы поддержки принятия решений и 

вычислительного интеллекта» на этапах текущей промежуточной аттестации 

проводится в соответствии с действующим Положением о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре.  

 

Критерии оценки доклада: 

- Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к 

написанию и защите доклада: обозначена проблема и обоснована еѐ 

актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объѐм, 

соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы 

на дополнительные вопросы.  

- Оценка «хорошо» ставится, если основные требования к докладу и 

его защите выполнены, но при этом допущены недочѐты. В частности, 

имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая 

последовательность в суждениях; не выдержан объѐм реферата; имеются 

упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны 

неполные ответы.  

- Оценка «удовлетворительно» ставится, если имеются существенные 

отступления от требований к докладу. В частности: тема освещена лишь 



частично; допущены фактические ошибки в содержании доклада или при 

ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод.  

- Оценка «неудовлетворительно» ставится, если тема доклада не 

раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы. 
 

Критерии оценки знаний при проведении зачета: 

- Оценка «зачтено» выставляется аспиранту, который: прочно усвоил 

предусмотренный учебным планом материал дисциплин; правильно, 

аргументировано ответил на все вопросы, с приведением примеров; показал 

глубокие систематизированные знания, владеет приемами рассуждения и 

сопоставляет материал из разных источников: теорию связывает с практикой,  

другими изучаемыми дисциплинами. 

Дополнительным условием получения оценки «зачтено» могут стать 

хорошие успехи при выполнении самостоятельной работы, систематическая 

активная работа на аудиторных  занятиях. 

- Оценка «не зачтено» выставляется аспиранту, который не справился 

с 50% вопросов и заданий билета, в ответах на другие вопросы допустил 

существенные ошибки. Не может ответить на дополнительные вопросы, 

предложенные преподавателем. Целостного представления о взаимосвязях, 

компонентах, дисциплины  у аспиранта нет. 
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