
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
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(очная форма обучения) 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины 

«Иностранный язык в профессиональной и научной 

деятельности» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. единицы, 108 часа, 

форма промежуточной аттестации – зачет. 

Программой дисциплины предусмотрены 51 ч. контактной работы, в том 

числе:  практические 51 ч.;  а так же  57 ч. самостоятельной работы.  

Дисциплина предусматривает изучение следующих разделов: 

1. Modern communications. 

2. High-tech startups. 

3. New technologies. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Категория (груп-
па) компетенций 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания результата обуче-
ния по дисциплине 

Коммуникация Универсальная компе-
тенция УК-4. Способен 
применять современ-
ные коммуникацион-
ные технологии, в том 
числе и на иностран-
ном (ых) языке (ах) для 
академического и про-
фессионального взаи-
модействия. 

УК-4.1. Составляет дело-
вую документацию для 
академических и про-
фессиональных целей на 
иностранном языке 

Знания: 
•  теоретического и практического содержания курса 

иностранного языка, правила оформления деловой 
документации. 

Умения: 
• чтение литературы по направлению подготовки с це-

лью поиска информации, а также перевод текстов 
профессионального и делового содержания со слова-
рем. 

Навыки: 
• владение иностранным языком в объеме, необхо-

димом для получения информации из зарубежных 
источников, а также выполнение сообщений и докла-
дов после предварительной подготовки 

Коммуникация Универсальная компе-
тенция УК-4. Способен 
применять современ-
ные коммуникацион-
ные технологии, в том 
числе и на иностран-
ном (ых) языке (ах) для 
академического и про-
фессионального взаи-
модействия. 

УК-4.2. Организует об-
суждение результатов 
профессиональной и 
научной деятельности, 
участвует в академиче-
ских и профессиональ-
ных дискуссиях на ино-
странном языке 

Знания:  
• лексических, грамматических и стилистических яв-

лений, использующиеся в повседневном, деловом и 
профессиональном общении; особенностей этикета и 
правил коммуникативного поведения в ситуациях де-
лового общения. 

Умения:  
• участие в обсуждении тем, связанных с деловым и 

профессиональным общением. 
Навыки:  
• владение иностранным языком в объеме, необхо-

димом для ведения диалога на деловые и професси-



Категория (груп-
па) компетенций 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания результата обуче-
ния по дисциплине 

ональные темы; выбор стиля делового общения при-
менительно к ситуации взаимодействия. 
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Аннотация рабочей программы 

дисциплины 

«Методология научного познания» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. единицы, 108 часа, 

форма промежуточной аттестации – зачет. 

Программой дисциплины предусмотрены 54 ч. контактной работы, в том 

числе: лекционные 34 ч.; практические 17 ч.;  а так же 3 ч. консультаций и 54 

ч. самостоятельной работы.  

 В качестве самостоятельной работы предусмотрено выполнение  

индивидуального домашнего задания. 

Дисциплина включает следующие разделы: 

1. Научное познание как научная деятельность. 

2. Школы и направления современной методологии. 

3. Методы в науке и их роль в поиске истины. 

4. Научная проблема: исходный пункт исследования. 

5. Гипотеза и её роль в научном исследовании. 

6. Эмпирические методы исследования. 

7. Теоретические методы исследования. 

8. Структура и динамика процесса формирования теории. 

9. Методы и функции научного объяснения и пони-мания. 

10. Методы предвидения и прогнозирования. 

11. Системный подход к исследованию. 

12. Научная критика и критическое мышление. 

13. Проектная деятельность как научно-поисковый процесс. 



14. Представление результатов – завершающий этап научного 

исследования. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Категория 
(группа) компе-
тенций 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 
компетенции 

Наименование показателя оценивания результата обуче-
ния по дисциплине 

Системное и 
критическое 
мышление 

Универсальная компе-
тенция  УК-1. Способен 
осуществлять критиче-
ский анализ проблем-
ных ситуаций на основе 
системного подхода, 
вырабатывать стратегию 
действий. 

УК-1.1. Применяет мето-
ды системного и критиче-
ского анализа, методики 
разработки стратегии 
действий для выявления 
и решения проблемной 
ситуации.  

Знать: 

 описывает методы системного и критического анали-
за; 

 выделяет научную проблемную ситуацию. 
Уметь: 

 выбирает оптимальные методы решения научной 
проблемной ситуации; 

 сравнивает различные стратегии для решения научной 
проблемной ситуации. 

Владеть: 

 оценивает эффективность применения различных ме-
тодов для решения научной проблемной ситуации; 

 готовит план решения научной проблемной ситуации. 

Системное и 
критическое 
мышление 

Универсальная компе-
тенция УК-1. Способен 
осуществлять критиче-
ский анализ проблем-
ных ситуаций на основе 
системного подхода, 
вырабатывать стратегию 
действий. 

УК-1.2. Использует мето-
дологию системного и 
критического анализа 
проблемных ситуаций; 
методики постановки 
цели, определения спо-
собов ее достижения, 
разработки стратегий 
действий. 

Знать: 

 излагает методологические принципы системного и 
критического метода; 

 выделяет основные методики постановки цели, опре-
деления способов ее достижения, разработки страте-
гий действий. 

Уметь: 

 применять методы системного подхода и критическо-
го для анализа проблемных ситуаций; 

 обосновывает основные методологические принципы 
стратегии исследования. 

Владеть: 

 оперирует основными методологическими принципа-
ми системного и критического подходов в процессе 
разработки стратегии исследования; 

 выстраивает стратегия решения проблемной ситуации 
в соответствии с принципами системного и критиче-
ского подходов. 

Разработка и 
реализация 
проектов 

Универсальная компе-
тенция УК-2. Способен 
управлять проектом на 
всех этапах его жизнен-
ного цикла. 

УК-2.1. Осуществляет 
планирование научного 
исследования, используя 
проектную методологию. 

Знать: 

 излагает основные этапы планирования и реализации 
научного проекта; 

 формулирует цели и задачи каждого этапа планирова-
ния и реализации научного проекта. 

Уметь: 

 формулировать цели, задачи, предмет, объект иссле-
дования, выбирать оптимальные методы исследова-
ния в соответствии с ними; 

 решать задачи каждого этапа исследования. 
Владеть: 

 методикой написания плана реализации проекта ис-
следования; 

 подготавливать представление результатов исследова-
тельского проекта. 
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Аннотация рабочей программы 

дисциплины 

«Социальная инженерия» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. единицы, 108 часа, 

форма промежуточной аттестации – зачет. 

Программой дисциплины предусмотрены 54 ч. контактной работы, в том 

числе: лекционные 34 ч.; практические 17 ч.;  а так же 3 ч. консультаций и 54 

ч. самостоятельной работы.  

Дисциплина включает следующие разделы: 

1. Социальная инженерия в системе социально-гуманитарного знания. 

Тема 1. Социальная инженерия как отрасль социологического знания. 

Тема 2. Теоретико-методологические основы социальной инженерии. 

Тема 3. Управленческое воздействие. Социальная инженерия в 

управленческой сфере. 

2. Социальная инженерия как процесс. 

Тема 4. Диагностика как социальная практика. 

Тема 5. Социальное прогнозирование и моделирование в социально-

инженерной деятельности. 

Тема 6. Социальное проектирование в процессе управления. 

3. Социальная инженерия как деятельность. 

Тема 7. Целеполагание в социально-инженерной деятельности. 

Тема 8. Социальные  инновации. 

Тема 9. Организация как социальная технология. 

Тема 10. Социально-коммуникативные технологии в социальной ин-

женерии. 



Тема 11. Принятие управленческих решений в со-циально-

инженерной деятельности. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Категория (группа) ком-
петенций 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания результата 
обучения по дисциплине 

Разработка и реализация 
проектов 

Универсальная компе-
тенция УК-2. Способен 
управлять проектом на 
всех этапах его жиз-
ненного цикла. 

УК-2.2. Формулирует 
на основе поставлен-
ной проблемы проект-
ную задачу и способ её 
решения через реали-
зацию проектного 
управления. 

Знать: 

 демонстрирует знания разработки проблемы 
проектной задачи и способов ее решения по-
средством реализации проектного управления. 

Уметь: 

 демонстрирует умения разработки проблемы 
проектной задачи и способов ее решения по-
средством реализации проектного управления. 

Владеть: 

 демонстрирует навыки работы с проблемами 
проектной задачи и способами ее решения по-
средством реализации проектного управления. 

Разработка и реализация 
проектов 

Универсальная компе-
тенция УК-2. Способен 
управлять проектом на 
всех этапах его жиз-
ненного цикла. 

УК-2.3. Разрабатывает 
концепцию и план 
реализации проекта, 
осуществляет монито-
ринг хода реализации 
проекта на основе 
процедур оценки ка-
чества проекта. 

Знать: 

 демонстрирует знание основных принципов 
разработки концепции и плана реализации про-
екта. 

Уметь: 

 демонстрирует умение разработки концепции и 
плана реализации проекта, использовать про-
цедуры оценки качества проекта. 

Владеть: 

 демонстрирует навык организации осуществле-
ния мониторинга хода реализации качества 
проекта. 

Командная работа и 
лидерство 

Универсальная компе-
тенция УК-3. Способен 
организовывать и ру-
ководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения по-
ставленной цели. 

УК-3.1. Формирует 
команду и вырабаты-
вает стратегию ее 
работы. 

Знать: 
• демонстрирует знание основных стратегий фор-

мирования команды. 
Уметь: 

• способен осуществлять адекватный выбор страте-
гии формирования команды, осуществление кон-
троля ее реализации. 

Владеть: 
• владеет навыком использования приемов и ме-

тодов формирования команды, методов кон-
троля за реализацией выбранной стратегии.  

Командная работа и 
лидерство 

Универсальная компе-
тенция УК-3. Способен 
организовывать и ру-
ководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения по-
ставленной цели. 

УК-3.2. Осуществляет 
выбор стиля управле-
ния работой команды 
в соответствии с ситуа-
цией. 

Знать: 
• демонстрирует знание основных стилей управ-

ления работой команды. 
Уметь: 

• демонстрирует умение осуществлять выбор сти-
ля управления работой команды в соответствии 
с ситуацией. 

Владеть: 
• владеет навыками реализации стилевых осо-

бенностей управления работой команды. 

Коммуникация Универсальная компе-
тенция УК-4. Способен 
применять современ-
ные коммуникацион-
ные технологии, в том 
числе и на иностран-
ном (ых) языке (ах) для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия. 

УК-4.3. Устанавливает 
контакты и организует 
общение в соответ-
ствии с современными 
средствами коммуни-
кации. 

Знать: 

 демонстрирует знание основных принципов ор-
ганизации общения в соответствии с современ-
ными средствами коммуникации. 

Уметь: 

 демонстрирует умение устанавливать контакты 
и организовывать общение с учетом особенно-
стей современных средств коммуникации. 

Владеть: 

 владеет навыками организации общения в ко-
манде. 

Межкультурное взаимо-
действие 

Универсальная компе-
тенция УК-5. Способен 
анализировать и учи-
тывать разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного взаи-
модействия. 

УК-5.1. Анализирует 
разнообразие культур 
в условиях различных 
этнических, религиоз-
ных, ценностных си-
стем. 

Знать: 
• демонстрирует знание основных идеологиче-

ских и ценностных систем; особенностей их ис-
пользования в процессе межкультурного взаи-
модействия. 

Уметь: 
• демонстрирует умение анализировать и учиты-



Категория (группа) ком-
петенций 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания результата 
обучения по дисциплине 

вать разнообразие культур при социальном и 
профессиональном взаимодействии. 

Владеть: 
• владеет навыками использования важнейших 

этнических, религиозных, ценностных систем в 
профессиональной деятельности. 

Межкультурное взаимо-
действие 

Универсальная компе-
тенция УК-5. Способен 
анализировать и учи-
тывать разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного взаи-
модействия. 

УК-5.2. Формирует 
цели и задачи меж-
культурного профес-
сионального взаимо-
действия с учетом 
разнообразия культур. 

Знать: 
• демонстрирует знание особенностей формиро-

вания целей и задач межкультурного професси-
онального взаимодействия с учетом разнообра-
зия культур. 

Уметь: 
• демонстрирует умение формировать цели и за-

дачи межкультурного профессионального взаи-
модействия. 

Владеть: 
• владеет навыками постановки целей и задач 

межкультурного профессионального взаимо-
действия с учетом разнообразия культур. 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбереже-
ние) 

Универсальная компе-
тенция УК-6. Способен 
определять и реализо-
вывать приоритеты 
собственной деятель-
ности и способы ее 
совершенствования на 
основе самооценки. 

УК-6.1. Планирует и 
реализует технологии 
целеполагания и це-
ледостижения для 
личностного самораз-
вития. 

Знать: 
• демонстрирует знание особенностей планиро-

вания основных технологий целеполагания и 
целедостижения для личностного саморазвития. 

Уметь: 
• демонстрирует умение использования техноло-

гий целеполагания и целедостижения личност-
ного развития. 

Владеть: 
• владеет техниками целеполагания и целедости-

жения для постановки целей личностного раз-
вития и профессионального роста.  

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбереже-
ние) 

Универсальная компе-
тенция УК-6. Способен 
определять и реализо-
вывать приоритеты 
собственной деятель-
ности и способы ее 
совершенствования на 
основе самооценки. 

УК-6.2. Определяет 
уровни самооценки в 
процессе самооргани-
зации собственной 
деятельности. 

Знать: 
• демонстрирует знание принципов самооценки и 

притязания в процессе организации собствен-
ной деятельности. 

Уметь: 
• определяет уровень самооценки и уровень при-

тязаний. 
Владеть: 

• владеет навыками выбора приоритетов соб-
ственной деятельности на основе самооценки и 
притязания. 

 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника 

профиль: Энергетика теплотехнологий 

(очная форма обучения) 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины 

«Исследование в области энергосбережения и экологической 

безопасности энергетики теплотехнологий» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зач. единицы, 180 часа, 

форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет ,экзамен. 

Программой дисциплины предусмотрены 74 ч. контактной работы, в том 

числе: лекционные 34 ч.; практические 34 ч.;  а так же 6 ч. консультаций и 

106 ч. самостоятельной работы.  

 В качестве самостоятельной работы предусмотрено выполнение  двух 

индивидуальных домашних заданиий. 

Дисциплина включает разделы: 

1. Исследование в области энергосбережения в теплоэнергетике. 

2. Исследование в области энергосбережения в теплотехнике. 

3. Исследование в области энергосбережения в  теплотехнологии. 

4. Исследование в области экологической безопасности в энергетике 

теплотехнологии. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Категория (группа) 
компетенций 

Код и наименование компе-
тенции 

Код и наименование 
индикатора достиже-
ния компетенции 

Наименование показателя оценивания результата 
обучения по дисциплине 

Планирование Общепрофессиональная 
компетенция ОПК-1. Спосо-
бен формулировать цели и 
задачи исследования, выяв-
лять приоритеты решения 
задач, выбирать критерии 
оценки. 

ОПК-1.1. Формулирует 
цели и задачи иссле-
дования, определяет 
последовательность 
решения задач в обла-
сти энергосбережении 
и экологической без-
опасности энергетики 
теплотехнологий. 

Знать: 

 методы и способы планирования исследований в 
области энергосбережении и экологической без-
опасности энергетики теплотехнологий. 

Уметь: 

 формулировать цели и задачи исследования; 

 выявлять приоритеты решения задач; 

 выбирать критерии оценки решаемых задач. 
Владеть: 

 навыками планирования исследований в области 
энергосбережении и экологической безопасности 
энергетики теплотехнологий. 



Категория (группа) 
компетенций 

Код и наименование компе-
тенции 

Код и наименование 
индикатора достиже-
ния компетенции 

Наименование показателя оценивания результата 
обучения по дисциплине 

Исследование Общепрофессиональная 
компетенция ОПК-2. Спосо-
бен применять современ-
ные методы исследования, 
оценивать и представлять 
результаты выполненной 
работы. 

ОПК-2.1. Выбирает 
необходимый метод 
исследования для 
решения поставлен-
ной задачи, проводит 
анализ и представле-
ние полученных ре-
зультатов при реше-
нии задач в области 
энергосбережении и 
экологической без-
опасности энергетики 
теплотехнологий. 

Знать: 

 методы и способы проведения исследований в 
профессиональной области. 

Уметь: 

 выбирать необходимый метод исследования для 
решения поставленной задачи; 

 проводить анализ и представление полученных 
результатов исследований. 

Владеть: 

 навыками проведения исследований в области 
энергосбережении и экологической безопасности 
энергетики теплотехнологий. 

Научно-
исследовательские 
задачи професси-
ональной дея-
тельности 

Профессиональная компе-
тенция ПК-5. Способен 
проводить научно-
исследовательские и опыт-
но-конструкторские разра-
ботки в сфере теплоэнерге-
тики и теплотехники. 

ПК-5.3. Выполняет 
исследования в обла-
сти энергосбережении 
и экологической без-
опасности энергетики 
теплотехнологий 

Знать: 

 методы, средства и практику исследования в об-
ласти энергосбережении и экологической безопас-
ности энергетики теплотехнологий; 

 требования к оформлению результатов исследо-
вания в области энергосбережении и экологиче-
ской безопасности энергетики теплотехнологий. 

Уметь: 

 выполнять исследования в области энергосбере-
жении и экологической безопасности энергетики 
теплотехнологий. 

Владеть: 

 навыками исследований в области энергосбере-
жении и экологической безопасности энергетики 
теплотехнологий. 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника 

профиль: Энергетика теплотехнологий 

(очная форма обучения) 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины 

«Методы эффективного управления теплотехнологическими 

процессами» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зач. единицы, 180 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен. 

Программой дисциплины предусмотрены 52 ч. контактной работы, в том 

числе: лекционные 16 ч.; практические 16 ч.; лабораторные 16 ч.; а так же 4 

ч. консультаций и 128 ч. самостоятельной работы.  

 В качестве самостоятельной работы предусмотрено выполнение  

расчетно-графического задания. 

Дисциплина включает следующие разделы: 

1. Принципы эффективного управления технологическими процессами в 

теплоэнергетике. 

2. Принципы эффективного управления технологическими процессами в 

теплотехнике. 

3. Принципы эффективного управления технологическими процессами в 

теплотехнологиях. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Категория 
(группа) ком-

петенций 

Код и наименование ком-
петенции 

Код и наименование инди-
катора достижения компе-

тенции 

Наименование показателя оценивания результата обу-
чения по дисциплине 

Планирование Общепрофессиональная 
компетенция ОПК-1. Спо-
собен формулировать цели 
и задачи исследования, 
выявлять приоритеты ре-
шения задач, выбирать 
критерии оценки. 

ОПК-1.2. Формулирует 
критерии принятия реше-
ния в задачах управления 
теплотехнологическими 
процессами. 
 

Знать: 

 методы и способы планирования при эффективном 
управлении теплотехнологическими процессами. 

Уметь: 

 формулировать критерии принятия решения в за-
дачах управления теплотехнологическими процес-
сами. 

Владеть: 

 навыками выбора и разработки критериев управ-
ления теплотехнологическими процессами. 



Категория 
(группа) ком-

петенций 

Код и наименование ком-
петенции 

Код и наименование инди-
катора достижения компе-

тенции 

Наименование показателя оценивания результата обу-
чения по дисциплине 

Исследование Общепрофессиональная 
компетенция ОПК-2. Спо-
собен применять совре-
менные методы исследо-
вания, оценивать и пред-
ставлять результаты вы-
полненной работы. 

ОПК-2.2. Выбирает необ-
ходимые методы эффек-
тивного управления тепло-
технологическими процес-
сами, проводит анализ и 
представление полученных 
результатов.  

Знать: 

 методы и способы обеспечения эффективного 
управления теплотехнологическими процессами. 

Уметь: 

 выбирать необходимый метод эффективного 
управления теплотехнологическими процессами; 

 проводить анализ и представление полученных 
результатов разработанных способов управления. 

Владеть: 

 навыками организации эффективного управления 
теплотехнологическими процессами. 

  



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника 

профиль: Энергетика теплотехнологий 

(очная форма обучения) 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины 

«Профессиональный иностранный язык» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. единицы, 72 часа, 

форма промежуточной аттестации – зачет. 

Программой дисциплины предусмотрены 32 ч. контактной работы, в том 

числе:  практические 32 ч.;  а так же  40 ч. самостоятельной работы.  

Дисциплина включает разделы: 

1. Научно-техническая информация и перевод. 

2. Лексико-грамматически особенности перевода научно-технической 

литературы. 

3. Практика перевода научно-технической литературы. Аннотирование.  

Реферирование. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Категория (груп-
па) компетенций 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 
компетенции 

Наименование показателя оценивания результата обуче-
ния по дисциплине 

Коммуникация Универсальная компе-
тенция УК-4. Способен 
применять современ-
ные коммуникацион-
ные технологии, в том 
числе и на иностран-
ном (ых) языке (ах) для 
академического и про-
фессионального взаи-
модействия. 

УК-4.5. Имеет опыт пере-
вода текстов с иностран-
ного языка на русский, и 
с русского  на иностран-
ный  

Знать: 

 основную терминологию в профессиональной обла-
сти (для иностранного языка). 

Уметь: 

 осуществлять технически грамотный перевод с ино-
странного языка на русский и с русского на иностран-
ный. 

Владеть: 

 иностранным языком в объёме, необходимом для 
возможности получения информации из зарубежных 
источников и подготовки научной информации на 
иностранном языке. 

 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника 

профиль: Энергетика теплотехнологий 

(очная форма обучения) 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины 

«Методология критического мышления» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. единицы, 72 часа, 

форма промежуточной аттестации – зачет. 

Программой дисциплины предусмотрены 34 ч. контактной работы, в том 

числе: лекционные 16 ч.; практические 16 ч.;  а так же 2 ч. консультаций и 38 

ч. самостоятельной работы.  

Дисциплина включает разделы: 

1. Критическое мышление основные понятия и подходы. 

2. Критическое мышление как принцип деятельности. 

3. Философские основания теории принятия решений. 

4. Критическое мышление и процесс принятия решений. 

5. Аргументация как средство познавательной деятельности. Виды аргу-

ментаций. 

6. Структура доказательства. Правила и ошибки доказательства. Виды 

доказательств. 

7. Понятие и основные приемы опровержения и убеждения. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Категория (группа) 
компетенций 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 
компетенции 

Наименование показателя оценивания результата обу-
чения по дисциплине 

Коммуникация Универсальная ком-
петенция УК-4. Спо-
собен применять 
современные комму-
никационные техно-
логии, в том числе и 
на иностранном (ых) 
языке (ах) для акаде-
мического и профес-
сионального взаимо-
действия. 

УК-4.4. Использует мето-
дологию системного и 
критического мышления 
в академическом и про-
фессиональном взаимо-
действии. 

Знать:  

 терминологию, описывающую феномен критиче-
ского мышления связанные с ним процессы; 

Уметь:  

 оперировать понятийно-категориальным аппара-
том, характеризующим критическое мышление, 
отличать критическое мышление от иных форм 
интеллектуальной деятельности. 

Владеть:  

 навыками критического восприятия и анализа ин-
формации различного содержания. 



Категория (группа) 
компетенций 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 
компетенции 

Наименование показателя оценивания результата обу-
чения по дисциплине 

Межкультурное вза-
имодействие 

Универсальная ком-
петенция УК-5. Спо-
собен анализировать 
и учитывать разнооб-
разие культур в про-
цессе межкультурного 
взаимодействия. 

УК-5.3. Использует мето-
дологию системного и 
критического мышления 
для учета разнообразия 
культур в процессе меж-
культурного взаимодей-
ствия. 

Знать:  
• принципы применения методологии критического 

мышления для анализа разнообразия культур в 
процессе межкультурного взаимодействия. 

Уметь:  
• применять методологию критического мышления 

для анализа разнообразия культур в процессе 
межкультурного взаимодействия. 

Владеть:  
• навыками критического восприятия и анализа ин-

формации различного содержания для анализа 
разнообразия культур в процессе межкультурного 
взаимодействия. 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбе-
режение) 

Универсальная ком-
петенция УК-6. Спо-
собен определять и 
реализовывать прио-
ритеты собственной 
деятельности и спо-
собы ее совершен-
ствования на основе 
самооценки. 

УК-6.3. Оценивает свои 
ресурсы и их пределы 
(личностные, ситуатив-
ные, временные), опти-
мально их использует 
для успешного личност-
ного и профессионально-
го развития с использо-
ванием подходов здоро-
вьесбережения. 

Знать: 

 особенности применение принципов критического 
мышления для оценки своих ресурсов и их преде-
лов. 

Уметь:  

 осуществлять критический анализ своих ресурсов и 
их пределов. 

Владеть: 

 навыками критического мышления при принятии 
решений. 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника 

профиль: Энергетика теплотехнологий 

(очная форма обучения) 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины 

«Тепловые расчеты теплотехнологических установок» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 8 зач. единицы, 288 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен. 

Программой дисциплины предусмотрены 89 ч. контактной работы, в том 

числе: лекционные 17 ч.; практические 34 ч.; лабораторные 34 ч.; а так же 4 

ч. консультаций и 199 ч. самостоятельной работы.  

В качестве самостоятельной работы предусмотрено выполнение  

курсового проекта. 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Общие вопросы теплового расчета ТТУ. 

2. Расчеты горения топлива. 

3. Расчеты теплообмена в печах. 

4. Тепловые режимы печей. 

5. Производительность и размеры ТТУ. 

6. Тепловые балансы печей. 

7. Расчет теплообменных устройств. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Категория (группа) 
компетенций 

Код и наименование компетенции Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания результа-
та обучения по дисциплине 

Проектно-
конструкторские 
задачи професси-
ональной дея-
тельности 

Профессиональная компетенция  
ПК-1. Способен разрабатывать 
методики и проводить технические 
расчеты при проектировании теп-
ловых сетей, котельных, централь-
ных тепловых пунктов, малых теп-
лоэлектроцентралей, теплоэнерге-
тических, теплотехнических и теп-
лотехнологических объектов. 

ПК-1.1. Разрабатыва-
ет методики и прово-
дит тепловые расчеты 
теплотехнологических 
установок. 

Знать: 

 основные методы тепловых расчетов тепло-
технологических установок. 

Уметь: 

 проводить балансовые расчеты; 

 проводить расчет процессов теплообмена. 
Владеть: 

 навыками проведения тепловых расчетов 
теплотехнологических установок. 



Категория (группа) 
компетенций 

Код и наименование компетенции Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания результа-
та обучения по дисциплине 

Проектно-
конструкторские 
задачи професси-
ональной дея-
тельности 

Профессиональная компетенция 
ПК-2. Способен разрабатывать 
проектные решения для тепловых 
сетей, котельных, центральных 
тепловых пунктов, малых тепло-
электроцентралей, теплоэнергети-
ческих, теплотехнических и тепло-
технологических объектов. 

ПК-2.1. Разрабатыва-
ет теплотехническую 
часть проектных ре-
шения для теплотех-
нологических устано-
вок. 

Знать: 

 основные методы тепловых расчетов тепло-
технологических установок. 

Уметь: 

 проводить тепловые расчеты на основе 
нормативных методик; 

 разрабатывать тепловые расчеты на основе 
нормативных методик. 

Владеть: 

 нормативными методиками проведения 
тепловых расчетов; 

 методами научного поиска методов и мето-
дик теплового расчета. 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника 

профиль: Энергетика теплотехнологий 

(очная форма обучения) 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины 

«Энергосбережение в теплоэнергетике и теплотехнологии» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зач. единицы, 252 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен. 

Программой дисциплины предусмотрены 89 ч. контактной работы, в том 

числе: лекционные 17 ч.; практические 34 ч.; лабораторные 34 ч.; а так же 4 

ч. консультаций и 163 ч. самостоятельной работы.  

 В качестве самостоятельной работы предусмотрено выполнение  

расчетно-графического задания. 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Энергосберегающие технологии в электроэнергетике России. 

2. Общие направления энергосбережения. 

3. Энергосбережение в промышленности . 

4. Утилизация отходов при потреблении энергоресурсов. 

5. Энергосбережение в теплоснабжении зданий. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Категория 
(группа) 

компетенций 

Код и наименование компетен-
ции 

Код и наименование инди-
катора достижения компе-

тенции 

Наименование показателя оценивания результата 
обучения по дисциплине 

Производственно-
технологические 
задачи профессио-
нальной деятельно-
сти 

Профессиональная компетен-
ция ПК-3. Способен обеспечи-
вать эффективную эксплуатацию 
систем тепло- и энергоснабже-
ния, теплоэнергетических, тепло-
технических и теплотехнологиче-
ских объектов.  

ПК-3.1. Обеспечивает энер-
госбережение и повыше-
ние энергетической эффек-
тивности при эксплуатации 
систем тепло- и энерго-
снабжения, теплоэнерге-
тических, теплотехниче-
ских и теплотехнологиче-
ских объектов. 

Знать: 

 основные методы энергосбережения и повы-
шения энергетической эффективности. 

Уметь: 

 осуществлять поиск способов энергосбереже-
ния. 

Владеть: 

 навыками технико-экономического анализа 
энергосберегающих мероприятий. 

Профессиональная компетен-
ция ПК-4. Способен организовы-
вать и проводить энергетические 
обследования и разрабатывать 
мероприятия по повышению 
энергетической эффективности 
для теплоэнергетических, тепло-
технических и теплотехнологиче-
ских объектов и объектов капи-
тального строительства. 

ПК-4.2. Обеспечивает со-
блюдение требований 
энергетической эффектив-
ности зданий, строений и 
сооружений. 

Знать 

 нормативно-методическую документацию в 
области энергетической эффективности зда-
ний, строений и сооружений. 

Уметь 

 проводить расчеты для определения энерге-
тической эффективности зданий, строений и 
сооружений. 

Владеть: 

 методами теплотехнических расчетов в строи-
тельной теплофизике.  



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника 

профиль: Энергетика теплотехнологий 

(очная форма обучения) 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины 

«Энергетическое обследование и энергосбережение в 

теплотехнологических системах и установках» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 8 зач. единицы, 288 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен. 

Программой дисциплины предусмотрены 89 ч. контактной работы, в том 

числе: лекционные 17 ч.; практические 34 ч.; лабораторные 34 ч.; а так же 4 

ч. консультаций и 199 ч. самостоятельной работы.  

 В качестве самостоятельной работы предусмотрено выполнение  

курсового проекта. 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Актуальность и нормативная база энергосбережения. 

2. Теплотехнические основы энергетических обследований и 

энергосбережения. 

3. Методы энергетического обследования и энергосбережения. 

4. Методы выбора и оценки энергосберегающих мероприятий.  

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Категория (группа) 
компетенций 

Код и наименование компетен-
ции 

Код и наимено-
вание индикато-
ра достижения 
компетенции 

Наименование показателя оценивания результата 
обучения по дисциплине 

Производственно-
технологические 
задачи професси-
ональной дея-
тельности 

Профессиональная компетенция 
ПК-4. Способен организовывать и 
проводить энергетические об-
следования и разрабатывать 
мероприятия по повышению 
энергетической эффективности 
для теплоэнергетических, тепло-
технических и теплотехнологиче-
ских объектов и объектов капи-
тального строительства. 

ПК-4.1. Проводит 
работы по энер-
гетическому 
обследованию 
объектов. 

Знать: 

 законодательные и нормативно-методические до-
кументы в области энергосбережения, повышения 
энергетической эффективности и проведения 
энергетического обследования; 

 методологию проведения энергетического обсле-
дования объектов. 

Уметь: 

 подготавливать техническое задание и определять 
стоимость работ по энергетическому обследова-



Категория (группа) 
компетенций 

Код и наименование компетен-
ции 

Код и наимено-
вание индикато-
ра достижения 
компетенции 

Наименование показателя оценивания результата 
обучения по дисциплине 

нию; 

 анализировать техническую и договорную доку-
ментацию; 

 экономически обосновывать технические решения 
по энергосбережению энергоресурсов и воды; 

 оформлять отчетные документы по результатам 
энергетического обследования. 

Владеть: 

 измерительными приборами, используемыми при 
проведении энергетического обследования. 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника 

профиль: Энергетика теплотехнологий 

(очная форма обучения) 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины 

«Анализ эффективности и оптимизация теплотехнологических 

процессов» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зач. единицы, 252 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен. 

Программой дисциплины предусмотрены 101 ч. контактной работы, в 

том числе: лекционные 32 ч.; практические 32 ч.; лабораторные 32 ч.; а так 

же 5 ч. консультаций и 151 ч. самостоятельной работы.  

 В качестве самостоятельной работы предусмотрено выполнение  

расчетно-графического задания. 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Особенности проведения анализа эффективности работы ТТП. 

2. Прогнозирование работы элементов ВТУ. 

3. Методики проведения исследований. 

4. Лабораторный и промышленный эксперимент. 

5. Эффективность проведенных оптимизаций. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Категория (группа) 
компетенций 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания результата 
обучения по дисциплине 

Производственно-
технологические 
задачи профессио-
нальной деятельно-
сти 

Профессиональная ком-
петенция ПК-3. Способен 
обеспечивать эффектив-
ную эксплуатацию систем 
тепло- и энергоснабже-
ния, теплоэнергетиче-
ских, теплотехнических и 
теплотехнологических 
объектов.  

ПК-3.2. Выполняет анализ 
эффективности и прово-
дит оптимизацию при 
эксплуатации систем 
тепло- и энергоснабже-
ния, теплоэнергетиче-
ских, теплотехнических и 
теплотехнологических 
объектов. 

Знать: 

 методы анализа эффективности и оптимизация 
тепло-технологических процессов. 

Уметь: 

 обеспечить анализ эффективности и оптималь-
ную эксплуатацию систем тепло- и энерго-
снабжения, теплоэнергетических, теплотехни-
ческих и теплотехнологических объектов. 

Владеть: 

 навыками анализа эффективности и оптимиза-
ция тепло-технологических процессов. 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника 

профиль: Энергетика теплотехнологий 

(очная форма обучения) 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины 

«Математическое и компьютерное моделирование 

теплотехнологических процессов» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зач. единицы, 252 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен. 

Программой дисциплины предусмотрены 89 ч. контактной работы, в том 

числе: лекционные 17 ч.;  лабораторные 68 ч.; а так же 4 ч. консультаций и 

163 ч. самостоятельной работы.  

 В качестве самостоятельной работы предусмотрено выполнение  

расчетно-графического задания. 

Дисциплина включает следующие разделы: 

1. Современные методы компьютерного моделирования горения и теп-

лообмена. 

2. Численные методы моделирования. 

3. Численное исследование процессов тепломассопереноса в промыш-

ленных печах в системе ANSYS Fluent. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Категория (группа) 
компетенций 

Код и наименование ком-
петенции 

Код и наименова-
ние индикатора 

достижения ком-
петенции 

Наименование показателя оценивания результата обучения 
по дисциплине 

Проектно-
конструкторские 
задачи професси-
ональной дея-
тельности 

Профессиональная компе-
тенция ПК-1. Способен 
разрабатывать методики и 
проводить технические 
расчеты при проектирова-
нии тепловых сетей, ко-
тельных, центральных 
тепловых пунктов, малых 
теплоэлектроцентралей, 
теплоэнергетических, теп-
лотехнических и теплотех-
нологических объектов. 

ПК-1.2. Использует 
программное 
обеспечение для 
математического и 
компьютерного 
моделирования 
теплотехнологиче-
ских процессов. 

Знать: 

 основные методы математического и компьютерного 
моделирования теплотехнологических процессов. 

Уметь: 

 разрабатывать математическую модель теплотехноло-
гических процессов; 

 проводить реализацию математическую модель тепло-
технологических процессов с использованием типово-
го программного обеспечения; 

 анализировать полученные результаты и их адекват-
ность. 

Владеть: 

 типовыми программными средствами для математи-
ческого и компьютерного моделирования теплотехно-
логических процессов. 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника 

профиль: Энергетика теплотехнологий 

(очная форма обучения) 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины 

«Оптимизация теплотехнических процессов» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зач. единицы, 252 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен. 

Программой дисциплины предусмотрены 89 ч. контактной работы, в том 

числе: лекционные 17 ч.;  лабораторные 68 ч.; а так же 4 ч. консультаций и 

163 ч. самостоятельной работы.  

 В качестве самостоятельной работы предусмотрено выполнение  

расчетно-графического задания. 

Дисциплина включает разделы:  

1. Представление объекта в виде технической системы. 

2. Модели и моделирование. Математические модели. 

3. Оптимизация теплоэнергетических и теплотехнических процессов.. 

4. Планирование эксперимента. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Категория (группа) 
компетенций 

Код и наименование компе-
тенции 

Код и наименование 
индикатора дости-
жения компетенции 

Наименование показателя оценивания результата 
обучения по дисциплине 

Проектно-
конструкторские за-
дачи профессиональ-
ной деятельности 

Профессиональная компе-
тенция ПК-1. Способен 
разрабатывать методики и 
проводить технические 
расчеты при проектирова-
нии тепловых сетей, котель-
ных, центральных тепловых 
пунктов, малых теплоэлек-
троцентралей, теплоэнерге-
тических, теплотехнических 
и теплотехнологических 
объектов. 

ПК-1.3. Осуществляет 
постановку и решает 
оптимизационные 
задачи теплотехни-
ческих процессов. 

Знать: 

 основные методы оптимизации теплотехниче-
ских процессов. 

Уметь: 

 формулировать цели и задачи оптимизации; 

 выбирать критерий оптимизации; 

 проводить оптимизационные расчеты; 

 анализировать полученные результаты и их 
адекватность. 

Владеть: 

 типовыми программными средствами для типо-
вых и оптимизационных расчетов. 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника 

профиль: Энергетика теплотехнологий 

(очная форма обучения) 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины 

«Энергоэффективные теплотехнологические процессы и 

установки» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зач. единицы, 252 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен. 

Программой дисциплины предусмотрены 85 ч. контактной работы, в том 

числе: лекционные 32 ч.; практические 16 ч.; лабораторные 32 ч.; а так же 5 

ч. консультаций и 167 ч. самостоятельной работы.  

 В качестве самостоятельной работы предусмотрено выполнение  

курсового проекта. 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:  

1. Энергетическая эффективность теплотехнологических установок. 

2. Аэродинамические основы энергоэффективных теплотехнологических 

процессов. 

3.  Теплообменные процессы в кипящем слое и циклонных реакторах. 

4. Тепловая обработка технологического сырья в кипящем слое и в 

циклонных реакторах. 

5. Сушка и обезвоживание растворов в   кипящем слое и циклонах. 

6. Горение топлива в циркулирующем кипящем слое и в циклонных 

реакторах. 

7. Теплофикация на современном этапе и основные пути повышения ее 

системной эффективности. 

8. Повышение эффективности, надежности и экономичности систем 

транспорта теплоты. 



Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Категория (группа) 
компетенций 

Код и наименование компе-
тенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 
компетенции 

Наименование показателя оценивания результа-
та обучения по дисциплине 

Проектно-
конструкторские за-
дачи профессиональ-
ной деятельности 

Профессиональная компе-
тенция ПК-2. Способен 
разрабатывать проектные 
решения для тепловых се-
тей, котельных, централь-
ных тепловых пунктов, ма-
лых теплоэлектроцентра-
лей, теплоэнергетических, 
теплотехнических и тепло-
технологических объектов. 

ПК-2.2. Разрабатывает 
проектные решения для 
повышения энергетиче-
ской эффективности теп-
лотехнологических про-
цессов и установок. 

Знать: 

 основные методы повышения энергоэффек-
тивности теплотехнологических процессов и 
установок. 

Уметь: 

 проводить оценку энергетической эффек-
тивности теплотехнологических процессов и 
установок; 

 разрабатывать проектные решения для по-
вышения энергетической эффективности. 

Владеть: 

 существующими техническими методами 
повышения энергоэффективности; 

 методами научного поиска методов и мето-
дик повышения энергоэффективности. 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника 

профиль: Энергетика теплотехнологий 

(очная форма обучения) 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины 

«Комбинированные энерготехнологические установки» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зач. единицы, 252 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен. 

Программой дисциплины предусмотрены 85 ч. контактной работы, в том 

числе: лекционные 32 ч.; практические 16 ч.; лабораторные 32 ч.; а так же 5 

ч. консультаций и 162 ч. самостоятельной работы.  

 В качестве самостоятельной работы предусмотрено выполнение  

курсового проекта. 

Дисциплина включает разделы: 

1. Основы энерготехнологического  комбинирования. 

2. Вторичные энергоресурсы при организации комбинирования энерго-

технологических установок. 

3. Утилизация высокотемпературных тепловых отходов. 

4. Энерготехнологические установки. 

5. Использование отработавшего пара. 

6. Утилизация низкопотенциальных тепловых отходов. 

7. Глубокое охлаждение продуктов сгорания. 

8.  Парогазовые установки. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Категория (группа) 
компетенций 

Код и наименование компетенции Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания резуль-
тата обучения по дисциплине 

Проектно-
конструкторские 
задачи професси-
ональной дея-
тельности 

Профессиональная компетенция 
ПК-2. Способен разрабатывать 
проектные решения для тепловых 
сетей, котельных, центральных 
тепловых пунктов, малых тепло-
электроцентралей, теплоэнергети-

ПК-2.3. Разрабатывает 
проектные решения 
для комбинированных 
энерготехнологических 
установок. 

Знать: 

 основные комбинированные энерготехно-
логические установки. 

Уметь: 

 проводить оценку комбинированного 
энерготехнологического использования 



Категория (группа) 
компетенций 

Код и наименование компетенции Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания резуль-
тата обучения по дисциплине 

ческих, теплотехнических и тепло-
технологических объектов. 

материальных и тепловых потоков; 

 разрабатывать проектные решения для 
комбинированного энерготехнологическо-
го использования материальных и тепло-
вых потоков. 

Владеть: 

 существующими техническими методами 
комбинированного энерготехнологическо-
го использования материальных и тепло-
вых потоков; 

 методами научного поиска методов и ме-
тодик комбинированного энерготехноло-
гического использования материальных и 
тепловых потоков. 
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