




1. Общая характеристика, цель и задачи научно-исследовательской  

практики 

 

Наименование практики: практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности (научно-исследовательская практика)  

 

Способы проведения практики _выездная, стационарная_______________ 
 

 

Формы проведения практики Лабораторная, на предприятии____________ 
 

 

2. Перечень планируемы результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения  

образовательной программы 

 
Формируемые компетенции Требования к результатам обучения 

№ Код 

компетенции 
Компетенция 

Универсальные 
1 УК-1 Способность к 

критическому анализу и 

оценке современных 

научных достижений, 

генерированию новых 

идей при решении 

исследовательских и 

практических задач, в 

том числе в 

междисциплинарных 

областях. 

 

В результате освоения практики 

обучающийся должен 

Знать: 

методы критического анализа и оценки 

современных научных достижений, а 

также методы генерирования новых идей 

при решении исследовательских и 

практических задач, в том числе в 

междисциплинарных областях. 

Уметь: 

анализировать альтернативные варианты 

решения исследовательских и 

практических задач и оценивать 

потенциальную эффективность при 

реализации этих вариантов. 

Владеть: 

навыками критического анализа и 

оценки современных научных 

достижений и результатов деятельности 

по решению исследовательских и 

практических задач, в том числе в 

междисциплинарных областях. 

Общепрофессиональные 

2 ОПК-1 Способность 

самостоятельно 

осуществлять научно-

исследовательскую 

деятельность в 

соответствующей 

В результате освоения практики 

обучающийся должен 

Знать:методы экологического 

мониторинга и контроля состояния среды 

обитания.  

Уметь: применять современные методы 









К отчету  прилагаются копии опубликованных или принятых в печать 

статей (тезисы, материалы докладов), приоритетные справки на получение 

патента, патенты, свидетельства о научных стажировках, дипломы, грамоты за 

участие в олимпиадах и другие документы, подтверждающие 

результативность научно-исследовательской деятельности. 

Приемка отчета заключается в рассмотрении и оценке результатов 

выполненных работ, качества предъявленной отчетной документации и 

других материалов по этапу в соответствии с индивидуальным планом 

научного исследования, а также отзывом научного руководителя. 

Цель промежуточного контроля успеваемости – оценивание итогов 

выполнения научных исследований. Формой промежуточной аттестации 

является зачет с оценкой. Промежуточная аттестация по научно-

исследовательской практике осуществляется на основании выполнения 

индивидуального плана и отчета аспиранта 

 

 

Критерии оценки промежуточной аттестации 

 

Основанием для аттестации аспиранта является его отчет о результатах 

выполнения практики. Результаты научно-исследовательской практики 

должны быть оформлены в письменном виде (отчет по научно-

исследовательской практике) и представлены для утверждения научному 

руководителю.  

Требования к содержанию отчета : 

1. Индивидуальный план работы аспиранта.  

2. Титульный лист.  

3. Введение, в котором указываются: актуальность исследования, цель, 

задачи.  

4. Основная часть, содержащая результаты исследования.  

5. Заключение, включающее индивидуальные выводы о практической 

значимости проведенного научного исследования и отражающее его основные 

результаты.  

6. Список использованных источников и литературы.  

7. Приложения (к отчету могут прилагаться копии статей, тезисов докладов, 

опубликованных за текущий семестр, а также докладов и выступлений 

аспирантов на научно-исследовательских семинарах, конференциях, круглых 

столах и пр.). 

Текст отчета должен быть отредактирован и напечатан с соблюдением 

правил оформления научных работ, в том числе – реферата. 

Содержание научно-исследовательской работы аспиранта за каждый год 

обучения отражается в индивидуальном плане НИР.  
 

Формы контроля Оценочные средства 

Дифференцированный зачет Индивидуальный план аспиранта  

 Отчет аспиранта с приложениями 































 

1. Общая характеристика, цель и задачи педагогической  

практики 

 

Наименование практики: практика по получению профессиональных умений и 
опыта профессиональной деятельности (педагогическая практика)  

  

Способ проведения практики: стационарная, выездная 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 
практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 
образовательной программы. 

 

Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих 
компетенций: 

 

Формируемые компетенции Требования к результатам обучения 
№ Код 

компе
тенци

и 

Компетенция 

Универсальные компетенции 
Общепрофессиональные компетенции 

1 

ОПК-2 

Готовность к 
преподавательск
ой деятельности 
по основным 
образова-

тельным 
программам 
высшего 
образования 

В результате освоения дисциплины 
обучающийся должен 

Знать: основные образовательные программы и 
технологии высшего образования 

Уметь: ориентироваться в многообразии форм, 
методов и обучающих технологий 

Владеть: навыками  разработки и применения 
современных образовательных технологий в 
педагогическом процессе 

Профессиональные компетенции 
1 

ПК-1 

Способность 
анализировать и 
обобщать знания 
психологии и 
педагогики 
высшей школы в 
целях 
преподавания  
 

В результате освоения дисциплины 
обучающийся должен 

Знать: основные этические принципы  
организации взаимодействия; технологии 
совершенствования профессиональной 
деятельности согласно этическим нормам 

Уметь: соблюдать беспристрастность, 
исключающую возможность влияния на свою 
профессиональную деятельность решений 



професси-

ональных 
дисциплин в 
высшем учебном 
заведении 

политических партий и общественных 
объединений 

Владеть: правилами делового поведения и 
этических норм, связанных с осуществлением 
профессиональной деятельности 

 

 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

Педагогическая практика относится к вариативной части Блока 2  
«ПРАКТИКИ» ООП аспирантуры. Прохождению педагогической практики 
должно предшествовать освоение дисциплины «Психология и педагогика 
высшей школы» (Б 1А 03) и проведение «Научно-исследовательской 
практики» (Б 2А 01). 
Прохождение данной практики необходимо как предшествующее для 

проведения «Научно-исследовательской работы» (Б 3А.01). 
 

 

4. Структура и содержание практики 

 

Целью педагогической практики является практическая подготовка аспиранта к 
ведению образовательной деятельности в своей профессиональной области. 

Педагогическая практика проводится в индивидуальном порядке в соответствии 
с индивидуальным планом аспиранта и графиком учебного процесса на кафедре 

обучения аспиранта под руководством научного руководителя аспиранта. 
В процессе выполнения практики аспирант: 
- изучает ФГОС всех уровней подготовки своего направления, рабочие учебные 

планы, рабочие программы закрепленных за ним дисциплин;  
- определяет роль и место дисциплин учебного плана в подготовке бакалавров и 

магистров, их связь с другими дисциплинами; 
- изучает учебно-методические комплексы одного-двух (по заданию 

руководителя) профессиональных дисциплин; 
- изучает учебную и учебно-методическую литературу по заданным 

дисциплинам; 
- изучает научную и учебную литературу, указанную в учебной программе 

дисциплины; 
- изучает методы и средства обучения, необходимые для проведения занятий; 
- готовит требуемые презентационные материалы, средства ведения, расходные 

материалы и другие, необходимые для проведения занятий; 
- присутствует на не менее, чем 10 ч учебных занятий разного типа у ведущих 

преподавателей кафедры; детально анализируя их; 
- проводит занятия (не менее 10 ч аудиторно, из них не менее 2 ч лекций; 
- анализирует проведенные занятия и разрабатывает мероприятия по их 



совершенствованию; 
 - разрабатывает оригинальную Рабочую программу дисциплины (раздела 

дисциплины) или предложения по совершенствованию существующей Рабочей 
программы одной из дисциплин кафедры; 

- готовит отчет по практике. 
 

Общая трудоемкость практики составляет 12 зачетных единиц, _432__ часов. 
Распределение времени аспиранта в период прохождения практики 

представлено в таблице 1. 
 Таблица 1 

№ п/п Разделы (этапы) практики 

Виды работы, на практике 
включая  самостоятельную 

работу аспирантов и 
трудоемкость (в часах) 

Формы 
текущего 
контроля 

Самостоятельная  работа 

1 Изучение нормативных 
документов по организации и 
содержанию учебного процесса 

50  
 

2 Изучение основной и 
дополнительной литературы 

100  

3 Подготовка занятий, разработка 
оригинальной или переработанной 
Рабочей программы дисциплины 

200  
 

4 Проведение занятий, их анализ, 
внесение дополнений и изменений 
в учебно-методические материалы 

32  

5 Подготовка отчета по практике 50  
 Итого: 432 Зачет с 

оценкой 

  

Форма контроля по педагогической практике является зачет с оценкой, 
состоящей из письменного отчета с приложением разработанной 
оригинальной или переработанной Рабочей программы дисциплины или 
раздела дисциплины профильной. 

 

5. Фонд оценочных средств для проведения текущей и 
промежуточной аттестации обучающихся по практике 

Контрольные вопросы для проведения текущей аттестации по разделам 
практики. 

1 Классификация методов обучения в высшей школе. 
2. Построение учебного процесса в высшей школе. 
3. Структура и виды лекции в высшей школе. 
4. Практические занятия в высшей школе. 
5. Самостоятельная работа студентов в высшей школе. 
6. Структурные составляющие технологии обучения в высшей школе. 
7. Классификация технологий обучения в высшей школе. 
8. Средства обучения и учебное оборудование в высшей школе. 



9. Традиционные и инновационные технологии обучения в высшей 
школе. 

10. Групповые формы учебной деятельности в высшей школе. 
11. Интенсификация обучения и проблемное обучение в высшей 

школе. 
12. Активизация учебной деятельности. Методы активного 

обучения в высшей школе.  
13. Формы контроля и их выбор в высшей школе. 
14. Курсовая работа как вид научной работы в высшей школе. 
15. Деловая игра как форма активного обучения в высшей школе. 
16. Метод мозгового «штурма», его модификация в высшей школе. 
17. Тестовое задание, виды, особенности проведения в высшей школе. 
18. Вузовское обучение как мощный фактор социализации личности 

студента. 
19. Педагогическое мастерство преподавателя высшей школы. 
20. Актуальность педагогического знания в системе 

повышения квалификации в высшей школе.  
21. Функции, принципы, методы обучения. 
22. Формы учебных занятий. 
23. Лекция. 
24. Практическое (лабораторное) занятие. 
25. Консультация. 
26. Учебно-методическое обеспечение учебного процесса 

27. Структура и организация занятия. 
28. Содержание занятия. 
29. Методика проведения занятия 

30. Организация самостоятельной работы студентов. 
31. Педагогическая техника. 
32. Формы контроля знаний, умений и навыков 

33. Работа студентов на занятии 

34. Обратная связь «преподаватель – студенты». 
35. Психологический анализ занятия. 
36. Научно-методическая работа. 
37. Организация воспитательной работы со студентами. 

 

С целью оценки уровня освоения педагогической практики на зачете 
используется пятибалльная система (таблица 2). 

Таблица 2 

Оценка (балл) Критерии 
 

Отлично 

 

 

 

 

 

Аспирант показал творческое отношение к педагогической 
практике, провел занятия и методическую работу на высоком 
уровне, в совершенстве овладел всеми теоретическими 
вопросами, показал все требуемые умения и навыки. 
Аспирант разработал оригинальную Рабочую программу 
дисциплины или раздела дисциплины для профильной Основной 
образовательной программы, реализуемой на кафедре обучения. 

            Хорошо Аспирант показал ответственное отношение к педагогической 
практике, провел занятия и методическую работу на высоком 
уровне, в достаточно полной степени овладел всеми основными 



теоретическими вопросами, показал все требуемые умения и 
навыки. 
Аспирант разработал оригинальную Рабочую программу 
дисциплины или раздела дисциплины для профильной Основной 
образовательной программы, реализуемой на кафедре обучения.  

Удовлетворительно Аспирант показал ответственное отношение к педагогической 
практике, провел занятия и методическую работу на 
удовлетворительном уровне, в достаточной степени овладел 
основными теоретическими вопросами, показал основные 
требуемые умения и навыки. 
 Аспирант разработал оригинальную Рабочую программу 
дисциплины или раздела дисциплины для профильной Основной 
образовательной программы, реализуемой на кафедре обучения.  

Неудовлетворительно Аспирант не провел занятия и/или методическую работу в 
требуемом объеме, имеет пробелы по отдельным теоретическим 
вопросам и/или не владеет основными умениями и навыками. 
Аспирант не разработал оригинальную, или не переработал 
имеющуюся Рабочую программу дисциплины или раздела 
дисциплины профильной Основной образовательной программы 
, реализуемой на кафедре обучения, или сделал это в 
неудовлетворительной форме.  

 

Аттестация по итогам практики осуществляется на основе: 
– оценки кафедрой уровня решения аспирантом задач педагогической 

практики;  
– письменного отзыва научного руководителя об уровне знаний аспиранта и 

проявленных умениях при выполнении задач индивидуального плана 
педагогической практики;  

– устного отзыва заведующего кафедрой о подготовке, профессиональных 
навыках, дисциплинированности и ответственности аспиранта при 
прохождении практики.  

Оценка «отлично» выставляется за педагогическую  практику, в которой 
аспирант:  

 Продемонстрировал высокий общекультурный уровень. 
 Показал умения планировать цели, задачи, формы учебно-

воспитательной работы по конкретной дисциплине. 
 Проявил умение применять дидактические, методические и 

педагогические средства в соответствии с возрастными, личностно-

психологическими особенностями обучающихся. 
 Проявил навыки проведения занятий с применением интерактивных 

форм обучения, мультимедийных средств. 
 Осуществил глубокий анализ научно-методической литературы, научных 

публикаций по проблемам повышения качества обучения студентов 
вузов. 

 Осуществил профессионально и грамотно контакт с учебной аудиторией. 
 Показал владение методами индивидуального подхода каждому 

обучающемуся. 



• Регулярно посещал консультации с руководителем педагогической 

практики. 

• Представил отчет о проделанной работе. 

• Выступил с докладом на конференции или методической школе. 

Оценка  «хорошо» ставится, если аспирант выполнил предложенные 

ему задания практики, представил отчет, при этом допустил неточности в 

формулировке определения понятий, установлении логики взаимосвязи, не 

имел замечаний со стороны заведующего кафедры. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если аспирант частично 

выполнил предложенные ему задания практики, представил отчет, при этом 

произвел слабый анализ результатов деятельности, не имел замечаний со 

стороны принимающего организации. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если аспирант не выполнил 

запланированный объем работы, не представил необходимые документы и 

материалы по окончании практики, проявил безответственность, 

недисциплинированность, халатность. 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

а) основная литература: 

1. Попов А.И. Инновационные образовательные технологии творческого 

развития студентов. Педагогическая практика [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / А.И. Попов. — Электрон. текстовые данные. — Тамбов: Тамбовский 

государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2013. — 80 c. — 978-5-

8265-1209-8. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/63848.html. 

2. Сластенин  В. А., Каширин В. П. Психология и педагогика: Учебное 

пособие / В.А. Сластенин, В.П. Каширин// М.: Академия. -  2010.  – 479 c. 

        

    б) дополнительная литература: 

1. Зудина Е.В. Практикум по курсу «Импровизация в профессионально-

педагогической деятельности» [Электронный ресурс] : учебно-методическое 

пособие для студентов педагогических специальностей учреждений высшего 

и среднего профессионального образования / Е.В. Зудина. — Электрон. 

текстовые данные. — Волгоград: Волгоградский государственный социально-

педагогический университет, «Перемена», 2012. — 76 c. — 978-5-9935-0255-

7. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/40732.html 

2. Психология и педагогика [Электронный ресурс] : учеб.-метод. 

рекомендации для студентов всех специальностей / О. П. Шамаева, Р. Я. 

Цибриенко ; БГТУ им. В. Г. Шухова . - Электрон. текстовые дан. - Белгород : 

Изд-во БГТУ им. В. Г. Шухова, 2012. – 63 с. Режим доступа: 

https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2013040917393736557900006701 
 



3. Психология и педагогика [Электронный ресурс] : учеб.-метод. 
рекомендации для студентов всех специальностей / О. П. Шамаева, Р. Я. 
Цибриенко ; БГТУ им. В. Г. Шухова . - Электрон. текстовые дан. - Белгород : 
Изд-во БГТУ им. В. Г. Шухова, 2012. – 63 с. Режим доступа: 
https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2013040917393736557900006701 

 

     в)  Интернет-ресурсы: 

  1. Вербицкий А.А., Ларионова О.Г. Личностный и компетентностный    
подходы в образовании. Проблемы интеграции: Монография.- М.:Логос,     

 2009.- http://www.iprbookshop.ru/9064; 

  2. Кручинин В.А., Комарова Н.Ф. Психология и педагогика высшей   
 школы. Часть 1: Учебно-методическое пособие.- Нижний Новгород:  
  НГАСУ, ЭБС АСВ, 2012.- http://www.iprbookshop.ru/20793. 

 

7. Перечень информационных технологий 

Основное программное обеспечение, используемое в процессе освоения 
дисциплины, включает такие программные продукты, как MS Windows, MS 

Office, GoogleChrome, MozillaFirefox, Kaspersky Endpoint Security. 

 

8. Материально-техническое обеспечение практики  

         Специализированные аудитории для проведения практических занятий, 
оснащённые проекционным оборудованием. 



Приложение 

ОТЗЫВ 

РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ  О РАБОТЕ  
АСПИРАНТА-ПРАКТИКАНТА 

 

     
(Ф.И.О. аспиранта) 

 

     

  
(Ф.И.О. руководителя, уч. степеь, уч. звание, должность) 

 

Аспирант (ка) _______ курса  проходил(а)   
 

 практику  
 

в   
 

  
 

с _________ 201__ г. по ____________ 201__ г. 

 

За время прохождения практики*  

  

  

  

  

  

  

  

 

Оценка за работу в период прохождения практики:_______________________ 

  

 

 

 

Подпись руководителя 

Дата 

                                                           
* в каком объеме выполнил(а) программу практики, с какой информацией ознакомился(лась), отношение к 
работе, взаимоотношение с коллективом и т.д. 
 

 

 

 

 

 

 










