
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Философские проблемы науки и техники» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. единиц, 108 часов, 

форма промежуточной аттестации – зачет.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 17 часа; практические – 34 часа; самостоятельная работа 

обучающегося  составляет 57 часа. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

Философия как рефлексия науки. Специфика философского осмысления   

техники. 
Основные аспекты бытия науки. Наука как социокультурный феномен. 

Научное знание как историческая реальность: основные концепции и 

проблемы. 

Научная картина мира. 

Место техникознания в системе наук.  

Философские проблемы техники и техникознания. 

 Проблема единства мира в современном научно-философском знании. 

Основные тенденции развития современной науки и техники. 

 

 

 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Управленческая экономика» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единиц, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 17 часа; практические – 34 часа; самостоятельная работа 

обучающегося  составляет 93 часа. 

Учебным планом предусмотрено ИДЗ с объемом самостоятельной работы 

студента – 9 часов. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 
1.Понятие «управленческая экономика» и поведение фирмы. Понятие 

«управленческая экономика» и ее взаимосвязь с другими научными 

дисциплинами. Теория управления фирмой и ее различные модели, их 

использование для определения и прогнозирования поведения фирмы. 

Анализ современной концепция стоимости как средства измерения богатства 

собственника в терминах текущей стоимости для предполагаемого потока 

прибыли в будущем. 

2.Методы оптимизации в средах решений. Теория полезности и 

понятие «среды решений в условиях определенности, риска и 

неопределенности». Методы выработки оптимальных решений в этих 

условиях. 

3.Спрос. Анализ природы и источников спроса; методы 

количественного измерения и прогнозирования. Поведение потребителя, 

функция и эластичность спроса, его прогнозирование 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Современный стратегический анализ» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единиц, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 17 часов; практические – 17 часов; самостоятельная работа 

обучающегося  составляет 110 часов. 

Учебным планом предусмотрена курсовая работа с объемом 

самостоятельной работы студента 36 часов. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 
Стратегический анализ и его роль в информационной системе 

организации. Этапы становления стратегического управления. Структура 

стратегии: долговременные цели (планы, программы), технологии, ресурсы, 

система управления. Классификация стратегий. Определение миссии, 

видения и целей организации.  

Технология стратегического анализа. Анализ внешней среды. Факторы 

влияющие на внешнюю среду. Анализ макроокружения. Анализ 

микроокружения. Анализ финансов. Анализ денежных потоков. Анализ 

финансового состояния организации. Анализ рынка. Анализ факторов, 

влияющих на рыночную среду.  

  



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Корпоративные финансы» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. единицы, 108 часов, 

форма промежуточной аттестации – зачет.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 17 часов; практические – 17 часов; самостоятельная работа 

обучающегося  составляет 74 часа. 

Учебным планом предусмотрено  РГЗ с объемом самостоятельной работы 

студента – 18 часов. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 
Теоретические основы организации финансов корпораций; формирование 

капитала корпорации, его структура и цена; инвестирование капитала 

корпорации, денежные потоки; финансовый результат и дивидендная политика 

корпорации. 
 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Теория организации и организационное поведение» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единицы, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 17 часов; практические – 34 часа; самостоятельная работа 

обучающегося  составляет 93 часа. 

Учебным планом предусмотрено ИДЗ с объемом самостоятельной работы 

студента – 9 часа. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 
Природа и сущность организации. 

Роль организации в жизни современного общества. Определение 

понятия организации. Формирование и развитие теории организации. 

Организация как система. Типология организаций. Организация как процесс. 

Организация как социум. Основные модели организаций. Зависимое 

состояние организации от этапов жизненного цикла. Разновидности 

организаций. Социальная организация.  

Организации как системы, основные свойства и законы систем. Понятие 

«система» и его становление. Понятия, характеризующие строение и 

функционирование системы. Свойства систем. Законы  и принципы систем. 

Законы общие и специфические, объективные и субъективные.  

  



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Методы исследований в менеджменте» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. единицы, 108 часов, 

форма промежуточной аттестации – зачет. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 17 часов; практические – 17 часов; самостоятельная работа 

обучающегося  составляет 74 часа. 

Учебным планом предусмотрен курсовая работа с объемом 

самостоятельной работы студента – 36  часов. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 
Системы управления как объект исследования.   

Системный анализ в исследовании систем управления. 

Методологические положения исследования систем управления. 

Методы исследования систем управления. 

Исследование целей, функций и подсистем управления. 

Исследование организационных структур управления и систем принятия 

решений в организации. 

Особенности комплексного исследования систем управления. 

Планирование, организация и эффективность исследования систем 

управления. 

Цели и методы проектирования систем управления. 

Проектирование целей и функций управления. 

Проектирование управленческих решений и организационных структур 

управления. 

 

 

 

 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Организация исследовательской деятельности» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единицы, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – зачет.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

практические – 51 час; самостоятельная работа обучающегося  составляет 93 

часа. 

Учебным планом предусмотрено РГЗ с объемом самостоятельной работы 

студента – 18 часов. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 
Система научного знания. Понятие науки. Классификация наук. Система 

научного знания: теория, методология, методика и техника исследования, 

практика внедрения полученных результатов. 

Выбор направления научного исследования и этапы научно-

исследовательской работы. Научные направления. Научные исследования. 

Технико-экономическое обоснование как база определения направления 

исследования. Последовательность выполнения НИР. 

Поиск, накопление и обработка научной информации. Полнота, 

достоверность и оперативность информации о новейших научных 

достижениях. Применение информационных методов для создания 

эффективных систем данных.  

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Бюджетирование на предприятии» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зач. единиц, 180 часов, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 17 часов; практические – 34 часа; самостоятельная работа 

обучающегося  составляет 129 часов. 

Учебным планом предусмотрена курсовая работа с объемом 

самостоятельной работы студента – 36 часов. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 
Бюджетное управление как часть системы управления предприятием. 

Сущность бюджетного управления. Бюджет в системе планов предприятия. 

Бюджет в цикле управления предприятием. Бюджетное и стратегическое 

управление. 

Особенности бюджетного процесса в промышленности. Виды 

бюджетов. Финансовый и инвестиционный циклы в промышленности и 

отраслевые особенности бюджетного процесса. Структура сводного бюджета 

промышленного предприятия. Основные понятия и категории.  

  



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Оценка стоимости бизнеса» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зач. единиц, 180 часов, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 17 часов; практические – 34 часа; самостоятельная работа 

обучающегося  составляет 129  часов. 

Учебным планом предусмотрено  РГЗ 1, РГЗ 2 и ИДЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 
 Понятие стоимости компании.  Показатели и критерии стоимости.  

Анализ факторов стоимости компании. Внутренние  и внешние факторы 

стоимости, их взаимосвязь.  

Управленческие процессы при УСК: выработка стратегии; определение 

целевых нормативов; составление бюджетов; организация  систем 

поощрения и оценки результатов деятельности. Внедрение и организация 

системы УСК. Характеристика компании, использующей метод УСК. 

Ключевые факторы внедрения системы УСК, их анализ. Последовательность 

и этапы внедрения системы УСК. Менеджмент компании как фактор 

увеличения ее стоимости. 

Оценка стоимости бизнеса компании.  Предмет, цели и существующие 

подходы и методы оценки стоимости бизнеса компании. Стандарты 

стоимости компании. 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Анализ эффективности инвестиционной деятельности и 

инвестиционной привлекательности предприятия (организации)» 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единицы, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 17 часов; практические – 34 часа; самостоятельная работа 

обучающегося  составляет 93 часа. 

Учебным планом предусмотрено ИДЗ с объемом самостоятельной работы 

студента – 9 часов. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

Основы теории инвестиций. Понятие и экономическая сущность 

инвестиций, их классификация. Историко-теоретический обзор проблемы 

капиталообразования. Роль инвестиций как источника экономического роста. 

Эффект мультипликатора.  

Методический инструментарий оценки эффективности инвестиций. 

Учет фактора времени при оценке эффективности инвестиций. Оценка 

стоимости денег во времени. Основные принципы инвестиционного анализа. 

Статические методы оценки экономической эффективности инвестиций. 

Динамические показатели оценки экономической эффективности 

инвестиционных проектов.  

Понятие и сущность инвестиционной деятельности предприятия 

(организации). Модель инвестиционного поведения предприятия. Система 

мотивов инвестирования в основной капитал. Принципы инвестирования.  

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Экономика инновационной деятельности» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единицы, 144 часа, 
форма промежуточной аттестации – зачет.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 17 часов; практические – 34 часа; самостоятельная работа 
обучающегося  составляет 93 часа. 

Учебным планом предусмотрено РГЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 
Инновации как основа экономического развития. Понятийный аппарат 

инновационного развития экономических систем. Эволюция теории 

инноваций: результаты исследований Й.Шумпетера, П.Друкера, Б. Твисса, 
Я.Ван Дейка, Дж. Кларка, К. Фримена, А. Кляйнхнехта, Г.Менша, Н.Д. 

Кондратьева, С.Ю, Глазьева и др. Концепция национальных инновационных 

систем (НИС). Особенности НИС России. Современные тенденции развития 

инновационной деятельности в РФ. 

Инновационная активность экономических систем. Сущность и 

показатели инновационной деятельности экономических систем различного 

уровня сложности: государств, регионов, отраслей, предприятий 

(организаций). Стратегия инновационной деятельности экономических 

систем: виды стратегий, порядок формирования и экономическое 
обоснование выбора инновационной стратегии.  

Экономика интеллектуальной собственности. Значение 
интеллектуальной собственности (ИС) в инновационном процессе, ее 
экономическая природа.  ИС как нематериальный актив: оценка, учет и 

амортизация.  

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Деловой иностранный язык» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единицы, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – зачет.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

практические – 68 часов; самостоятельная работа обучающегося  составляет 76 

часов. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

 
1 Management and manager. 

2 Your resume. 

3 Dressing for business. 

4 Successful presentation. 

5 Meetings. 

6 Making the right decision. 

7 Telecommunications. 

8 High-tech startups. 

 

 

 

 

 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Курс профессионального перевода» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единицы, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – зачет.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

практические – 68 часов; самостоятельная работа обучающегося  составляет 76 

часов. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

 
1 Management and manager. 

2 Your resume. 

3 Dressing for business. 

4 Successful presentation. 

5 Meetings. 

6 Making the right decision. 

7 Telecommunications. 

8 High-tech startups. 

 

 

 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Менеджмент конкурентоспособности предприятия » 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единицы, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 17 часов; практические – 34 часа; самостоятельная работа 

обучающегося  составляет 93 часа. 

Учебным планом предусмотрено ИДЗ с объемом самостоятельной работы 

студента – 9 часов. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:  

Теория управления конкурентоспособностью и конкурентными 

преимуществами; инновационная деятельность как основа устойчивых 

преимуществ; 
Исследования в сфере управления конкурентоспособностью, оценка и 

анализ конкурентных позиций, конкурентное сегментирование и 

позиционирование; 

Стратегическое планирование конкурентоспособности продуктов, 

процессов и фирм; позиционирование в параметрах конкурентных 

преимуществ; 

Организацию процессов управления конкурентоспособностью: цели, 

задачи, функции и методы; 

Особенности менеджмента конкурентоспособности в отраслях и на 

различных уровнях управления, включая региональный. 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Конъюнктурно-ценовые исследования» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единицы, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 17 часов; практические – 34 часа; самостоятельная работа 

обучающегося  составляет 93 часа. 

Учебным планом предусмотрено ИДЗ с объемом самостоятельной работы 

студента – 9 часов. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 
Сущность конъюнктуры. Классификация факторов конъюнктуры. Её 

виды. 

Конъюнктурный анализ. Процедура проведения. Особенности этапов. 

Проблемы проведения в современных условиях. 

Методический инструментарий конъюнктурного анализа. 

Общехозяйственная конъюнктуры. Технологии анализа и оценки. 

Диагностика отраслевой конъюнктуры. Подходы к диагностированию. 

Исследование конъюнктуры товарного рынка. Параметры оценки. 

Тенденциональность развития конъюнктуры. Прогноз параметров на 

краткосрочную перспективу.  



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Региональные аспекты предпринимательства» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. единицы, 108 часов, 

форма промежуточной аттестации – зачет.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

практические – 51  час; самостоятельная работа обучающегося  составляет 57 

часов. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 
1.Территориальная организация региональной экономики. Региональный 

хозяйственный комплекс. Специализация и комплексное развитие экономики 

регионов. 

2.Регион как объект хозяйствования и управления. Региональная 

политика в вопросах предпринимательства. 

3.Система региональных рынков. Управление региональными рынками 

Финансовые механизмы государственного регулирования деятельностью 

предпринимательских объединений и компаний. 

4.Разработка структуры управления компанией. Подбор персонала с 

учетом вида деятельности, формирование штатного расписания, внутреннего 

трудового распорядка, разработка должностных инструкций. Общества и их 

взаимодействие с региональной властью. 

5.Финансовые механизмы государственного регулирования 

территориального развития. 

 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Организация и управление бизнесом наукоемких 

предприятий» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. единицы, 108 часов, 

форма промежуточной аттестации – зачет.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

практические – 51 час; самостоятельная работа обучающегося  составляет 57 

часов. 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 
Понятие и виды интеллектуальной собственности, их экономический, 

правовой смысл, значение в условиях рыночной экономики;  основы 

предпринимательской деятельности и бизнеса; техника коммерческих 

операций, условия договоров на реализацию интеллектуальной 

собственности;  

Инновационный маркетинг и реклама; управление инвестированием  в 

инновационные проекты, венчурное финансирование;   

Государственное регулирование и правовое обеспечение процессов 

коммерциализации интеллектуальной собственности; основы бизнес-

планирования инноваций; оценка объектов интеллектуальной собственности 

в рыночной экономике, анализ экономической эффективности; современные 

организационные формы управления инновационной деятельности;  

Международное сотрудничество и кооперация в области 

интеллектуальной собственности, таможенное и валютное регулирование; 

коммерческая тайна, защита в РФ, методы противодействия промышленному 

шпионажу; европейское законодательство. 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Теория управления сложными организационно-

экономическими системами» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зач. единиц, 216 часов, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 34 часа; практические – 51 час; самостоятельная работа 

обучающегося  составляет 131 час. 

Учебным планом предусмотрено РГЗ  с объемом самостоятельной работы 

студента – 18 часов. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 
Основные системные понятия. Понятие «система» и его становление. 

Понятия, характеризующие строение и функционирование системы. Модель 

системы, моделирование. Классификация систем. Свойства систем. 

Становление и развитие системной идеологии в менеджменте. 

Особенности поведения сложных систем. Признаки выделения сложных 

систем: количество элементов, количество связей, наличие дублирующих 

звеньев.  Особенности сложных систем. Общие свойства сложных систем. 

Структурные свойства. Функциональные свойства. Эволюционные свойства. 

Состояние системы. Срыв адаптации.  

Законы систем. Понятие зависимости, закона и закономерности. 

Параметры зависимостей и законов. Законы общие и специфические, 

объективные и субъективные. Особенности социальных законов.  

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Государственная промышленная политика» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зач. единиц, 216 часов, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 34 часа; практические – 51 час; самостоятельная работа 

обучающегося  составляет 131 час. 

Учебным планом предусмотрено РГЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 
Современная экономическая политика государства и ее виды. 

Необходимость государственного регулирования экономики. Понятие 

экономической политики государства и ее виды.  Субъекты государственной 

промышленной политики.  

Теории экономической политики. Базовые теории экономической 

политики. Теоретический нормативизм и теоретический позитивизм. 

Содержание государственной промышленной политики. Сущность, цели 

и задачи государственной промышленной политики. Факторы, 

определяющие содержание государственной промышленной политики.  

Уровни разработки и реализации государственной промышленной политики.  
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