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1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫ-
ПУСКНИКОВ 

 
1.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной дея-

тельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут 

осуществлять профессиональную деятельность: 

− 06 Связь и информационно-коммуникационные технологии (в сферах: 

анализа, моделирования и формирования интегрального представления стратегий 

и целей, бизнес-процессов и информационно-технологической инфраструктуры 

предприятий различной отраслевой принадлежности и различных форм собствен-

ности, а также учреждений государственного и муниципального управления; ана-

литической поддержки процессов принятия решений для управления предприяти-

ем). 

− 08 Финансы и экономика (в сферах: бизнес-анализа) 

 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

− организационно-управленческий 

 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной дея-

тельности выпускников: 

− архитектура предприятия; 

− информационные системы и ИКТ управления бизнесом; 

− методы и инструменты управления жизненным циклом информацион-

ных систем и ИКТ. 

 

1.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

Перечень профессиональных стандартов: 

№ 
Код профессиональ-

ного стандарта 
Наименование профессионального стандарта 

06 Связь и информационно-коммуникационные технологии 
1 06.012  Профессиональный стандарт «Менеджер продуктов в области 

информационных технологий», утвержденный приказом Ми-
нистерства труда и социальной защиты Российской Федера-
ции от 20 ноября 2014 г. N915н, с изменениями, внесенными 
приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации от 12 декабря 2016 г. N 727н  

 

 
2 06.015 Профессиональный стандарт «Специалист по информацион-

ным системам», утвержденный приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 
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№ 
Код профессиональ-

ного стандарта 
Наименование профессионального стандарта 

2014 г. N896н, с изменениями, внесенными приказом Мини-
стерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 12 декабря 2016 г. N 727н  

08 Финансы и экономика 
3 08.037 Профессиональный стандарт «Бизнес-аналитик», утвержден-

ный приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 25 сентября 2018г. N592н, с изме-
нениями, внесенными приказом Министерства труда и соци-
альной защиты Российской Федерации от 14 декабря 2018 г. 
N 807н  

 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих 

отношение к профессиональной деятельности выпускника: 

Код и наиме-
нование про-

фессионально-
го стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование 
Уровень 
квалифи-

кации 
Наименование Код 

Уровень 
(подуровень) 
квалифика-

ции 
06.012 Мене-
джер продук-
тов в области 
информацион-
ных техноло-
гий 

С Управление 
серией ИТ-
продуктов и 
группой их 
менеджеров 

6 Заказ и анализ ре-
зультатов техно-
логических ис-
следований в ин-
тересах серии 
Продуктов 

C/01.6 6 

Разработка, согла-
сование и кон-
троль реализации 
бизнес-планов, 
ценовой политики 
и стратегии раз-
вития серии Про-
дуктов 

C/02.6 6 

Заключение парт-
нерских соглаше-
ний и развитие 
отношений с 
партнерами 

C/03.6 6 

Управление бюд-
жетом серии Про-
дуктов 

C/04.6 6 

Заказ и контроль 
выполнения про-
граммы проектов 
по созданию, раз-
витию, выводу на 
рынок и прода-
жам Продуктов 

C/07.6 6 

Разработка пред-
ложений по при-
обретению и про-

C/09.6 6 
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Код и наиме-
нование про-

фессионально-
го стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование 
Уровень 
квалифи-

кации 
Наименование Код 

Уровень 
(подуровень) 
квалифика-

ции 
даже технологи-
ческих, продукто-
вых и прочих ин-
теллектуальных 
активов и органи-
заций 

06.015 Специ-
алист по ин-
формацион-
ным системам 

В Выполнение 
работ и управ-
ление работа-
ми по созда-
нию (модифи-
кации) и со-
провождению 
ИС, автомати-
зи-рующих 
задачи органи-
зационного 
управления и 
бизнес-
процессы 

5 Определение пер-
воначальных тре-
бований заказчика 
к ИС и возможно-
сти их реализации 
в типовой ИС на 
этапе предкон-
трактных работ 

В/01.5 5 

Адаптация биз-
нес-процессов за-
казчика к воз-
можностям типо-
вой ИС 

В/06.5 5 

Выявление требо-
ваний к типовой 
ИС 

В/07.5 5 

Согласование и 
утверждение тре-
бований к типо-
вой ИС 

В/08.5 5 

Создание пользо-
вательской доку-
ментации к моди-
фицированным 
элементам типо-
вой ИС 

В/14.5 5 

08.037 Бизнес-
аналитик 

D Обоснование 
решений 

6 Формирование 
возможных реше-
ний на основе 
разработанных 
для них целевых 
показателей 

D/01.6 6 

Анализ, обосно-
вание и выбор 
решения 

D/02.6 6 
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1.3 Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Область профессио-
нальной деятельности  
(по Реестру Минтруда) 

Типы задач про-
фессиональной 
деятельности 

Задачи профессиональной 
деятельности 

Объекты профес-
сиональной дея-
тельности (или 
области знания) 

06 Связь и информа-
ционно-
коммуникационные 
технологии 

организационно-
управленческий 

− Подготовка, согласование 
бизнес-планов, ценовой по-
литики и стратегии развития 
серии ИТ-продуктов  
− Подготовка, оформление 
документации на разработ-
ку, приобретение или по-
ставку серии ИТ-продуктов 
− Обследование бизнес-
процессов и информацион-
но-технологической инфра-
структуры предприятий раз-
личной отраслевой принад-
лежности и различных форм 
собственности. 
− Разработка регламентов 
деятельности предприятия и 
управления жизненным цик-
лом типовой ИС.  
− Взаимодействие со специ-
алистами заказчи-
ка/исполнителя в процессе 
решения задач управления 
жизненным циклом и управ-
ления информационной без-
опасностью типовой ИС 

ИТ-продукты; 
архитектура пред-
приятия; 
ИС и ИКТ управ-
ления бизнесом; 
методы и инстру-
менты управления 
жизненным цик-
лом ИС и ИКТ 

08 Финансы и эконо-
мика 

организационно-
управленческий 

− Формирование, анализ, 
обоснование и выбор реше-
ний по совершенствованию 
и регламентации бизнес-
процессов и ИТ-
инфраструктуры 

архитектура пред-
приятия; 
ИС и ИКТ управ-
ления бизнесом 

 

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, 
РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ  

 

Направленность (профиль) обра-
зовательной программы в рамках 
направления подготовки 

Технологическое предпринимательство 

Квалификация, присваиваемая вы-
пускникам образовательной про-
граммы 

Бакалавр 

Объем программы (в зачетных 
единицах) 

240 

Формы обучения Очная, заочная 
Срок получения образования, лет  Очная форма – 4 года, заочная форма – 5 лет 
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3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы  
их достижения 

Категория (группа) 
универсальных  
компетенций 

Код и наименование 
универсальной  
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения универ-
сальной компетенции 

Системное и кри-
тическое мышле-

ние 

УК-1. Способен осу-
ществлять поиск, кри-
тический анализ и син-
тез информации, при-
менять системный под-
ход для решения по-
ставленных задач 

УК-1.1.  Осуществляет философскую рефлексию в со-
ответствии с научно-познавательными приоритетами на 
основе целостного системного философско-научного 
мировоззрения. 
УК-1.2. Применяет методологию системного подхода  
для  анализа и оценки  природных, социальных и гума-
нитарных явлений и процессов,  ведёт дискуссии и по-
лемики для решения поставленных задач. 
УК-1.3. Определяет круг задач в рамках поставленной 
цели, выявляет связи между ними и предлагает эффек-
тивные способы их решения.  
УК-1.4. Планирует проведение проектных исследова-
ний и представляет результаты проекта в соответствии с 
целями и задачами профессиональной деятельности. 
УК-1.5. Формулирует проблему, осуществляет сбор и 
анализ информации проблемной ситуации, оценивает  
имеющиеся ограничения по ее разрешению, выбирает 
стратегию и тактику действий 

Разработка и реа-
лизация проектов 

УК-2. Способен опре-
делять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать опти-
мальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся ре-
сурсов и ограничений 

УК-2.1. Определяет круг актов действующего законода-
тельства, содержащих правовые нормы, регулирующие 
профессиональную деятельность 
УК-2.2. Использует нормативно-правовые документы 
при разработке и реализации профессиональных проек-
тов. 
УК-2.3. Осуществляет составление договоров и других 
правовых документов, использует информационно-
правовые ресурсы для решения профессиональных за-
дач, соблюдая при этом требования антикоррупционно-
го законодательства 
УК-2.4. Формулирует на основе поставленной пробле-
мы проектную задачу и осуществляет ее решения по-
средством проектного управления. 
УК-2.5. Использует методологические основы принятия 
организационных и управленческих решений 
УК-2.6. Определяет потребность в ресурсах, выбирает 
способ реализации проекта с учетом наличия ограниче-
ний и ресурсов, оценивает эффективность и социально-
экономические последствия проекта на этапах его жиз-
ненного цикла 

Командная работа 
и лидерство 

УК-3. Способен осу-
ществлять социальное 
взаимодействие и реа-
лизовывать свою роль в 
команде 

УК-3.1. Определяет свою роль в социальном взаимо-
действии и командной работе для достижения постав-
ленной цели 

Коммуникация УК-4. Способен осу-
ществлять деловую 
коммуникацию в уст-
ной и письменной фор-
мах на государствен-

УК-4.1. Выбирает стиль общения на государственном 
языке Российской Федерации, адаптирует речь и стиль 
общения в зависимости от целей и условий взаимодей-
ствия 
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Категория (группа) 
универсальных  
компетенций 

Код и наименование 
универсальной  
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения универ-
сальной компетенции 

ном языке Российской 
Федерации и иностран-
ном(ых) языке(ах) 

УК-4.2. Ведёт деловую переписку на государственном 
языке Российской Федерации с учётом особенностей 
стилистики официальной и неофициальной документа-
ции 
УК-4.3. Выполняет перевод официальных и профессио-
нальных текстов с иностранного языка на государ-
ственный язык Российской Федерации и с государ-
ственного языка Российской Федерации на иностран-
ный 
УК-4.4. Представляет результаты своей деятельности на 
иностранном языке и поддерживает разговор в ходе их 
обсуждения 
УК-4.5. Проводит дискуссии в профессиональной дея-
тельности с учетом требований к деловой коммуника-
ции и социального взаимодействия 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен вос-
принимать межкуль-
турное разнообразие 
общества в социально-
историческом, этиче-
ском и философском 
контекстах 

УК-5.1. Использует основы философских знаний для 
формирования мировоззренческой позиции, уважитель-
ного и бережного отношения к культурному наследию, 
традициям и ценностям, толерантного восприятия меж-
культурного разнообразия общества, нравственного 
обязательства по отношению к природе, обществу, дру-
гим людям, к самому себе. 
УК-5.2. Применяет понятия и категории философии, 
основные подходы, концепции, методы, в том числе 
сравнительный анализ закономерностей развития куль-
туры; причины  межкультурного разнообразия на осно-
ве общечеловеческих культурных универсалий   
УК-5.3. Использует понятийный аппарат исторической 
науки, выделяет и анализирует ключевые события  хро-
нологической последовательности, важнейшие дости-
жения, характеризующие историческое развитие России 
и отражающее ее социокультурное своеобразие 
УК-5.4. Устанавливает причинно-следственные связи 
между историческими событиями и выявляет связь 
прошлого и настоящего, может анализировать истори-
ческую информацию и способен находить в историче-
ских событиях ориентиры для своего интеллектуально-
го, культурного и нравственного самосовершенствова-
ния 
УК-5.5. Использует поиск исторической информации в 
печатных и электронных источниках, добывает, систе-
матизирует и анализирует информацию, полученную из 
различных исторических и социальных источников, и 
применяет аргументацию при отстаивании собственной 
позиции по вопросам истории 
УК-5.6. Понимает состояние современного общества на 
основе социологических знаний 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в 
том числе здоро-
вьесбережение) 

УК-6. Способен управ-
лять своим временем, 
выстраивать и реализо-
вывать траекторию са-
моразвития на основе 
принципов образования 
в течение всей жизни 

УК-6.1. Использует основные принципы самовоспита-
ния и самообразования, исходя из требований рынка 
труда. 
УК-6.2. Управляет своей познавательной деятельностью 
и способами удовлетворения образовательных интере-
сов и потребностей. 

УК-7. Способен под- УК-7.1. Понимает роль и значение физической культу-
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Категория (группа) 
универсальных  
компетенций 

Код и наименование 
универсальной  
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения универ-
сальной компетенции 

держивать должный 
уровень физической 
подготовленности для 
обеспечения полноцен-
ной социальной и про-
фессиональной дея-
тельности 

ры и спорта в жизни человека и общества, использует 
научно-практические основы, средства и методы физи-
ческой культуры и спорта для оптимального сочетания 
физической и умственной нагрузки, обеспечения рабо-
тоспособности, оценки уровня развития личных физи-
ческих качеств (с выполнением нормативов по общей 
физической подготовленности). 
УК-7.2. Применяет на практике разнообразные средства 
и методы физической культуры, спорта и туризма для 
сохранения, укрепления здоровья, развития и совершен-
ствования психофизических качеств с учетом физиоло-
гических особенностей организма (с выполнением нор-
мативов по общей физической подготовленности). 

Безопасность жиз-
недеятельности 

УК-8. Способен созда-
вать и поддерживать в 
повседневной жизни и 
в профессиональной 
деятельности безопас-
ные условия жизнедея-
тельности для сохране-
ния природной среды, 
обеспечения устойчи-
вого развития обще-
ства, в том числе при 
угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуа-
ций и военных кон-
фликтов  

УК-8.1. Выявляет возможные опасности для жизни и 
здоровья человека в техносфере и окружающей среде, в 
том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 
УК-8.2. Создает и поддерживает безопасные условия 
жизнедеятельности, в том числе при возникновении 
чрезвычайных ситуаций; угрозе и возникновении чрез-
вычайных ситуаций и военных конфликтов 
УК-8.3. Демонстрирует  способы  оказания первой по-
мощи  в  зависимости  от  вида  неотложного состояния 
организма 

Инклюзивная ком-
петентность 

УК-9. Способен ис-
пользовать базовые де-
фектологические зна-
ния в социальной и 
профессиональной 
сферах  

УК-9.1. Обладает представлениями о принципах взаи-
модействия при коммуникации в социальной и профес-
сиональной сферах, с учётом социально-
психологических особенностей лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 
УК-9.2. Взаимодействует с лицами имеющими ограни-
чения возможности здоровья или инволидность в соци-
альной и профессиональной сферах, используя базовые 
дефектологические знания 

Экономическая 
культура, в том 

числе финансовая 
грамотность  

УК-10. Способен при-
нимать обоснованные 
экономические реше-
ния в различных обла-
стях жизнедеятельно-
сти  

УК-10.1. Выявляет проблемы функционирования и раз-
вития экономики на микро-, мезо- и макроуровнях 
УК-10.2. Анализирует, опираясь на экономические за-
коны, состояние и перспективы развития объектов эко-
номических отношений на уровнях домохозяйства, 
фирмы, отрасли, региона, страны, мировой экономики 
УК-10.3. Обосновывает поведение экономических 
субъектов различного уровня 
УК-10.4. Выбирает наиболее эффективные варианты 
принятия экономических решений, основываясь на дей-
ствии экономических законов в различных областях 
жизнедеятельности 

Гражданская  
позиция  

УК-11. Способен фор-
мировать нетерпимое 
отношение к коррупци-
онному поведению  

УК-11.1. Анализирует, интерпретирует и использует 
действующие правовые нормы, регулирующие борьбу с 
коррупцией в различных областях жизнедеятельности 
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3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 
их достижения 

Код и наименование  
общепрофессиональной  

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения  
общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен проводить мо-
делирование, анализ и совер-
шенствование бизнес-процессов 
и информационно-
технологической инфраструкту-
ры предприятия в интересах до-
стижения его стратегических 
целей с использованием совре-
менных методов и программного 
инструментария 

ОПК-1.1 Анализирует, выбирает аппаратные компоненты вычисли-
тельной сети для совершенствования ИТ-инфраструктуры предприя-
тия 
ОПК-1.2 Исследует информационно-технологическую инфраструк-
туру предприятия 
ОПК-1.3 Анализирует, документирует информационно-
технологическую инфраструктуру предприятия в интересах дости-
жения его стратегических целей 
ОПК-1.4 Предлагает проекты по совершенствованию и развитию 
архитектуры предприятия 
ОПК-1.5 Классифицирует, моделирует, совершенствует бизнес-
процессы предприятия с использованием современных методов и 
программного инструментария 

ОПК-2. Способен проводить ис-
следование и анализ рынка ин-
формационных систем и инфор-
мационно-коммуникационных 
технологий, выбирать рацио-
нальные решения для управле-
ния бизнесом 

ОПК-2.1 Исследует, анализирует рынок информационных систем и 
информационно-коммуникационных технологий в рамках решения 
профессиональных задач рационального управления бизнесом 
ОПК-2.2 Предлагает, обосновывает решения для продвижения и 
продажи ИКТ продуктов в рамках взаимодействия с потребителем  

ОПК-3. Способен управлять 
процессами создания и исполь-
зования продуктов и услуг в 
сфере информационно-
коммуникационных технологий, 
в том числе разрабатывать алго-
ритмы и программы для их прак-
тической реализации 

ОПК-3.1 Использует продукты, услуги в сфере ИКТ для решения 
профессиональных задач 
ОПК-3.2 Разрабатывает алгоритмы, выполняет отладку и тестирова-
ние программ с целью применения их в сфере информационно-
коммуникационных технологий 
ОПК-3.3 Классифицирует, описывает и характеризует виды баз дан-
ных, программное обеспечение для их создания в сфере информаци-
онно-коммуникационных технологий 
ОПК-3.4 Разрабатывает структуру, осуществляет проектирование, 
настройку и администрирование базы данных с использованием про-
граммного инструментария 

ОПК-4. Способен понимать 
принципы работы информаци-
онных технологий; использовать 
информацию, методы и про-
граммные средства ее сбора, об-
работки и анализа для информа-
ционно-аналитической поддерж-
ки принятия управленческих ре-
шений 

ОПК-4.1 Определяет, объясняет, анализирует принципы работы ин-
формационных технологий 
ОПК-4.2 Использует, применяет естественнонаучные знания, мето-
ды математики в профессиональной деятельности; 
ОПК-4.3 Решает стандартные профессиональные задачи с примене-
нием математического инструментария 
ОПК-4.4 Собирает, обрабатывает, анализирует, использует  инфор-
мацию для информационно-аналитической поддержки принятия 
управленческих решений  
ОПК-4.5 Определяет, обосновывает, применяет методы и программ-
ные средствами обработки информации с целью информационно-
аналитической поддержки принятия управленческих решений 

ОПК-5. Способен организовы-
вать взаимодействие с клиента-
ми и партнерами в процессе ре-
шения задач управления жиз-
ненным циклом информацион-
ных систем и информационно-
коммуникационных технологий 

ОПК-5.1 Разрабатывает нормативные акты, участвует в организации 
разработки регламентации нормативно-правовых актов в сфере ИКТ 
на всех этапах жизненного цикла информационных систем 
ОПК-5.2 Осуществляет, поддерживает взаимодействие с клиентами 
и партнерами в рамках решения поставленных профессиональных 
задач управления 
ОПК-5.3 Определяет, оценивает, разрабатывает требования в про-
цессе решения задач на этапах жизненного цикла информационных 
систем 
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Код и наименование  
общепрофессиональной  

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения  
общепрофессиональной компетенции 

ОПК-6. Способен выполнять 
отдельные задачи в рамках кол-
лективной научно-
исследовательской, проектной и 
учебно-профессиональной дея-
тельности для поиска, выработки 
и применения новых решений в 
области информационно-
коммуникационных технологий. 

ОПК-6.1 Выбирает, применяет информационные технологии и про-
граммные средства для задач с использованием современных мето-
дов и программного инструментария 
ОПК-6.2 Разрабатывает, оценивает, анализирует решения в области 
ИКТ в рамках проектной деятельности 
ОПК-6.3 Собирает, обобщает информацию, полученную в области 
информационно-коммуникационных технологий, экономике и 
управлении, для решения стандартных профессиональных задач 
ОПК-6.4 Анализирует использование информационных систем и 
технологий в бизнесе для новых решений в области ИКТ 
ОПК-6.5 Исследует, анализирует прикладную область в рамках ин-
дивидуальной и коллективной научно-исследовательской и учебно-
профессиональной деятельности 

 

3.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы  
их достижения  

Задача  
профессиональной 

деятельности 

Объект или  
область  
знания 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование  
индикатора достижения  

профессиональной  
компетенции 

Основание 
(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 
Подготовка, со-
гласование, биз-
нес-планов, цено-
вой политики и 
стратегии разви-
тия серии ИТ-
продуктов 

ИТ-продукты ПК-1 Способен ис-
пользовать совре-
менные стандарты 
и методики, разра-
батывать регламен-
ты для организации 
управления серией 
ИТ-продуктов 

ПК-1.1 Использует Интер-
нет-технологии для органи-
зации управления ИТ-
продуктами 

06.012 Ме-
неджер 

продуктов в 
области 

информа-
ционных 

технологий 

ПК-1.2 Исследует, выбира-
ет, сравнивает, анализирует 
существующие на рынке 
технологии, продукты, как 
потенциальные активы для 
приобретения 
ПК-1.3 Управляет процес-
сами разработки, использо-
вания информационных сер-
висов и контента организа-
ции 
ПК-1.4 Использует совре-
менные стандарты и методи-
ки для оценки эффективно-
сти проектов развития серии 
продуктов 
ПК-1.5 Разрабатывает биз-
нес-планы, ценовую полити-
ку и стратегию развития ин-
теллектуального продукта в 
сфере ИКТ 
ПК-1.6 Выявляет, собирает, 
анализирует информацию 
состояния внешней и внут-
ренней среды фирмы, на ос-
нове использования цифро-
вых технологий, для эффек-
тивного управления серией 
ИТ-продуктов 
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Задача  
профессиональной 

деятельности 

Объект или  
область  
знания 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование  
индикатора достижения  

профессиональной  
компетенции 

Основание 
(ПС, анализ 

опыта) 

Подготовка, 
оформление до-
кументации на 
разработку, при-
обретение или 
поставку серии 
ИТ-продуктов 

ПК-1.7 Классифицирует, 
описывает, использует со-
временные стандарты и ме-
тодики для организации и 
регламентации деятельности 
в сфере ИКТ 
ПК-1.8 Использует совре-
менные информационные, 
маркетинговые и бизнес-
технологии для управления 
серией ИТ-продуктов 

Обследование 
бизнес-процессов 
и информацион-
но-
технологической 
инфраструктуры 
предприятий раз-
личной отрасле-
вой принадлеж-
ности и различ-
ных форм соб-
ственности 

архитектура 
предприятия; 
ИС и ИКТ 
управления 
бизнесом; 
методы и ин-
струменты 
управления 
жизненным 
циклом ИС и 
ИКТ 

ПК-2 Способен вы-
полнять работы по 
сопровождению 
информационных 
систем, автомати-
зирующих задачи 
организационного 
управления и биз-
нес-процессы 

ПК-2.1 Описывает, оценива-
ет параметры модели коли-
чественного SWOT-анализа 
информационных систем, 
автоматизирующих задачи 
организационного управле-
ния и бизнес-процессы 

06.015 Спе-
циалист по 
информа-
ционным 
системам 

ПК-2.2 Сопровождает, ис-
пользует информационные 
системы электронной ком-
мерции для задач организа-
ционного управления 
ПК-2.3 Анализирует, ис-
пользует возможности ин-
формационных систем и ин-
формационных технологий 
для автоматизации задачи 
организационного управле-
ния и бизнес-процессов 
ПК-2.4 Поддерживает, оце-
нивает работы по разработ-
ке, внедрению, эксплуатации 
информационных систем, 
автоматизирующих задачи 
организационного управле-
ния и бизнес-процессы 
ПК-2.5 Анализирует факто-
ры и источники экономиче-
ской эффективности инфор-
мационной системы 
ПК-2.6 Проводит аудит без-
опасности информационных 
систем, использует совре-
менные методики защиты 
информации 
ПК-2.7 Применяет методи-
ческий инструментарий кон-
цепции управления стоимо-
сти компании для решения 
задач организационного 
управления  
ПК-2.8 Использует инстру-
ментальные средства управ-
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Задача  
профессиональной 

деятельности 

Объект или  
область  
знания 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование  
индикатора достижения  

профессиональной  
компетенции 

Основание 
(ПС, анализ 

опыта) 

ления проектами на различ-
ных этапах жизненного цик-
ла информационной системы 

Разработка ре-
гламентов дея-
тельности пред-
приятия и управ-
ления жизненным 
циклом типовой 
ИС 

ПК-2.9 Осуществляет рабо-
ты по организации и регла-
ментации процессов внедре-
ния, сопровождения и под-
держки информационных 
систем, используемых для 
автоматизации задач органи-
зационного управления и 
бизнес-процессов 
ПК-2.10 Адаптирует бизнес-
процессы организации 
(предприятия, фирмы) к 
возможностям информаци-
онной системы 
ПК-2.11 Выбирает, обосно-
вывает эффективные мето-
дов и языки человеко-
машинного диалога в авто-
матизированных системах 
обработки информации и 
управлении 
ПК-2.12 Осуществляет под-
держку работы пользовате-
лей в рамках имеющихся 
регламентов работ по сопро-
вождению информационных 
систем 

Формирование, 
анализ, обоснова-
ние и выбор ре-
шений по совер-
шенствованию и 
регламентации 
бизнес-процессов 
и ИТ-
инфраструктуры 

архитектура 
предприятия; 
ИС и ИКТ 
управления 
бизнесом 

ПК-3 Способен 
анализировать, 
формировать, обос-
новывать решения 
по совершенство-
ванию и регламен-
тации бизнес-
процессов и ИТ-
инфраструктуры 

ПК-3.1 Разрабатывает, обос-
новывает решения по при-
обретению, продаже техно-
логических, продуктовых и 
прочих интеллектуальных 
активов 

08.037 Биз-
нес-

аналитик 

ПК-3.2 Выполняет работы 
по организации и нормиро-
ванию труда на основе ис-
следования трудовых про-
цессов, разрабатывает си-
стему оплаты и материаль-
ного стимулирования персо-
нала фирмы  
ПК-3.3 Использует методи-
ку анализа технико-
экономических показателей 
хозяйственной деятельности 
фирмы и использует ее для 
обоснования решений по 
совершенствованию бизнес-
процессов и ИТ-
инфраструктуры 
ПК-3.4 Оценивает эффек-
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Задача  
профессиональной 

деятельности 

Объект или  
область  
знания 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование  
индикатора достижения  

профессиональной  
компетенции 

Основание 
(ПС, анализ 

опыта) 

тивность проектов в сфере 
ИКТ для обоснования реше-
ния по модернизации ИТ-
инфраструктуры 
ПК-3.5 Разрабатывает биз-
нес-требования к системам и 
выполняет технико-
экономическое обоснование 
проектов по совершенство-
ванию и регламентации биз-
нес-процессов и ИТ-
инфраструктуры 
ПК-3.6 Определяет, выбира-
ет, исследует данные бизнес-
анализа с целью планирова-
ния решений, автоматизи-
рующих бизнес-процессы и 
задачи управления 
ПК-3.7 Определяет, выбира-
ет, исследует данные бизнес-
анализа и использует методы 
поддержки принятия реше-
ний для разработки бизнес-
требований к системам и 
проектам по совершенство-
ванию бизнес-процессов, 
ИТ-инфраструктуры 
ПК-3.8 Обосновывает целе-
сообразность, социально-
экономическую эффектив-
ность инновационных реше-
ний в сфере ИКТ, на основе 
существующих стандартов и 
методик 

 
 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ  
ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Структура образовательной программы 

Структура ОП 
Объем программы и ее блоков в 

зачетных единицах 
Блок 1 Дисциплины (модули) 207 
Блок 2 Практики 24 
Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

Объем образовательной программы 240 
В т.ч. объем практической подготовки составляет 132 зачетные единицы, 4752 часа 
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4.2. Состав образовательной программы 

4.2.1. Учебный план, график учебного процесса 

Учебный план, включающий план учебного процесса, приложение к учеб-
ному плану и компетентностный план, определяет перечень, трудоемкость, по-
следовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), практики, формы промежуточной аттестации и гос-
ударственной итоговой аттестации обучающихся. (Приложение 1.1 – для очной 
формы обучения, Приложение 1.2 – для заочной формы обучения). 

Учебный план хранится в департаменте образовательной политики, в элек-
тронном виде размещен на сайте Университета в разделе «Сведения об образова-
тельной организации» и в автоматизированной системе управления университе-
том. 

Календарный учебный график утверждается ежегодно и публикуется на 
сайте Университета. 

 

4.2.2. Рабочие программы и оценочные материалы 

Содержание образовательной программы представлено в аннотациях и в 
полном объеме в рабочих программах дисциплин (модулей) (Приложение 2.1 – 
для очной формы обучения, Приложение 2.2 – для заочной формы обучения). 

Аннотации дисциплин размещены на сайте Университета в разделе «Сведе-
ния об образовательной организации», рабочие программы дисциплин (модулей), 
включающие оценочные материалы, хранятся на кафедре и в электронном виде 
размещены в электронной информационно-образовательной среде университета. 

 

4.2.3. Рабочие программы практик 

При реализации образовательной программы предусматриваются следую-
щие практики: 

1. Наименование практики – Учебная научно-исследовательская работа (по-
лучение первичных навыков научно-исследовательской работы). 

Тип учебной практики – научно-исследовательская работа (получение 
первичных навыков научно-исследовательской работы). 

2. Наименование практики – Учебная ознакомительная практика. 
Тип учебной практики – ознакомительная практика. 

3. Наименование практики – Производственная научно-исследовательская 
работа. 

Тип производственной практики – научно-исследовательская работа. 
4. Наименование практики – Производственная технологическая (проектно-

технологическая) практика. 
Тип производственной практики – технологическая (проектно-

технологическая) практика. 
5. Наименование практики – Производственная преддипломная практика. 

Тип производственной практики – преддипломная практика. 
Рабочие программы практик (Приложение 3.1 – для очной формы обуче-

ния, Приложение 3.2 – для заочной формы обучения) хранятся на кафедре и в 
электронном виде размещены в электронной информационно-образовательной 
среде университета. 
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4.2.4. Программа государственной итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация включает подготовка к процедуре за-
щиты и защита выпускной квалификационной работы 

 

Программа ГИА хранится на кафедре (Приложение 4) и в электронном ви-
де размещена в электронной информационно-образовательной среде университе-
та. 

 
4.2.5. Рабочая программа воспитания, календарный план  

воспитательной работы, формы аттестаций 

Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы, 
формы аттестаций (Приложение 5) в электронном виде размещены в электрон-
ной информационно-образовательной среде университета. 

 
4.2.6. Методическое обеспечение образовательной программы 

Перечень методических и иных документов, разработанных для обеспече-
ния образовательного процесса по образовательной программе, представлен в 
Приложении 6 и в электронном виде размещен в электронной образовательной 
среде университета. Методические материалы также представлены в электронной 
информационно-образовательной среде БГТУ им. В.Г. Шухова. 

 
5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Электронная информационно-образовательная среда 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен инди-
видуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательной среде университета из любой точки, в которой имеется доступ к 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет, как на территории орга-
низации, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспе-
чивает: 

− доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 
программам практик, электронным учебным изданиям и электронным образова-
тельным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), про-
граммах практик; 

− формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со-
хранение его работ и оценок за эти работы. 

− фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 
аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; 

− проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, ре-
ализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистан-
ционных образовательных технологий; 

− взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 
числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети Интер-
нет. 
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Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
обеспечивается соответствующими средствами информационно-
коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и 
поддерживающих. Функционирование электронной информационно-
образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

 
5.2. Материально-техническое обеспечение 

Для организации учебного процесса по данной образовательной программе 
университете располагает учебными аудиториями для проведения учебных заня-
тий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенных оборудованием и 
техническими средствами обучения, состав которых определен в рабочих про-
граммах дисциплин (модулей). Помещения для самостоятельной работы обучаю-
щихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 
«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-
образовательную среду университета. При необходимости используется замена 
оборудования его виртуальными аналогами. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и сво-
бодно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства (состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и 
обновляется при необходимости). 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным про-
фессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 
которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и при необхо-
димости подлежит обновлению. 

 
5.3. Кадровые условия реализации образовательной программы 

Реализация программы обеспечивается педагогическими работниками, а 
также лицами, привлекаемыми университетом к реализации программы бака-
лавриата на иных условиях. Квалификация педагогических работников универси-
тета отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников универси-
тета, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых 
университетом к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя 
из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 
ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответ-
ствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников университе-
та, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к 
реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества за-
мещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руково-
дителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую 
деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной де-
ятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной про-
фессиональной сфере не менее 3 лет). 
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Не менее 60 процентов численности педагогических работников универси-
тета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (ис-
ходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значени-
ям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в ино-
странном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое 
звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и при-
знаваемое в Российской Федерации). 

Кадровое обеспечение при реализации образовательной программы пред-
ставлено в Приложение 7. 

 

5.4. Условия реализации образовательной программы для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья (при наличии таких 
обучающихся) особенности освоения образовательной программы определены в 
локальных нормативных актах университета.  

Обучающиеся из числа лиц с ОВЗ по их желанию могут быть обеспечены 
печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адап-
тированных к ограничениям их здоровья. 

Для лиц с ОВЗ в университете предоставлен выбор мест прохождения прак-
тик, учитывающий состояние здоровья и требования по доступности. 

  

5.5. Финансовое обеспечение 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществля-
ется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государ-
ственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования – 
программ бакалавриата и значений корректирующих коэффициентов к базовым 
нормативам затрат, определяемых Минобрнауки России. 

 
5.6. Оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по об-
разовательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а 
также системы внешней оценки, в которой университет принимает участие. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельно-
сти по программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оце-
нивания условий, содержания, организации и качества образовательного процесса 
в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе ба-
калавриата подтверждается следующими документами: 

− рецензия на основную образовательную программу директора  
ООО «УК Белогорье»; 

− рецензия на основную образовательную программу генерального  
директора ООО «БИН.КОМ» 

 
 





Утверждение изменений в образовательной программе 
для реализации в 2023/2024 учебном году

Основная образовательная программа рассмотрена, обсуждена и одоб
рена для реализации в 2023/2024 учебном году на заседании Ученого совета 
университета« 31 » мая 2023г. протокол № 10

Заместитель
председатель Ученого совета: /Е.И. Евтушенко/

Лист дополнений и изменений, 
внесенных в основную образовательную программу

Р аздел  д о ку м ен та С о д ерж ан и е д о п о л н ен и й  и и зм енений
1. Х ар актер и сти ка  
п роф есси о н ал ьн о й  
д еятельн о сти  вы 
п ускн и ков

В н есен ы  изм ен ен и я в п. 1.2 в перечен ь тру д о вы х  ф ун кц и й  (С /01 .6 , 
С /02 .6 , С /04 .6 , С /07 .6 ), и м ею щ и х отн о ш ен и е к п роф есси о н ал ьн о й  
д еятельн о сти  вы п у скн и ка  в связи  с утвер ж д ен и ем  и зм ен ен и й  в 
п роф есси о н ал ьн о м  стан дарте  06 .012  «М ен ед ж ер  п р о д у кто в  в о б 
ласти  и н ф о р м ац и о н н ы х  техн ологи й » , внесен н ы м и  п ри казом  М и 
н и стер ств а  тр у д а  и соц и альн ой  защ и ты  Р осси й ской  Ф едерац и и  от 
16 сен тября 2021 №  636н

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имею
щих отношение к профессиональной деятельности выпускника:

Код и наиме
нование про
фессиональ

ного стандарта

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции

Код Наименование
Уровень
квалифи

кации
Наименование Код

Уровень
(подуровень)
квалифика

ции
06.012 М ене
джер продук
тов в области 
информацион
ных техноло
гий

•

С Управление 
серией ИТ- 
продуктов и 
группой их 
менеджеров

6 Заказ технологи
ческих исследова
ний для серии ИТ 
продуктов и ана
лиз их результа
тов

С/01.6 6

Разработка, согла
сование и кон
троль реализации 
бизнес-планов, 
ценовой политики 
и стратегии разви
тия серии ИТ-про- 
дуктов

С/02.6 6

Заключение парт
нерских соглаше
ний и развитие от
ношений с парт
нерами

С/03.6 6

Управление бюд
жетом серии ИТ

С/04.6 6



Код и наиме
нование про
фессиональ

ного стандарта

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции

Код Наименование
Уровень
квалифи

кации
Наименование Код

Уровень
(подуровень)
квалифика

ции
продуктов
Заказ разработки 
программы проек
тов по созданию, 
развитию, выводу 
на рынок и прода
жам ИТ продук
тов и контроль ее 
выполнения

С/07.6 6

Разработка пред
ложений по при
обретению и про
даже технологи
ческих, продукто
вых и прочих ин
теллектуальных 
активов и органи
заций

С/09.6 6

Раздел документа
2. Общая характери
стика образователь
ной программы, реа
лизуемой в рамках 
направления подго
товки______________
3. Планируемые ре
зультаты освоения 
образовательной 
программы

_____________Содержание дополнений и изменений
Без изменений

Внесены изменения в соответствии с приказом Минобрнауки Рос
сии от 27.02.2023г. №208 в категорию универсальных компетен
ций Гражданская позиция:

Код и наименование уни
версальной компетенции

Код и наименование индикатора до
стижения универсальной компетен

ции
УК-11 Способен форми
ровать нетерпимое отно
шение к проявлениям экс
тремизма, терроризма, 
коррупционному поведе
нию и противодействовать 
им в профессиональной 
деятельности

УК-11.1 Анализирует, интерпрети
рует и использует действующие пра
вовые нормы, регулирующие борьбу с 
проявлениями экстремизма, терро
ризма, коррупции в различных обла
стях жизнедеятельности и профессио
нальной деятельности
УК-11.2 Понимает сущность экстре
мизма, терроризма, коррупционного 
поведения, причины и формы их про
явления в различных сферах обще
ственной жизни и профессиональной 
деятельности

4. Структура и
содержание
основной

Внесены изменения в соответствии с приказом Минобрнауки Рос
сии от 19.07.2022 г. №662. Образовательная программа обеспечи
вает реализацию дисциплины «История России» в объеме 4 з.е..



Раздел документа Содержание дополнений и изменений
профессинальной
образовательной
программы

при этом объем контактной работы  обучаю щ ихся составляет в оч
ной форме обучения не менее 80 процентов, в очно-заочной и за
очной формах обучения не менее 40 процентов общ ей трудоем ко
сти.

В образовательную  программу вклю чена обязательная ф акульта
тивная дисциплина «Основы российской государственности» об
щей трудоемкостью  2 з.е.

В рабочие программы дисциплин, практик, ГИА внесены изм ене
ния, связанные с обновлением литературы  в библиотеке универ
ситета и ЭБС.

В рабочие программы дисциплин, практик, ГИ А  внесены  изм ене
ния, связанные с обновлением лицензионного и свободно распро
страняемого программного обеспечения.

5. У словия реализа
ции образовательной 
программы

Внесены  изменения, связанные с обновлением кадровых условий 
реализации образовательной программы

Внесены  изменения в перечень используемого лицензионного и 
свободно распространяемого программного обеспечения в соот
ветствии с рекомендациями М инобрнауки России и М инцифры 
России
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