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1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

1.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут 

осуществлять профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сфере профессионального обучения и профессио-

нального образования, в сфере научных исследований); 

16 Строительство и ЖКХ (в сфере проектирования и эксплуатации объектов 

теплоэнергетики и теплотехники); 

19 Добыча, переработка, транспортировка нефти и газа (в сфере регулирова-

ния потоков и формирования балансов углеводородного сырья); 

20 Электроэнергетика (в сфере теплоэнергетики и теплотехники); 

24 Атомная промышленность (в сфере эксплуатации тепломеханического и 

теплообменного основного и вспомогательного оборудования); 

28 Производство машин и оборудования (в сфере проектирования объектов 

теплоэнергетики и теплотехники); 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в 

сфере обеспечения безопасной эксплуатации оборудования, работающего под из-

быточным давлением). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответ-

ствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалифи-

кации работника. 

 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

– проектно-конструкторский; 

– производственно-технологический;  

– научно-исследовательский; 

– организационно-управленческий; 

– педагогический. 

 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной дея-

тельности выпускников: 

– тепловые и атомные электрические станции, системы энергообеспечения 
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предприятий, объекты малой энергетики; 

– установки, системы и комплексы высокотемпературной и низкотемпера-

турной теплотехнологии; 

– паровые и водогрейные котлы различного назначения; 

– паровые и газовые турбины; 

– энергоблоки, парогазовые и газотурбинные установки; 

– компрессорные, холодильные установки; 

– установки систем кондиционирования воздуха; 

– тепловые насосы; 

– топливные элементы, электрохимические энергоустановки, установки во-

дородной энергетики; 

– вспомогательное теплотехническое оборудование; 

– тепло- и массообменные аппараты различного назначения; 

– тепловые сети; 

– технологические жидкости, газы и пары, расплавы, твердые и сыпучие тела 

как теплоносители и рабочие тела энергетических и теплотехнологических уста-

новок; 

– топливо и масла; 

– воздухоразделительные установки; 

– нормативно-техническая документация и системы стандартизации; 

– системы диагностики и автоматизированного управления технологически-

ми процессами в теплоэнергетике и теплотехнике. 

 

1.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

Перечень профессиональных стандартов: 

№ 
Код профессиональ-

ного стандарта 
Наименование профессионального стандарта 

16 Строительство и ЖКХ 

1. 16.064 Профессиональный стандарт «Инженер-проектировщик 

тепловых сетей» 

2. 16.065 Профессиональный стандарт «Инженер-проектировщик 

технологических решений котельных, центральных тепло-

вых пунктов и малых теплоэлектроцентралей» 

3. 16.128 Профессиональный стандарт  «Специалист по энергетиче-

скому обследованию объектов капитального строительства» 

 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

4. 40.011 Профессиональный стандарт «Специалист по научно-

исследовательским и опытно-конструкторским разработ-

кам» 
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Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих 

отношение к профессиональной деятельности выпускника: 

 

Код и наименова-

ние профессио-

нального стандар-

та 

Обобщенные трудовые функ-

ции 
Трудовые функции 

Ко

д 
Наименование 

Уровень 

квали-

фикации 

Наименова-

ние 
Код 

Уровень 

(подуро-

вень) ква-

лифика-

ции 

16.064 Инженер-

проектировщик 

тепловых сетей 

 

С Руководство ра-

ботниками,  

осуществляю-

щими  

проектирование 

тепловых  

сетей 

7 Организация 

работы испол-

нителей,  

контроль и 

проверка вы-

полненных ра-

бот 

C/01.7 7 

    Организация 

авторского 

надзора по  

проектным 

решениям теп-

ловых сетей,  

включая уча-

стие в совеща-

ниях, защиту  

проектных 

решений в ве-

домствах 

C/02.7 7 

16.065 Инженер-

проектировщик 

технологических 

решений котель-

ных, центральных 

тепловых пунктов и 

малых теплоэлек-

троцентралей 

 

С Руководство ра-

ботниками,  

осуществляю-

щими  

проектирование 

котельных,  

центральных 

тепловых пунк-

тов,  

малых тепло-

электроцентра-

лей  

на всех объек-

тах 

7 Организация 

авторского 

надзора по  

проектным 

решениям теп-

ловых сетей,  

включая уча-

стие в совеща-

ниях,  

защиту про-

ектных реше-

ний в  

ведомствах 

C/01.7 7 

    Организация 

работы испол-

нителей,  

контроль и 

проверка вы-

полненных  

работ 

С/01.7 7 
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Код и наименова-

ние профессио-

нального стандар-

та 

Обобщенные трудовые функ-

ции 
Трудовые функции 

Ко

д 
Наименование 

Уровень 

квали-

фикации 

Наименова-

ние 
Код 

Уровень 

(подуро-

вень) ква-

лифика-

ции 

16.128. Специалист 

по энергетическому 

обследованию объ-

ектов капитального 

строительства 

 

E Организацион-

ная  

деятельность по  

проведению  

энергетического  

обследования 

объектов  

капитального  

строительства 

7 Организация 

подготови-

тельных работ  

для проведе-

ния энергети-

ческого  

обследования 

объектов капи-

тального  

строительства 

Е/01.7 7 

    Организация 

работ по про-

ведению  

энергетическо-

го обследова-

ния объектов  

капитального 

строительства 

Е/02.7 7 

    Организация 

работы по 

оформлению  

итогов энерге-

тического об-

следования,  

составлению 

энергетическо-

го паспорта и  

отчета 

Е/03.7 7 

40.011 Специалист 

по научно-

исследовательским 

и опытно-

конструкторским 

разработкам 

 

D Осуществление 

научного  

руководства в  

соответствую-

щей области  

знаний 

7 Координация 

деятельности  

соисполните-

лей, участву-

ющих в  

выполнении 

работ с други-

ми  

организациями 

D/03.7 7 
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1.3 Перечень основных задач профессиональной деятельности 

выпускников 

Область профессио-

нальной деятельности  

(по Реестру Минтру-

да) 

Типы задач про-

фессиональной де-

ятельности 

Задачи профессио-

нальной деятельно-

сти 

Объекты професси-

ональной деятельно-

сти (или области 

знания) 

16 Строительство и 

ЖКХ 

19 Добыча, переработ-

ка, транспортировка 

нефти и газа 

20 Электроэнергетик 

24 Атомная промыш-

ленность 

28 Производство ма-

шин и оборудования 

40 Сквозные виды 

профессиональной дея-

тельности в промыш-

ленности 

Проектно-

конструкторский 

– составление описа-

ний принципов дей-

ствия и устройства 

проектируемых изде-

лий и объектов с 

обоснованием приня-

тых технических ре-

шений; 

– проведение техни-

ческих расчетов по 

проектам, технико-

экономического и 

функционально-

стоимостного анализа 

эффективности про-

ектных решений 

– подготовка заданий 

на разработку проект-

ных решений, опреде-

ление пока-зателей 

технического уровня 

проектируемых объ-

ектов или технологи-

че-ских схем; 

– разработка эскиз-

ных, технических и 

рабочих проектов 

объектов и тепло-

технических систем с 

использованием 

средств автоматиза-

ции проектирования, 

передового опыта их 

разработки; 

– оценка инновацион-

ного потенциала про-

екта и инновацион-

ных рисков коммер-

циализации проектов; 

проведение патент-

ных исследований с 

целью обеспечения 

патентной чистоты 

новых проектных ре-

шений, их патенто-

Все ОПД 
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Область профессио-

нальной деятельности  

(по Реестру Минтру-

да) 

Типы задач про-

фессиональной де-

ятельности 

Задачи профессио-

нальной деятельно-

сти 

Объекты професси-

ональной деятельно-

сти (или области 

знания) 

способности; опреде-

ление показателей 

технического уровня 

проектируемых объ-

ектов или технологи-

ческих схем 

16 Строительство и 

ЖКХ 

19 Добыча, переработ-

ка, транспортировка 

нефти и газа 

20 Электроэнергетик 

24 Атомная промыш-

ленность 

28 Производство ма-

шин и оборудования 

40 Сквозные виды 

профессиональной дея-

тельности в промыш-

ленности 

производственно - 

технологический 

– определение по-

требности производ-

ства в топливно-

энергетических ресур-

сах, подготовка обос-

нований развития 

энергохозяйства, ре-

конструкции и модер-

низации систем теп-

ло- и энергоснабже-

ния 

– обеспечение беспе-

ребойной работы, 

правильной эксплуа-

тации, ремонта и мо-

дернизации энергети-

ческого, теплотехни-

ческого оборудова-

ния, электрических и 

тепловых сетей, газо- 

и продуктопроводов; 

– участие в разработ-

ке мероприятий по 

соблюдению техноло-

гической дис-

циплины, совершен-

ствованию методов 

организации труда в 

коллективе, совер-

шенствованию техно-

логии производства 

продукции 

– совершенствование 

технологии производ-

ства продукции на 

своем участке; 

– составление ин-

струкций по эксплуа-

тации оборудования и 

программ испытаний 
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2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, 

РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ  

 

Направленность (профиль) 

образовательной программы 

в рамках направления под-

готовки 

Энергетика теплотехнологий 

Квалификация, присваивае-

мая выпускникам образова-

тельной программы 

Магистр 

Объем программы (в зачет-

ных единицах) 

120 

Формы обучения Очная, заочная 

Срок получения образова-

ния, лет  

Очная форма – 2 года. 

Заочная форма – 2 года 6 месяцев. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

3.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками 

обязательной части 

3.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения 

Категория общепрофес-

сиональных компетен-

ций 

Код и наименование обще-

профессиональной компетен-

ции  

Код и наименование индикато-

ра достижения общепрофессио-

нальной компетенции  

Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблем-

ных ситуаций на основе си-

стемного подхода, вырабаты-

вать стратегию действий. 

УК-1.1. Использует методологию 

системного и критического ана-

лиза проблемных ситуаций; ме-

тодики постановки цели, опреде-

ления способов ее достижения, 

разработки стратегий действий 

  

  УК-1.2. Анализирует проблем-

ную ситуацию как систему, выяв-

ляя ее составляющие и связи 

между ними, критически оцени-

вает надежность ис-точников ин-

формации. 

  УК-1.3. Разрабатывает концеп-
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Категория общепрофес-

сиональных компетен-

ций 

Код и наименование обще-

профессиональной компетен-

ции  

Код и наименование индикато-

ра достижения общепрофессио-

нальной компетенции  

цию проекта в рамках обозначен-

ной проблемы: формулирует 

цель, задачи, обосновывает акту-

альность, значимость, ожидаемые 

результаты и возможные сферы 

их применения, используя си-

стемный подход. 

  УК-1.4. Осуществляет поиск и 

критически оценивает информа-

цию в технических и научных ис-

точниках 

  УК-1.5. Проводит научные ис-

следования с оформлением ре-

зультатов 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен управлять про-

ектом на всех этапах его жиз-

ненного цикла 

УК-2.1. Формирует на основе по-

ставленных проблем проектные 

задачи и способы их решения че-

рез реализацию проектного 

управления. 

  УК-2.2. Решает профессиональ-

ные задачи на основе проектного 

управления 

Командная работа и ли-

дерство 

УК-3. Способен организовы-

вать и руководить работой ко-

манды, вырабатывая команд-

ную стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Демонстрирует понима-

ние принципов организации и ру-

ководства работой научного кол-

лектива, может принять участие в 

выработке командной стратегию 

для достижения поставленной 

научной цели. 

  УК-3.2. Вырабатывает стратегию 

командной работы и на ее основе 

организует отбор членов команды 

для достижения поставленной 

цели. 

Коммуникация УК-4. Способен применять со-

временные коммуникационные 

технологии, в том числе и на 

иностранном (ых) языке (ах) 

для академического и профес-

сионального взаимодействия 

УК-4.1. Осуществляет професси-

ональную научную коммуника-

цию с использованием современ-

ных коммуникативных техноло-

гий 

  УК-4.2.  Демонстрирует умение 

вести обмен деловой информаци-

ей в устной и письменной формах 

на иностранном языке. 

  УК-4.3. Имеет опыт перевода 

текстов с иностранного языка на 

родной, а также опыт говорения 

на государственном и иностран-

ном языках. 
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Категория общепрофес-

сиональных компетен-

ций 

Код и наименование обще-

профессиональной компетен-

ции  

Код и наименование индикато-

ра достижения общепрофессио-

нальной компетенции  

  УК-4.4. Демонстрирует теоре-
тическое и практическое осво-
ение методики организации 
проведения деловых бесед, 
коммерческих переговоров, 
деловых совещаний и исполь-
зования современных средств 
коммуникации. 

  УК-4.5. Использует методоло-

гию системного и критического 

мышления в академическом и 

профессиональном взаимодей-

ствии 

Межкультурное взаимо-

действие 

УК-5. Способен анализировать 

и учитывать разнообразие куль-

тур в процессе межкультурного 

взаимодействия. 

УК-5.1. Использует методологию 

системного и критического мыш-

ления  для учета разнообразие 

культур в процессе межкультур-

ного взаимодействия 

Самоорганизация и  

саморазвитие (в том  

числе здоровьесбереже-

ние) 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты  

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования  

на основе самооценки 

УК-6.1. Оценивает свои ресурсы 

и их пределы (личностные, ситуа-

тивные, временные) оптимально 

их использует для успешного 

личностного и профессионально-

го развития с использованием 

подходов здоровьесбережения. 

 

  УК 6.2. Определяет приоритеты 

личностного роста и способы со-

вершенствования собственной 

деятельности на основе само-

оценки, использует технологии и 

навыки управления своей позна-

вательной деятельностью и ее со-

вершенствования на основе само-

оценки, самоконтроля и принци-

пов самообразования 

  УК-6.4. Осуществляет деятель-

ность на основе собственных 

приоритетов и поставленных за-

дач, определяет и реализует спо-

собы профессионального роста на 

основе самооценки с использова-

нием подходов здоровьесбереже-

ния 
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3.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

 

Категория общепрофес-

сиональных компетен-

ций 

Код и наименование обще-

профессиональной компетен-

ции  

Код и наименование индикато-

ра достижения общепрофессио-

нальной компетенции  

Планирование ОПК-1. Способен формулиро-

вать цели и задачи исследова-

ния, выявлять приоритеты ре-

шения задач, выбирать крите-

рии оценки 

ОПК-1.1. Формулирует цели и 

задачи исследования, определяет 

последовательность решения за-

дач в области энергосбережении 

и экологической безопасности 

энергетики теплотехнологий 

  ОПК-1.2. Формулирует критерии  

принятия решения в задачах 

управления теплотехнологиче-

скими процессами.   

 

Исследование ОПК-2. Способен применять 

современные методы исследо-

вания, оценивать и представ-

лять результаты выполненной 

работы 

ОПК-2.1. Выбирает необходи-

мый метод исследования для ре-

шения поставленной задачи,  

проводит анализ и представление 

полученных результатов  при ре-

шении задач в области энерго-

сбережении и экологической без-

опасности энергетики теплотех-

нологий 

  ОПК-2.2. Выбирает необходимые 

методы эффективного управления 

теплотехнологическими процес-

сами,  проводит анализ и пред-

ставление полученных результа-

тов.  

 

 

3.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения  

 

Задачи профессио-

нальной деятель-

ности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индика-

тора достижения профессио-

нальной компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Проектно-конструкторские задачи профессиональной деятельности 

– составление опи-

саний принципов 

действия и устрой-

ства проектируемых 

изделий и объектов 

с обоснованием 

принятых техниче-

ПКВ-1. Способен к 

разработке методик и 

проведению техниче-

ских расчетов для про-

ектирования тепловых 

сетей, котельных, цен-

тральных тепловых 

ПКВ-1.1. Разрабатывает мето-

дики и проводит тепловые рас-

четы теплотехнологических 

установок. 

Анализ 

опыта 



14 

 

ских решений; 

– проведение техни-

ческих расчетов по 

проектам, технико-

экономического и 

функционально-

стоимостного анали-

за эффективности 

проектных решений 

– подготовка зада-

ний на разработку 

проектных решений, 

определение пока-

зателей техническо-

го уровня проекти-

руемых объектов 

или технологиче-

ских схем; 

– разработка эскиз-

ных, технических и 

рабочих проектов 

объектов и тепло-

технических систем 

с использованием 

средств автоматиза-

ции проектирования, 

передового опыта их 

разработки; 

– оценка инноваци-

онного потенциала 

проекта и инноваци-

онных рисков ком-

мерциализации про-

ектов; проведение 

патентных исследо-

ваний с целью обес-

печения патентной 

чистоты новых про-

ектных решений, их 

патентоспособности; 

определение показа-

телей технического 

уровня проектируе-

мых объектов или 

технологических 

схем 

пунктов, малых тепло-

электроцентралей, теп-

лоэнергетических, теп-

лотехнических и тепло-

технологических обь-

ектов 

 ПКВ-1.2.1. Владеет основными 

методами и программным обес-

печением математического и 

компьютерного моделирования 

теплотехнологических процес-

сов 

Анализ 

опыта 

 ПКВ-1.2.2. Осуществляет по-

становку и выполняет решение 

оптимизационных задач тепло-

технических процессов 

Анализ 

опыта 

 ПКВ-1.3. Способен к использо-

ванию компьютерных средств и 

основного профессионального 

программного  обеспечения для 

выполнения задач  проектно-

конструкторской деятельности 

Анализ 

опыта 

 ПКВ-1.4. Решает проектно-

конструкторские задачи проек-

тирования тепловых сетей, ко-

тельных, центральных тепло-

вых пунктов, малых теплоэлек-

троцентралей, теплоэнергетиче-

ских, теплотехнических и теп-

лотехнологических обьектов 

 

ПКВ-2. Способен к 

разработке проектных 

решений для тепловых 

сетей, котельных, цен-

тральных тепловых 

пунктов, малых тепло-

электроцентралей, , 

теплоэнергетических, 

теплотехнических и 

теплотехнологических 

обьектов 

ПКВ-2.1. Разрабатывает тепло-

технчискую часть проектных 

решения для  теплотехнологи-

ческих установок. 

Анализ 

опыта 

 ПКВ-2.2.1. Разрабатывает про-

ектные решения для повышения 

энергетической эффективности 

теплотехнологических процес-

сов и установок 

Анализ 

опыта 

 ПКВ-2.2.2. Разрабатывает про-

ектные решения для комбини-

рованных энерготехнологиче-

ских установок 

Анализ 

опыта 

 ПКВ-2.3. Организует работу 

исполнителей по проектирова-

ПС 16.064 

ПС 16.065 
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нию тепловых сетей, техноло-

гических решений котельных, 

центральных тепловых пунктов 

и малых теплоэлектроцентра-

лей. 

Производственно-технологические задачи профессиональной деятельности 

– определение по-

требности производ-

ства в топливно-

энергетических ре-

сур-сах, подготовка 

обоснований разви-

тия энергохозяйства, 

реконструкции и 

модернизации си-

стем тепло- и энер-

госнабжения 

– обеспечение бес-

перебойной работы, 

правильной эксплу-

атации, ремонта и 

модернизации энер-

гетического, тепло-

технического обо-

рудования, электри-

ческих и тепловых 

сетей, газо- и про-

дуктопроводов; 

– участие в разра-

ботке мероприятий 

по соблюдению тех-

нологической дис-

циплины, совершен-

ствованию методов 

организации труда в 

коллективе, совер-

шенствованию тех-

нологии производ-

ства продукции 

– совершенствова-

ние технологии про-

изводства продук-

ции на своем участ-

ке; 

– составление ин-

струкций по эксплу-

атации оборудова-

ния и программ ис-

пытаний 

ПКВ-3. Способен обес-

печивать эффективную 

эксплуатацию систем 

тепло- и энергоснабже-

ния,  теплоэнергетиче-

ских, теплотехнических 

и теплотехнологиче-

ских объектов  

ПКВ-3.1. Владеет  методами 

энергосбережения и повышения 

энергетической эффективности  

при эксплуатацию систем теп-

ло- и энергоснабжения,  тепло-

энергетических, теплотехниче-

ских и теплотехнологических 

объектов 

Анализ 

опыта 

 ПКВ-3.2. Владеет  методами 

анализа эффективности и опти-

мизации при при эксплуатацию 

систем тепло- и энергоснабже-

ния,  теплоэнергетических, теп-

лотехнических и теплотехноло-

гических объектов 

Анализ 

опыта 

 ПКВ-3.3. Владеет методами 

научных исследований и опыт-

но-конструкторских разработок 

при эксплуатации систем тепло- 

и энергоснабжения,  тепло-

энергетических, теплотехниче-

ских и теплотехнологических 

объектов 

ПС 40.011 

 ПКВ-3.4. Владеет методами 

обеспечения эффективной экс-

плуатации систем тепло- и 

энергоснабжения,  теплоэнерге-

тических, теплотехнических и 

теплотехнологических объектов 

Анализ 

опыта 

ПКВ-4. Способен орга-

низовывать и прово-

дить энергетические 

обследования и разра-

батывать мероприятия 

по повышению энерге-

тической эффективно-

сти для теплоэнергети-

ческих, теплотехниче-

ских и теплотехнологи-

ческих объектов и объ-

ектов капитального 

строительства 

ПКВ-4.1. Проводит подготови-

тельные работ для проведения 

энергетического обследования 

объектов  

 

ПС 16.128 

 ПКВ-4.2. Проводит  работы по 

энергетическому обследованию 

объектов  

 

ПС 16.128 
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 ПКВ-4.3. Проводит работы по 

оформлению итогов энергети-

ческого обследования, состав-

лению энергетического паспор-

та и отчета 

ПС 16.128 

  ПКВ-4.3. Организует энергети-

ческие обследования для тепло-

энергетических, теплотехниче-

ских и теплотехнологических 

объектов и объектов капиталь-

ного строительства 

ПС 16.128 
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Структура образовательной программы 

Структура ОП Объем программы и ее 

блоков в зачетных 

единицах 

Блок 1 Дисциплины (модули) 67 

Блок 2 Практики 47 

Блок 3 Государственная итоговая 

аттестация 

6 

Объем образовательной программы 120 

 

4.2. Состав образовательной программы 

4.2.1. Учебный план, график учебного процесса 

Учебный план, включающий план учебного процесса, приложение к учебно-

му плану и компетентностный план, определяет перечень, трудоемкость, после-

довательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, кур-

сов, дисциплин (модулей), практики, формы промежуточной аттестации и госу-

дарственной итоговой аттестации обучающихся (Приложение 1.1 – для очной 

формы обучения, Приложение 1.2 – для заочной формы обучения). 

Учебный план хранится в департаменте образовательной политики, в элек-

тронном виде размещен на сайте Университета в разделе «Сведения об образова-

тельной организации» и в автоматизированной системе управления университе-

том. 

Календарный учебный график утверждается ежегодно и публикуется на сай-

те Университета. 

 

 

4.2.2. Рабочие программы и оценочные материалы 

Содержание образовательной программы представлено в аннотациях и в 

полном объеме в рабочих программах дисциплин (Приложение 2.1 – для очной 

формы обучения, Приложение 2.2 – для заочной формы обучения). 

Аннотации дисциплин размещены на сайте Университета в разделе «Сведе-

ния об образовательной организации», рабочие программы дисциплин (модулей), 
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включающие оценочные материалы, хранятся на кафедре и в электронном виде 

размещены в электронной информационно-образовательной среде университета. 

 

4.2.3. Программы практик 

При реализации образовательной программы предусматриваются следующие 

практики: 

1. Учебная практика по получению первичных навыков работы с программ-

ным обеспечением применительно к области (сфере) профессиональной деятель-

ности 

Тип практики – учебная. 

2. Учебная практика по получению первичных навыков научно-

исследовательской работы. 

Тип практики – учебная. 

3. Производственная научно-исследовательская работа. 

Тип практики – производственная. 

4. Производственная проектная практика 

Тип практики – производственная. 

5. Производственная технологическая практика 

Тип практики – производственная. 

6. Производственная преддипломная практика 

Тип практики – производственная. 

Программы практик (Приложение 3.1 – для очной формы обучения, Прило-

жение 3.2 – для заочной формы обучения) хранятся на кафедре и в электронном 

виде размещены в электронной информационно-образовательной среде универси-

тета. 

 

4.2.4. Программа государственной итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация включает:  

«Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы». 

Программа ГИА хранится на кафедре (Приложение 4) и в электронном виде 

размещена в электронной информационно-образовательной среде университета. 

 

4.2.5. Методическое обеспечение образовательной программы 

Перечень методических и иных документов, разработанных для обеспечения 

образовательного процесса по образовательной программе, представлен в Прило-

жении 5 и в электронном виде размещен в электронной образовательной среде 
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университета. Методические материалы также представлены в электронной ин-

формационно-образовательной среде БГТУ им. В.Г. Шухова. 

 

5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Электронная информационно-образовательная среда 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индиви-

дуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде университета из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет, как на территории орга-

низации, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечи-

вает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресур-

сам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохра-

нение его работ и оценок за эти работы. 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы магистратуры; 

 проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реа-

лизация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистан-

ционных образовательных технологий; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети Интер-

нет. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и 

поддерживающих. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

 

5.2. Материально-техническое обеспечение 

Для организации учебного процесса по данной образовательной программе 

университете располагает учебными аудиториями для проведения учебных заня-
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тий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенных оборудованием и 

техническими средствами обучения, состав которых определен в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей). Помещения для самостоятельной работы обучаю-

щихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета. При необходимости используется замена 

оборудования его виртуальными аналогами. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свобод-

но распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства (состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

обновляется при необходимости). 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профес-

сиональным базам данных и информационным справочным системам, состав ко-

торых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и при необходи-

мости подлежит обновлению. 

 

5.3. Кадровые условия реализации образовательной программы 

Реализация программы обеспечивается педагогическими работниками, а 

также лицами, привлекаемыми университетом к реализации программы магистра-

туры на иных условиях. Квалификация педагогических работников университета 

отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных спра-

вочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Среднегодовое число публикаций научно-педагогических работников уни-

верситета за период реализации программы магистратуры в расчете на 100 науч-

но-педагогических работников (исходя из количества замещаемых ставок, приве-

денного к целочисленным значениям) должно составлять не менее двух в журна-

лах, индексируемых в базах данных Web of Science или Scopus, или не менее 20 в 

журналах, индексируемых в Российском индексе научного цитирования. 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников университе-

та, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых 

университетом к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя 

из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответ-

ствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников университета, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к реа-
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лизации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества заме-

щаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководи-

телями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую дея-

тельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной дея-

тельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной про-

фессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников университе-

та и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исхо-

дя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном 

государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в 

том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое 

в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осу-

ществляется научно-педагогическим работником университета, имеющим ученую 

степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в 

Российской Федерации), осуществляющим самостоятельные научно-

исследовательские (творческие) проекты (участвующим в осуществлении таких 

проектов) по направлению подготовки, имеющим ежегодные публикации по ре-

зультатам указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности в ве-

дущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и 

изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указан-

ной научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и 

международных конференциях. 

Кадровое обеспечение при реализации образовательной программы пред-

ставлено в Приложение 6. 

 

5.4. Условия реализации образовательной программы для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья (при наличии таких обу-

чающихся) особенности освоения образовательной программы определены в ло-

кальных нормативных актах университета.  

Обучающиеся из числа лиц с ОВЗ по их желанию могут быть обеспечены пе-

чатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адапти-

рованных к ограничениям их здоровья. 

Для лиц с ОВЗ в университете предоставлен выбор мест прохождения прак-
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тик, учитывающий состояние здоровья и требования по доступности. 

  

5.5. Финансовое обеспечение 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуществля-

ется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государ-

ственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования – 

программ магистратуры и значений корректирующих коэффициентов к базовым 

нормативам затрат, определяемых Минобрнауки России. 

 

5.6. Оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по обра-

зовательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а 

также системы внешней оценки, в которой университет принимает участие. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельно-

сти по программе магистратуры обучающимся предоставляется возможность оце-

нивания условий, содержания, организации и качества образовательного процесса 

в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе под-

тверждается следующими документами: 

–  рецензия на основную образовательную программу высшего образования  

по направлению подготовки 13.04.01 «Теплоэнергетика и теплотехника» (про-

грамма «Энергетика тсплотехнологий») от технического директора ПП Белгород-

ская ТЭЦ филиала ПАО «Квадра» «Белгородская генерация» Дунина Д. В. 

– рецензия на основную образовательную программу высшего образования  

по направлению подготовки 13.04.01 «Теплоэнергетика и теплотехника» (про-

грамма «Энергетика теплотехнологий») от начальника конструкторского отдела 

котельного оборудования АО «Завод котельного оборудования» Лунева В.А. 

 

 


